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Apresentacao

O Estatuto Social € a Constituicdo do nosso Sindicato, pois € ele que rege a vida
da nossa entidade. Trata-se de uma pega viva, que precisa ser compativel com a
realidade do nosso dia-a-dia. Por isso, a necessidade de sua atualizagao para que
tenhamos uma gestdo sindical sequindo os padres da modernidade.

Tais consideracdes levaram a Diretoria @ propor algumas alteragdes no Estatuto
Social, trabalho que foi conduzido por uma Comissdo Revisora formada por
companheiros que realizaram um criterioso trabalho, aprovado na integra pela
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria, realizada em 06 de Setembro de
2007. e

Assim, a Diretoria cumpre mais um de Sseus cCOMPromissos: prover uma
administracdo agil, descomplicada e transparente para o SINCOR-ES

Vitéria, ES, 11 de Julho 2019.
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CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - Sindicato dos Corretores e das Empresas Corretoras de Seqguros,
Resseguros, Capitalizagdo, Previdéncia Privada, e de Captacdo e Promocdo de
vendas de Planos de Salde no Estado do Espirito Santo (SINCOR-ES), entidade
sindical, integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do
Comeércio a que se refere o art. 8", inciso IV, da Constituicdo Federal, sediado a
Rua Frederico Lagassa, n°. 30, salas 506, 508, 509, 510, 511 e 512 do Edificio
Scheila, bairro Gurigica, municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, com base
em todo territério do Estado do Espirito Santo e Foro na Comarca de Vitdria,
Capital do Estado, fundado em 24 de novembro de 1989, é uma entidade civil,
sem fins lucrativos, com tempo de duracdo indeterminado, constituida conforme
estabelece o Art. 511 da CLT, para fins de estudo, defesa e coordenacao dos
interesses econdmicos, profissionais e a representacio da categoria dos
Corretores de Seguros, Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada; das
Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia
Privada; dos Captadores e Promotores de Vendas de Planos de Salde; e das
Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Satde no Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° — O Sindicato tem por objetivos:

[ — amparar e defender os interesses gerais da categoria, representando-a
perante 0s Poderes PUblicos Federal, Estadual e Municipal, colaborando com tais
poderes nos estudos e solugdes de todos os assuntos, que de qualquer forma,
possam interessar a categoria; :

Il - pleitear e adotar medidas de utilidade aos interesses de seus Associados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo, e constante de tudo quanto possa
concorrer para o desenvolvimento da categoria representada;

II1 — gozar de todas as vantagens e prerrogativas asseguradas pela Legislacdo em
vigor; e

IV — zelar pela harmonia e o bom relacionamento entre consumidores e o "
mercado de sequros. "

Art. 3° — S3o prerrogativas do Sindicato: i ™

[ - representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias, os
interesses gerais da categoria representada e, em particular, de seus Associados

em toda sua base territorial, conforme definido no artigo 1°;
li efon F. de Matos @
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II - celebrar contratos ou convencdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos;

111 — eleger ou designar representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

IV — fixar e arrecadar as contribuigbes devidas para todos os que participam da
categoria representada, nos termos da legislacao vigente e de acordo com as
decisdes tomadas em Assembléias;

V — organizar e representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros
de qualquer ambito;

VI — colaborar com as entidades do setor e com 0s 6rgaos técnicos e consultivos,
no sentido de solucionar problemas que se relacionem com a categoria
representada;

VII - representar judicial e extrajudicialmente a categoria representada, inclusive
impetrando, a favor dos mesmos, mandado de seguranga coletivo;

VIII - defender e proteger os interesses dos consumidores de seguros, propondo
acao civil publica coletiva e/ou outras medidas administrativas e judiciais; e

IX — indicar socio ou sdcios, em gozo de seus direitos estatutarios, a concorrerem
a cargos em entidades de grau superior e nas demais entidades a que estiver
filiado ou associado.

Art. 4° — S3o deveres do Sindicato:

1 — colaborar com 0s poderes publicos e relacionar-se com as demais associagoes
de categorias profissionais, visando ao desenvolvimento, a concretizagao da
solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais na area de seguros;

I1 — zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e similares, que assegurem direitos da categoria;

IIT - lutar, sempre, pela ética e pelo fortalecimento da consciéncia e da
organizagao profissional e sindical;

IV — patrocinar cursos e seminarios com o objetivo do aperfeicoamento
profissional da classe;

V - proporcionar condigdes para o funcionamento da Comissdo de Etica

Profissional; )
Z ] D
. . 2 i i / G e
VI - incentivar o lazer e a confraternizagao de seus As§;a}|ad : ‘7/*‘":‘)
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VII — estabelecer anuidades e contribuicbes, com base no Art. 8°, Inciso IV, da
Constituicdo Federal, para toda a categoria (Associados e nao Associados), de
acordo com as decisGes tomadas em Assembléia Geral;

VIII - manter um sistema atualizado de registro de seus Associados e
facultativamente, o da categoria de sua base territorial; e

IX — associar-se ou filiar-se a qualquer entidade de grau superior ou a outras,
desde que previamente autorizado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria queira desfiliar o SINCOR-ES de qualquer
entidade de grau superior, somente podera fazé-lo com autorizagao da
Assembléia Geral, previamente convocada para tal fim.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A toda Pessoa Fisica ou Juridica que exercer atividade profissional
integrante da categoria profissional dos Corretores de Seguros, Resseguros,
Capitalizacdo e Previdéncia Privada; das Empresas Corretoras de Seguros,
Resseqguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada; dos Captadores e Promotores de
Vendas de Planos de Saude; e das Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas
de Planos de Saude, € facultado o direito de se associar ao Sindicato, desde que
satisfaca as exigéncias deste Estatuto, do Cddigo de Etica e da Legislagac.

§ 1° - O direito de associacdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da
categoria profissional de sua base territorial.

§ 2° - As Sociedades Corretoras, com ‘sede em outras Unidades da Federagdo,
poderao associar-se, quando legalmente representadas no Estado.

§ 3° - Caso o pedido de sindicalizacdo seja recusado, caberd recurso do
interessado a Assembléia Geral.

Art. 6° — Poderdo associar-se ao SINCOR-ES;

[ — os Corretores de Seguros, Resseguros, Capitalizagdo e Previdéncia Privada — a
Pessoa Fisica;

[1 - as Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Capitalizacao e Previdéncia
Privada — a Pessoa Juridica;

[1I - os Captadores e Promotores de Vendas de P-léno! de Salde — a Pessoa fisica;

e / >
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IV - as Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Saude — a
Pessoa Juridica.

Art. 7° — S0 direitos dos Associados, Pessoa Fisica:

| — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades liberadas pela
Diretoria, por este Estatuto ou pela Assembléia Geral;

[l — gozar da assessoria, dos servicos e dos beneficios proporcionados pelo
SINCOR-ES;

111 — tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias e nas EleicBes do SINCOR-
ES, atendidas as exigéncias deste Estatuto;

IV — requerer, com um minimo de 10%(dez por cento) dos socios quites, a
convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a; e

V — requerer licenga, guando estiver impedido de exercer a profissao.

Paragrafo Unico. Os direitos dos Associados Pessoa Fisica 530 pessoais €
intransferiveis, sendo vedado voto por procuracao, nas Assembléias Gerais € nas
Eleicoes do Sindicato.

Art. 8° — S3o direitos dos Associados Pessoa Juridica:

[ — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades liberadas pela
Diretoria, por este Estatuto ou pela Assembléia Geral;

I — gozar da assessoria, dos servigos e dos beneficios proporcionados pelo
SINCOR-ES;

[II — tomar parte, votar nas Assembléias Gerais e nas Eleigoes do Sindicato,
atendidas as exigéncias deste Estatuto; €

IV — requerer, com um minimo de 10%(dez por cento) dos socios quites, a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a.

Paragrafo Unico. Os direitos dos Associados Pessoa Juridica, a que se refere a
alinea III deste artigo, sdo intransferiveis, devendo ser exercidos exclusivamente
pelo seu Socio Gerente, sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 9° — S30 deveres dos Associados:

1 - pagar, pontualmente, as mensalidades e af contribuicbes fixadas pela
Assembléia Geral, nos termos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal;

g
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dcatando suas decisoes;

ITI - votar, quando n3o impedido, nas eleigbes convocadas pelo SINCOR-ES;

IV — desempenhar com zelo € probidade o cargo para o qual tenha sido investido
€ Propagar o espirito sindical da categoria;

V - zelar pelo patrimoénio e Servicos do Sindicato, Cuidando de sua correta
aplicacdo;

VI = cumprir o presente Estatuto e ndo tomar deliberagBes de interesse da
categoria, sem prévio conhecimento do SINCOR-ES; e

VII - respeitar o Cddigo de Etica Profissional e zelar pelo seu cumprimento.

Art, 10 — Os Associados a0 Sindicato ndo respondem, de modo isolado ou
solidariamente, pelas obrigaces deste.

CAPITULO III
DAS SANCOES

Art. 11 — pelg inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigacGes consignados
neste Estatuto Social ou no Codigo de Etica, os Corretores de Seguros,
Ressequros, Capitalizagdo e Previdéncia Privada; as Empresas Corretoras de
Seguros, Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada;, os Captadores e
Promotores de Vendas de Planos de Salde: e as Empresas Captadoras e

Promotoras de Vendas de Planos de Saude, poderdo sofrer as seguintes sangfes:
I - adverténcia verbal reservada;
I - adverténcia formal escrita;

[T - afastamento (Associado) ou proibigdo de participar (ndo Associado), do
quadro associativo do SINCOR-ES, pelo prazo de até 2(dois) anos;

IV — exclusdo (Associado) ou proibicdo de participar (ndo Associado), do quadro
associativo do SINCOR-ES, em carater definitivo; e

V = encaminhamento 2 SUSEP e/ou ANS, para abertura do competente processo

e aplicacdo das penalidades previstas em Lei, no dmbito de suas competéncias.
e i
A 1

J

Paragrafo Unico. As sangbes acima previstas’” seréio aplicadas pela Diretoria,

tomando por base sugestio da Comisséoﬁg. Fti
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Art. 12 - Todo Associado, que atrasar 3(trés)
automaticamente excluido do Quadro Social do SINCOR-ES, podendo ser
readmitido, a juizo da Diretoria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de readmissao, o Associado sofrerd prejuizo na
contagem do tempo anterior de filiagdo, exceto quando estiver licenciado.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO
Art. 13 — O SINCOR-ES serd estruturado e administrado pelos sequintes Orgaos:
I - Assembléia Geral, como Orgdo Consultivo e Deliberativo;

I - Diretoria, como Orgdo Executivo e Deliberativo no &mbito de sua
competéncia;

1T - Conselho Fiscal, como Orgéo Fiscalizador;
IV - Comisséo de Etica, como Orgdo Etico e Disciplinador:

V - Delegados Representantes e seus Suplentes junto @ FENACOR, CNC e 3
outras Entidades a que se filiar;

VI - Delegacias Sindicais, como drg&o de apoio técnico-administrativo; e

VII ~ Cémara de Mediacio e Arbitragem, como érgdo de apoio ao judicidrio na
resolugdo de controvérsias.

71 s » Matwos =
[/ Mascon l‘;(l;z SECAO I
EfugJos¢ €S 715768 ’
or 07887 DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 — As Assembléias Gerais dividem-se em Ordinarias e Extraordinarias,
sendo soberanas em suas resolugdes, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto e da Legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A convocacao da Assembléia Geral serd feita por Edital,
afixado na Sede do Sindicato e publicado com antecedéncia minima de 10(dez)
dias em jornal de grande circulacio e no Orgéo oficial dos Poderes do Estado,
base territorial do SINCOR-ES.

Art. 15 — As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do
SINCOR-ES, para tratar dos sequintes assuntos:

Rua Frederico Lagassa, 10, Edf, Sheila, salas 506.508 4 512, Telefone (27) 2125-6666 ‘ WWW.SInCor-es,cam.br
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I - prestac&o de contas do exercicio anterior:

I - apresentacio do relatério anual de atividades;

III - previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte: e

IV - eleicdes sindicais.

Paragrafo Unico. As Assembléias de que tratam os itens I e II serdo realizadas

até o final do més de abril do ano subseqiiente, as de que tratam o item III serdo
realizadas até o final do més de novembro do ano anterior § sua competéncia e

Presidente, pela maioria da Diretoria do Sindicato, pelo Conselho Fiscal ou ainda
por abaixo-assinado de no minimo 20% (vinte por cento) dos Associados em dia
com suas obrigagOes sociais, conforme art. 60 do Cddigo Civil.

de promové-a.

§ 2" — As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos que
motivaram sua convocacao.

§3°-E obrigatoria a presenca na Assembléia de no minima 50% (cinglienta por
cento) dos que promoveram sua realizagdo, sob pena de nulidade da mesma.

Art. 17 - O quorum Para a instalagdo das Assembléias Gerais serd de 50%
(cinqlienta pPor cento) dos sdcios quites, em primeira convocagdo; ou, em
Ségunda convocacdo, uma hora depois, com os Associados presentes.

§ 1° — As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente e na sua auséncia
POr um dos Diretores do SINCOR-ES, observada a precedéncia dos presentes,

§2° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, salvo as excecoes /pr vistas neste Estatuto e na
Legislagdo vigente. / 7
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SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 18 — O SINCOR-ES serd administrado por uma Diretoria composta por
11(onze) Membros Efetivos e 3(trés) Suplentes, eleitos para um periodo de
4(quatro) anos, de conformidade com 0 Regulamento Eleitoral do SINCOR-ES.

Art. 19 — A Diretoria efetiva sera composta pelos seguintes Membros: Presidente,
1 Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretdrio, 2° Secretério, 1° Tesoureiro,
2° Tesoureiro, Diretor de Relagbes com o Mercado, Diretor de Informatica, Diretor
de Marketing e Eventos e Diretor Social.

§ 1° — O Presidente eleito, imediatamente apds a sua posse, convocara uma
Reunido da Diretoria, para em conjunto nomear:

[ - com o Diretor de Marketing e Eventos, os seus Assessores;

IT - com o Diretor Social, os seus Assessores;

[T - com a Diretoria, a Comissdo de Etica; e

IV — com a Diretoria, os Delegados Sindicais para as regides do Estado.

§ 2° — Para os cargos acima citados, sé poderdo ser nomeados Corretores de
Seguros Todos 0s Ramos, Associados ao SINCOR-ES e em dia com suas
obrigagles sociais; excecdo feita para os cargos de assessores, que poderdo ser
preenchidos por Corretor de Seguros Todos os Ramos, Resseguros, Seguros de
Vida, Capitalizacdo e Previdéncia Privada, ou por Captadores e Promotores de
vendas de Planos de Salde, Associados e em dia com suas obrigacdes sociais.

§ 3"~ O Presidente do SINCOR-ES receberd mensalmente uma Ajuda de Custo e
uma Ajuda de Custo Extra nos meses de novembro, cujo valor serd fixado na
primeira Reunido da Diretoria.

Art. 20 — Compete a Diretoria:

I — administrar 0 SINCOR-ES, seus bens e servios de acordo com o presente
Estatuto;

II — garantir a filiacdo de qualquer integ(aﬂ’fé"' da categoria, sem distincdo,
observando-se o Cddigo de Etica, este Estatufo e ajs Leis que regem a categoria;

Elidsdose MoScon F. de Matos —
JES 7.492 -
CPF 978.690.157-68 .
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III - administrar o patriménio social do SINCOR-ES e promover 0 bem geral dos
Associados e Filiados;

IV — organizar o quadro social;
V = zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional da categoria;
VI — cumprir as determinactes das Assembléias Gerais; e

VII - deliberar sobre a aquisicao e/ou contratacdo de bens ou servigos, que
envolva compromisso financeiro superior a 5(cinco) salarios minimos vigentes em
sua base territorial.

§ 1° — A Diretoria deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus
Membros.

§2°—-A competéncia e os poderes da Diretoria previstos nos artigos anteriores,
bem como a competéncia dos Diretares previstos nos artigos seguintes sdo
apenas enunciativos, podendo ser praticados todos os atos Uteis, necessarios
e/ou convenientes para o bom andamento dos interesses do SINCOR-ES,
devendo o ato de emergéncia obrigatoriamente, ser submetido a apreciacao do
poder competente na primeira reunigo posterior a decisdo tomada, desde que n3o
fira o Codigo de Etica Profissional, este Estatuto e a Legislagao vigente.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

I - representar o SINCOR-ES perante as autoridades administrativas e judiciarias,
podendo constituir procuradores, outorgando-lhes poderes para o foro em geral,
propondo agdes, apresentando respostas, interpondo recursos, promovendo,
requerendo e alegando o que for de direito na defesa e nos interesses da
categoria representada;

II - representar o SINCOR-ES perante as entidades privadas, repartices publicas
federais, estaduais e municipais, sociedades de economia mista, entidades
autarquicas e paraestatais, requerendo 0 que for de interesse da categoria
representada;

[T — convocar e Presidir as Reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;
IV - convocar, quando julgar necessario, o Conselho Fiscal:
V — convocar, dentre os Suplentes eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal, os

que irdo substituir os cargos vagos em caso de pefda |de mandato, rentncia ou
destituigdo dos titulares;

Fax (27) 2125-6672
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VI — assinar as atas das Reunifes e das Assembléias Gerais, bem como o
orgamento anual e todos os outros documentos que dependam da suz assinatura;

VII — ordenar as despesas até o limite de 5(cinco) salarios minimos vigentes na
base territorial do SINCOR-ES, dar quitagbes, assinar contratos e demais
documentos que importem em compromissos financeiros assumidos pelo
SINCOR-ES e, conjuntamente com o Tesoureiro, assinar e/ou endossar cheques;

VIII - contratar, quando julgar necessario, profissionais de sua confianca nas
areas juridica, econdémica, administrativa, de comunicagdo, contabil, etc., para
assessora-lo ou para desenvolverem tarefas especificas, necessarias ao bom
desempenho do seu mandato, ouvida a Diretoria, quando necessario;

IX — admitir e demitir funcionarios;
X — representar o SINCOR-ES no estabelecimento de negociagoes coletivas e
dissidios;

XI — assinar, como representante do SINCOR-ES, as negociactes coletivas e
dissidios;

XII - organizar, através de contador legalmente habilitado e submeter 3
Assembleia Geral, o balanco financeiro do exercicio anterior, relatério de
atividades e a previsdo orgamentaria, submetendo-os 3 aprovagao do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo da Assembléia
Geral; e

XIII — convidar participantes para as reunides ordinarias e/ou extraordinérias da
Diretoria.

Art. 22 — Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente nos casos de impedimento ou licenga e sucedé-lo em
caso de vacancia definitiva do cargo;

I — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes ou fungdes, quando
for solicitado; e ]

g - = , ; £l v “de
I11 — participar das Reunides da Diretoria. ABES”%’Z;S faios

’ CPF 978.690.157-68
Art. 23 — Compete ao 2° Vice-Presidente:

I ~ substituir 0 1° Vice-Presidente nos casos de impedimento ou licenca e sucedé-
lo em caso de vacancia definitiva do cargo;

II - auxiliar o 1° Vice-Presidente e o Presidente no desempenho de suas
atribuigbes ou fungdes, quando for solicitado; e

IIT - participar das Reunides da Diretoria. @j
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Art. 24 — Compete ao 1” Secretario:

I — representar o SINCOR-ES perante as autoridades administrativas, entidades
privadas, reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, sociedades de
economia mista, entidades autarquicas e paraestatais, requerendo o que for de
interesse da categoria representada, auxiliando o Presidente;

II - coordenar, supervisionar e colaborar com o Presidente na administracdo do
SINCOR-ES, desempenhando as fungdes que Ihe forem atribuidas;

IIT — participar e secretariar as Reunides da Diretoria e as Assembldias Gerais,
providenciando a lavratura das atas em livro proprio, seu posterior registro em
Cartdrio e diligenciar para que sejam suficientemente divulgadas;

IV - zelar pela guarda e conservacdo do patriménio fisico do SINCOR-ES;

V - zelar pela guarda e conservagao dos livros da Secretaria e da Tesouraria, bem
como pelo arquivo dos demais documentos;

VI - coordenar a publicagéo de editais e avisos; e

VII — assinar as atas das Reunides e das Assembléias Gerais, bem como o
orcamento anual e todos os outros documentos que dependam de sua assinatura.

Art. 25 — Compete ao 2° Secretério:

I — substituir o 1° Secretario em suas faltas, impedimentos ou licenca e sucedé-lo
em caso de vacancia definitiva do cargo;

IT - colaborar com o 1° Secretdrio, auxiliando-o nas tarefas da S cret)aria e nas
tarefas especificas para as quais for convocado ou designado; e

LI — participar das Reunies da Diretoria. Llids foseé Moston £ de Maros
5 7.492

¢ , CPF 978 aan,157.68
Art. 26 — Compete ao 1" Tesoureiro:

I - assinar, junto com o Presidente, os cheques para pagamentos das contas e
compromissos do SINCOR-ES;

[T - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINCOR-ES;
III - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV — preparar os balancetes mensais, balango anual, previsdo orcamentaria e
deles dar conhecimento ao Presidente, que 0s encaminhard ao Conselho Fiscal;

& S
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V = acompanhar a escrituragdo dos livros contébeis e visar o livro de movimento
do caixa, bem como os comprovantes das despesas;

VI — movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias e aplicagoes
dos fundos do SINCOR-ES; e

VII - participar das Reunides da Diretoria.
Art. 27 — Compete ao 2" Tesoureiro:

[ — movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias e aplicagbes
dos fundos do SINCOR-ES;

IT — substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas, impedimento ou licenca e sucedé-lo
em caso de vacancia definitiva do cargo;

IIT - colaborar com o 1" Tesoureiro, auxiliando-o nas tarefas da Tesouraria e nas
tarefas especificas para as quais for convocado ou designado; e

IV — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 28 — Compete ao Diretor de Relacdes com o Mercado:
I = auxiliar o Presidente, desempenhando as funcbes que Ihe forem atribuidas;

II - manter contatos com as Sequradoras, Orgéos de Classe e com o mercado em
geral, com vistas a divulgar e captar recursos para o SINCOR-ES;

[T ~ implantar cursos técnicos; e

IV — participar das Reunides da Diretoria.

Art. 29 — Compete ao Diretor de Informatica:

I - coordenar e promover a realizacdo de cursos de informatica;

I1 - firmar convénios em sua &rea, em parceria com o Diretor Social, com vistas a
atender as necessidades dos Associados;

III — colaborar com a Diretoria, especialmente com o Presidente, os Secretarios e
Tesoureiros, responsabilizando-se por tudo que se relaCipnar a informatica do

SINCOR-ES; e
on tf%Ma!us -
7.49
CP£978,6590.157"6B

IV — participar das Reunifes da Diretoria.
Elidk Joge M
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Art. 30 — Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:

I — coordenar a realizacdo de Palestras, Encontros, ReuniBes, Seminérios e
Congressos da categoria;

II - coordenar a circulagdo dos érgdos de divulgagdo, de material informativo e
de material promocional das atividades sindicais;

III = manter contatos com Empresas de Publicidade, divulgando o SINCOR-ES;

IV - auxiliar o Presidente, desempenhando as atribuigdes que lhe forem
atribuidas;

V — indicar seus Assessores para que sejam nomeados pelo Presidente conforme
inciso I, paragrafo primeiro, do Art. 19; e

VI — participar das Reunides da Diretoria.

Art. 31 — Compete ao Diretor Social:

I - promover a expansdo do quadro social;

IT - incentivar o lazer e a confraternizacdo entre os Associados;
1T ~ firmar convénios visando atender a categoria;

IV —indicar seus Assessores para que sejam nomeados pelo Presidente conforme
inciso I, paragrafo primeiro, do art. 19; e

V - participar das Reunides da Diretoria.
Art. 32 — Compete aos Suplentes da Diretoria:

[ — substituir os Diretores em caso de impedimentos, licengas ou sucedé-los em
caso de vacancia definitiva dos cargos;

IT - auxiliar o Presidente, desempenhando as fungdes que lhes forem atribuidas;
e

III - participar das Reunibes da Diretoria.

//
Ellasdbse Mdscon F g@l Matos
e D AB[‘ES 7‘4 L
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — A administracdo do SINCOR-ES ser fiscalizada por um Conselho Fiscal,
composto por 3(trés) Conselheiros Efetivos e 3(trés) Suplentes, eleitos
conjuntamente com a Diretoria, de conformidade com o Regulamento Eleitoral,
tendo a seguinte competéncia:

I - dar parecer sobre balancetes, balangos, previsdes orgamentdrias, retificacdo
e/ou suplementagdo de orcamento;

Il — examinar a escrituracdo contébil do SINCOR-ES, quando julgar conveniente;
e

[T - propor medidas que visem melhorias administrativas e controles contabeis.

Paragrafo Unico. Compete aos Membros Efetivos e Suplentes do Conselho
Fiscal, participar, quando convidados, das Reunides da Diretoria.

Art. 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para apreciacdo do
relatorio anual de atividades e da previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus Membros Efetivos.

SECAO IV’
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 35 — A Comissdo de Etica sera composta por 6(seis) Membros Efetivos e
3(trés) Suplentes, todos obrigatoriamente Corretores de Seguros Todos o0s
Ramos, com ampla experiéncia e conhecimento da Corretagem de Seguros, sendo
escolhidos e nomeados de conformidade com o inciso III, do § 1°, do Art. 19
deste Estatuto.

§ 1" — O término do mandato da Comiss3o de Etica coincidird com o término do
mandato do Presidente e da Diretoria que a nomeou.

§ 2" — Qualquer Membro da Comissdo de Etica podera ser destituido do cargo,
desde que seja solicitado pelo Presidente do SINCOR-ES e tenha a aprovacao de
no minimo 2/3 (dois tercos) da Diretoria.

cancia definitiva do cargo, o
-ES, homeara um novo Membro

C 67, . B ;
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§ 3" — Em caso de impedimento, licenca ou
Presidente juntamente com a Diretoria do SINC
para compor a Comissao de Etica.
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Art. 36 — Compete 3 Comissao de Etica:
1 — promover, aplicar e fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Etica Profissional;
IT - orientar a conduta ética dos Integrantes da categoria; e

IIT - sugerir a aplicacdo das sangoes disciplinares, previstas no Cédigo de Etica e
neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Comissio de Etica analisard os processos de acordo com o
Cédigo de Processo Etico-Profissional, devidamente aprovado em Assembléia
Geral.

SECAO V
DOS REPRESENTANTES NA FENACOR

Art. 37 — O SINCOR-ES terd 2 (dois) Delegados Representantes Efetivos e 2
(dois) Suplentes, junto & FENACOR (Federagdo Nacional dos Corretores de
Seguros Privados, de Capitalizagao, de Previdéncia Privada e das Empresas
Corretoras de Seguros), eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste
Estatuto.

g8 1° = Compete aos Delegados Representantes representar o SINCOR-ES,
subordinando-se & este Estatuto e ao Estatuto da FENACOR, devendo sua
atuagdo ser feita estritamente de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria
do SINCOR-ES.

§ 2° - Os Delegados Representantes deverdo apresentar a Diretoria um relatério
dos assuntos que serdo discutidos e os que foram discutidos nas Assembléias
Gerais e/ou nas Reunides do Conselho de Representantes.

DOS REPRESENTANTES NA CNC
Art. 38 — O SINCOR-ES sera representado perante na CNC (Confederacio
Nacional do Comércio) por 3(trés) Delegados Representantes e seus respectivos
Suplentes.
§1° - 0Os Delegados Representantes junto a CNC se(é'io os Diretores eleitos para

0s Cargos de Presidente, Secretirio e Tesourei ) 0S5 Seus Suplentes serdo
automaticamente os seus primeiros suplentes e itos juntamente com a Diretoria,

na forma deste Estatuto. _
s Jose Moseon F, de Matos -
S 7.492 -
PF 978.690.157-68 @ o
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§ 3 ~ Compete aos Delegados Representantes representar o SINCOR-ES,
subordinando-se a este Estatuto e ao Estatuto da CNC, devendo sua atuacdo ser
feita estritamente de acordo com as diretrizes tracadas pela Diretoria do SINCOR-
ES.

§3" -0s Delegados Representantes deverdo apresentar a Diretoria um relatorio

dos assuntos que serdo discutidos e os que foram discutidos nas Assembléias
Gerais e/ou nas Reunides do Conselho de Representantes.

SECAO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS
Art. 39 — O SINCOR-ES podera criar Delegacias Regionais, objetivando melhor
atender os integrantes da categoria das diversas regides do Estado, ficando a

Cargo da Diretoria nomear os Delegados Sindicais.

§ 1" — Somente o Corretor de Seguros Todos 0s Ramos, Associado ao SINCOR-
ES, poderd ser nomeado Delegado Sindical. '

§ 2" — O término do mandato do Delegado Sindical, coincidird com o término do
mandato da Diretoria, que o nomeou.

§ 3° — Havendo renuncia, impedimento, licenga ou destituiciio do Delegado
Sindical, seu substituto ser3 nomeado de acordo com este Estatuto.

§4°-0 Delegado Sindical, que por qualquer motivo vier a se afastar de sua
base territorial de forma definitiva, perderd o mandato.

Art. 40 — Compete ao Delegado Sindical:
I - representar o SINCOR-ES na sua regido de atuacdo;

IT - levantar os problemas ou solicitagBes dos integrantes da categoria de sua
regiao, tentando soluciona-los e Caso ndo consiga, encaminha-los ao Presidente;

I - distribuir os érgaos de informagdes do SINCOR-ES em sua regido; e

IV - propor medidas, ao Presidente, que visem a evolugao da organizacdo sindical
da categoria, em sua &rea de atuacao.

Art. 41 — O Delegado Sindical poderd ser d
pela Diretoria que 0 nomeou.

ituido, devendo o ato ser firmado

i Josk Mosyeh F. de Matos _—-
[ /ORBIES 7.492 . P
F 978.690.157-68

20

Rua Frederico Lagassa, 30 Edf. Sheila, salas 506,508 a 512 | Telefone (27) 2125-6666 WWW.sincor-es,com.br

Bairro Gunigica, Vitona, ES, CEP 29046-050 | Fax (27) 2125-6672 | sincor-es@sincor-es.com br



&
g
4
i
-]
)

SANTL

<
%

SEGCAO VII
DA CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
Art. 42 — A Camara de Mediagdo e Arbitragem do SINCOR-ES serg administrada
por uma Diretoria composta por /(sete) Membros Efetivos, sendo presidida pelo
Presidente do SINCOR-ES, que nomeard 3(trés) Vice-presidentes, 1(um) Diretor
Secretario, 1(um) Diretor Tesoureiro e 1(um) Diretor Juridico.

§ 1°— O término do mandato da Diretoria da Camara coincidira com o término do
mandado da Diretoria do SINCOR-ES.

§ 2° — Em caso de impedimento, licenga ou vacdncia definitiva do cargo, o
Presidente nomeara um novo Membro para compor a Diretoria da CAmara.

Art. 43 - A Camara sera regida por Regimento Interno e Tabela de Custas
especificas, aprovados por sua Diretoria.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 44 — Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINCOR-ES perderdo
seus mandatos nos seguintes casos:

I = malversacdo ou dilapidacio do patriménio social;
II — grave violagdo deste Estatuto;
IIT - abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Unico, do art. 48;

IV - aceitagdo ou solicitacio de transferéncia que importe em afastamento do
exercicio do cargo; e

V — perda da qualidade de Integrante da categoria profissional.

Art. 45 — A perda do mandato serd declarada pela Diretoria do SINCOR-ES,
cabendo recurso a Assembléia Geral.

§ 1° - Toda suspensao ou destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste Estatuto. )

o
§ 2° — As renlincias serdo comunicadas po_p/escr}to e com firma reconhecida ao
Presidente do SINCOR-ES, i /

/ iy \ -
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§3° - Na hipdtese de perda de mandato, rendncia ou destituicdo de qualquer
Membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Representantes junto @ FENACOR
Ou dos Representantes junto a CNC, assumira o cargo vacante o substituto eleito
Ou 0 Suplente convocado pelo Presidente, conforme previsto no inciso V, do Art.
21, deste Estatuto,

Art. 46 — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos
Representantes junto & FENACOR oy dos Representantes junto 3 CNC, sendo o
ndamero de Suplentes insuficiente para o preenchimento das vagas, o Presidente
resignante, convocara Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisdria.

Art. 47 - Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior,
procedera em 180(cento e oitenta) dias, as diligéncias necessarias 3 realizacao de
novas eleigbes para investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Representantes junto a FENACOR, de conformidade com este Estatuto.

Art. 48 — No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma do artigo 45, §
3, nao podendo, entretanto, 0 Membro eleito que houver perdido o mandato,
renunciado ou sido destituido, candidatar-se a cargo eletivo ou de representagdo
por um periodo de 6(seis) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia nido justificada, a
3(trés) reunides ordinarias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 49 — Ocorrendo o falecimento de qualquer Membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou dos Representantes junto a FENACOR, proceder-se-3 de
conformidade com o previsto no artigo 45, § 3°,

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DO SINCOR-ES

Art. 50 — Constituem rendas do Sindicato-(SINCOR-ES):
I - As contribuicdes dagueles que participarem da categoria representada -
(Associados e N3o Associados)- , das Contribuigdes Confederativa e Assistencial,
Ou outra estabelecida por Lei ou pelo Estatuto;

I - As contribuicBes dos Associados;

III - As doagdes e legados:

IV - Os bens e valores adquiridos e as rendas por ele prodyzidas;

LliggJese Mose, 1 E de Matos W
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V - Alugueis, iméveis e juros de titulos e depdsitos;
VI - As multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - Na partilha da Contribuicgo Confederativa, deste artigo, serdo destinados,
5%-(cinco por cento)- em favor da CNC, 20%-(vinte por cento) em favor da
Federacdo, e, 75%-(setenta e cinco por cento)- em favor do Sindicato-(SINCOR-
E5).

§ 2° - A receita advinda da Contribuicdo Assistencial, a partilha tera a seguinte
destinaco:

a) - 10% -(dez PoOr cento) - para a CNC;
D) - 20% -(vinte por cento) - para a Federacéo;
¢) - 70% -(setenta POr cento) - para o Sindicato — (SINCOR-ES),

Art. 51 - Constituem o patrimdnio da entidade:

I = 0s bens méveis e imoveis, os valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

IT - os juros de titulos e depositos; e

III - as multas e outras rendas eventuais.

vendidos, mediante PErmissao expressa da Assembléia Geral Extraordinaria,
€Specialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Da deliberacdo da Assembléia Geral concernente a alienagdo e
venda dos bens imoveis, caberd recurso voluntdrio dentro do Prazo de 30(trinta)
dias, para autorizacado competente, com efeito suspensivo.

Art. 53 — Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial serdo
evidenciadas por registros contdbeis, devendo ser €Xecutadas sob g
responsabilidade de contabilista habilitado e colocadas a disposicio dos
Associados e dos 0rgdos competentes de fiscalizacdo.

§1° - O documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa a que se
refere o "caput” deste artigo, poderdo ser incinerados apds decorridos 5(cinco)
anos da data de quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.

§ 2° - E obrigatério o Uso de livro didrio, encadernado com folhas
tipograficamente numeradas, para a escrituragdo pelo método das partidas
dobradas, diretamente Ou por reprodugéo dos atos ou coes que modifiquem
Ou venham a modificar a situagdo patrimonial da/Entidade, o qual conters,
respectivamente, na primeira e na Ultima pagina,’gs ter

encerramento. / \

£
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§ 3° - Caso seja utilizado O sistema mecani
contabil, poder-se-3 substituir o Didrio e os Livros facultativos oy auxiliares, por
fichas ou formularios continuos,  cujos lancamentos devergo satisfazer os
requisitos e normas de escrituracdo exigidos com relagdo aos livros mercantis,
inclusive no que diz respeito aos termos de abertura e de €ncerramento, bem
€OmMo numeragdo seqiiencial e tipografica.

CAPITULO vII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 — Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio
do SINCOR-ES ficam €quiparados ao crime de peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislagdo penal,

Art. 55 — O SINCOR-ES somente se dissolverd por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral convocada para este fim e com a presenga minima de 2/3(dois
tergos) dos Associados quites, a qual decidirg o destino de sey patrimdnio, apds
Pagar as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,

Art. 56 - Ser3p adotadas por escrutinio secreto, as deliberacdes da Assembléia
Geral concernente d0s seguintes assuntos:

I - Eleicdo de Associados para representacdo da categoria;

IT - alienacdo do patriménio;

Il - aprovagéo de contas da Diretoria @8 Eliaf Jg8é MosconF de Matos

CPF 978.5907.'157-68
IV - dissolucdo do SINCOR-ES.

Art. 57 - A aceitacdo dos cargos de Presidente, Secretdrios e Tesoureiros
importard na obrigagdo de residirem na Regido Metropolitana da sede do
SINCOR-ES,

Art. 58 - 0 Sindicato dos Corretores e das Empresas Corretoras de Seguros,

Resseguros, Capitalizacéo, Previdéncia Privada, e de Captacdo e Promogao de Vendas
de Planos de Sa(de no Estado do Espfrito Santo, adotar3 a sigla SINCOR-ES.

!
aos principios democraticos € constitucionais. =g
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Art. 60 — Este Estatuto Social sé
maioria de votos dos integrantes

podera sofrer alteracBes, com aprovacgao da
da categoria, reunidos em Assembléia Geral

Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim. Ndo havendo quorum na
primeira convocagdo, serd feita nova convocagdao, uma hora apds, onde serd

permitido deliberar com os presentes.

Art. 61 — Os Membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente, pelas

obrigagGes financeiras e sociais do SINCOR-ES.

Art. 62 — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da

Assembléia, do Conselho Fiscal
recorrer, dentro de 30(trinta) dias,

ou da Diretoria, poderd qualquer Associado
para a Autoridade competente,

Art. 63 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e/ou submetidos 3

Assembléia Geral.

Vitoria-ES, 11 de Julho de 2019.
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