APRESENTACAO GESTAO TRIBUTARIA DAS EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS

1. CARGA TRIBUTARIA DAS CORRETORAS DE SEGUROS
IRPJ
CSLL
PIS
COFINS
ISS
INSS
FGTS
TAXA DE ALVARA
TAXA DE ANUNCIO
TAXA DE INCENDIO

2. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
PIS
0,65% sobre comissio recebida + outras receitas

3. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
COFINS
4% sobre comissOes recebidas mais outras receitas

4. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
IRPJ
¢ Lucro Presumido:
Para faturamento anual superior a $ 120.000,00: 32%
e Lucro Real:
Lucro apurado na contabilidade e ajustado pelas adi¢des e exclusdes
Em qualquer caso a aliquota do IRPJ € 15%

5. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
CSLL
e Lucro Presumido:
32% do faturamento
e Lucro Real:
Mesma base do IRPJ
¢ Em qualquer caso a aliquota da CSLL ¢ 9%.

6. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
ISSQN

¢ Lucro Presumido ou Lucro Real
Aliquota: Conforme municipio

7. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
INSS



Pagamento sobre a Folha de Pagamento a empregados
Pagamento sobre os valores pagos a sécios e/ou autonomos

8. CARGA NAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS
FGTS
8,0% sobre a Folha de Pagamento.

OBRIGACOES ACESSORIAS

Apresentar DCTF

Apresentar DACON

Apresentar DIPJ

Manter atualizado e encadernado os livros Didrio e Razdo;

Apresentar RAIS

Apresentar CAGED

Manter quadro de horério de trabalho dos empregados, afixado em local visivel;
Manter atualizado o Livro de Registro dos Empregados;

Manter Livro de Inspecdo do Trabalho;

Manter registro de ponto, para as corretoras com mais de 10 empregados;
Apresentar Declaragdes a Prefeitura, se a mesma exigir;

Manter alvard afixado em local visivel.
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10. NOC()ES DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Cuidados no contrato de trabalho

CTPS: 48 horas para efetuar o registro e devolugdo da carteira ao empregado
Atestado médico admissional:

Definicao adequada do hordario de trabalho (méximo de 40 hrs semanais);
Definir o prazo do contrato de experiéncia;

Casos de equiparagao salarial;

Registro de ponto do pessoal interno e externo;

Descanso semanal remunerado.

Horas extras: banco de horas ou pagamento;

Desconto de faltas e atrasos;

Desconto de adiantamentos;

Nao desconto de valores inerentes ao risco do negdcio;

Exigéncia de uniforme;

Contratacdo de estagidrios.

11. TRIBUTACAO PESSOA FISICA
e Receita tributavel
- Comissoes;
- Retiradas;
- Outras remuneragdes



12. DEDUCOES
Todas dedugdes estdo sujeitas a comprovacao a critério do fisco. Sao elas:

- Contribuig¢odes ao INSS;
- Contribuicdes a previdéncia privada até 12% do rendimento tributdvel;
- Pensdo alimenticia;
- Despesas médicas, inclusive com plano de satde, sem limite;
- Despesas com educagio, até o limite de R$ 2.480,66 para o contribuinte e para cada
dependente.

CLEBER BATISTA DE SOUSA

(31) 3222-9666

(31) 9213-8653

cleber @waysgestaoempresarial.com.br



