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SOCIAL

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 30 de maio de
2001 e atualizado pelas Assembléias Gerais Extraordinarias de
30 de outubro de 2003, de 15 de abril de 2004, 06 de Setembro
de 2007 e 24 de agosto de 2009.



Apresentacao

O Estatuto Social é a Constituicdo do nosso Sindicato, pois € ele que rege a vida
da nossa entidade. Trata-se de uma peca viva, que precisa ser compativel com a
realidade do nosso dia-a-dia. Por isso, a necessidade de sua atualizagao para que
tenhamos uma gestao sindical seguindo os padroes da modernidade.

Tais consideracOes levaram a Diretoria a propor algumas alteragdes no Estatuto
Social, trabalho que foi conduzido por uma Comissao Revisora formada por
companheiros que realizaram um criterioso trabalho, aprovado na integra pela
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria, realizada em 06 de Setembro de
2007.

Assim, a Diretoria cumpre mais um de seus compromissos: prover uma
administracao agil, descomplicada e transparente para o SINCOR-ES

Vitoria, ES, 24 de Agosto 2009.

José Romulo Silva
Presidente do SINCOR-ES
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - Sindicato dos Corretores e das Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, Capitalizacao, Previdéncia Privada, e de Captagdo e Promocao de
Vendas de Planos de Saude no Estado do Espirito Santo (SINCOR-ES), entidade
sindical, integrante do Sistema Confederativo da Representacao Sindical do
Comércio a que se refere o art. 8°, inciso IV, da Constituicio Federal, sediado a
Rua Frederico Lagassa, n°. 30, salas 506, 508, 509, 510, 511 e 512 do Edificio
Scheila, bairro Gurigica, municipio de Vitdria, Estado do Espirito Santo, com base
em todo territério do Estado do Espirito Santo e Foro na Comarca de Vitoria,
Capital do Estado, fundado em 24 de novembro de 1989, é uma entidade civil,
sem fins lucrativos, com tempo de duracao indeterminado, constituida conforme
estabelece o Art. 511 da CLT, para fins de estudo, defesa e coordenacao dos
interesses econdmicos, profissionais € a representacdo da categoria dos
Corretores de Seguros, Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada; das
Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Capitalizacgdo e Previdéncia
Privada; dos Captadores e Promotores de Vendas de Planos de Salde; e das
Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Saude no Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° — O Sindicato tem por objetivos:

I — amparar e defender os interesses gerais da categoria, representando-a
perante os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal, colaborando com tais
poderes nos estudos e solugdes de todos os assuntos, que de qualquer forma,
possam interessar a categoria;

IT — pleitear e adotar medidas de utilidade aos interesses de seus Associados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo, e constante de tudo quanto possa
concorrer para o desenvolvimento da categoria representada;

III — gozar de todas as vantagens e prerrogativas asseguradas pela Legislagao em
vigor; e

IV — zelar pela harmonia e o bom relacionamento entre consumidores e o
mercado de seguros.

Art. 3° — S30 prerrogativas do Sindicato:
I — representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os

interesses gerais da categoria representada e, em particular, de seus Associados
. . .- . . [0}
em toda sua base territorial, conforme definido no artigo 1;



IT — celebrar contratos ou convencgdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos;

III — eleger ou designar representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

IV — fixar e arrecadar as contribuicdes devidas para todos os que participam da
categoria representada, nos termos da legislacao vigente e de acordo com as
decisdes tomadas em Assembléias;

V — organizar e representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros
de qualquer ambito;

VI — colaborar com as entidades do setor e com os 6rgaos técnicos e consultivos,
no sentido de solucionar problemas que se relacionem com a categoria
representada;

VII - representar judicial e extrajudicialmente a categoria representada, inclusive
impetrando, a favor dos mesmos, mandado de seguranca coletivo;

VIII - defender e proteger os interesses dos consumidores de seguros, propondo
acao civil publica coletiva e/ou outras medidas administrativas e judiciais; e

IX — indicar sécio ou sécios, em gozo de seus direitos estatutarios, a concorrerem
a cargos em entidades de grau superior e nas demais entidades a que estiver
filiado ou associado.

Art. 4° — S30 deveres do Sindicato:

I — colaborar com os poderes publicos e relacionar-se com as demais associacoes
de categorias profissionais, visando ao desenvolvimento, a concretizacao da
solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais na area de seguros;

IT — zelar pelo cumprimento da legislagao, acordos e convencdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e similares, que assegurem direitos da categoria;

III — lutar, sempre, pela ética e pelo fortalecimento da consciéncia e da
organizacao profissional e sindical;

IV — patrocinar cursos e seminarios com o objetivo do aperfeicoamento
profissional da classe;

V — proporcionar condicdes para o funcionamento da Comissdo de Etica
Profissional;

VI — incentivar o lazer e a confraternizacao de seus Associados;



VII — estabelecer anuidades e contribuicdes, com base no Art. 8°, Inciso 1V, da
Constituicao Federal, para toda a categoria (Associados e nao Associados), de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia Geral;

VIII — manter um sistema atualizado de registro de seus Associados e
facultativamente, o da categoria de sua base territorial; e

IX — associar-se ou filiar-se a qualquer entidade de grau superior ou a outras,
desde que previamente autorizado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria queira desfiliar o SINCOR-ES de qualquer
entidade de grau superior, somente podera fazé-lo com autorizacdao da
Assembléia Geral, previamente convocada para tal fim.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — A toda Pessoa Fisica ou Juridica que exercer atividade profissional
integrante da categoria profissional dos Corretores de Seguros, Resseguros,
Capitalizacao e Previdéncia Privada; das Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, Capitalizacao e Previdéncia Privada; dos Captadores e Promotores de
Vendas de Planos de Saude; e das Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas
de Planos de Saude, é facultado o direito de se associar ao Sindicato, desde que
satisfaca as exigéncias deste Estatuto, do Cddigo de Etica e da Legislacao.

§ 1° — O direito de associacdo ao Sindicato se restringe aos integrantes da
categoria profissional de sua base territorial.

§ 2° — As Sociedades Corretoras, com sede em outras Unidades da Federaco,
poderao associar-se, quando legalmente representadas no Estado.

§ 3° — Caso o pedido de sindicalizacio seja recusado, caberd recurso do
interessado a Assembléia Geral.

Art. 6° — Poderdo associar-se ao SINCOR-ES:

I — os Corretores de Seguros, Resseguros, Capitalizagdo e Previdéncia Privada — a
Pessoa Fisica;

II - as Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Capitalizagdo e Previdéncia
Privada — a Pessoa Juridica;

I1I - os Captadores e Promotores de Vendas de Planos de Salide — a Pessoa fisica;
e



IV - as Empresas Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Saude - a
Pessoa Juridica.

Art. 7° — S3o direitos dos Associados, Pessoa Fisica:

I — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades liberadas pela
Diretoria, por este Estatuto ou pela Assembléia Geral;

II — gozar da assessoria, dos servicos e dos beneficios proporcionados pelo
SINCOR-ES;

III — tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias e nas Eleicbes do SINCOR-
ES, atendidas as exigéncias deste Estatuto;

IV — requerer, com um minimo de 10%(dez por cento) dos sécios quites, a
convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a; e

V — requerer licenca, quando estiver impedido de exercer a profissao.

Paragrafo Unico. Os direitos dos Associados Pessoa Fisica sdo pessoais e
intransferiveis, sendo vedado voto por procuracdao, nas Assembléias Gerais e nas
Eleicdes do Sindicato.

Art. 8° — S3o direitos dos Associados Pessoa Juridica:

I — utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades liberadas pela
Diretoria, por este Estatuto ou pela Assembléia Geral;

II — gozar da assessoria, dos servicos e dos beneficios proporcionados pelo
SINCOR-ES;

IIT — tomar parte, votar nas Assembléias Gerais e nas Eleicdes do Sindicato,
atendidas as exigéncias deste Estatuto; e

IV — requerer, com um minimo de 10%(dez por cento) dos sécios quites, a
convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a.

Paragrafo Unico. Os direitos dos Associados Pessoa Juridica, a que se refere &
alinea III deste artigo, sdo intransferiveis, devendo ser exercidos exclusivamente
pelo seu Socio Gerente, sendo vedado o voto por procuracao.

Art. 9° — S30 deveres dos Associados:

I — pagar, pontualmente, as mensalidades e as contribuicdes fixadas pela
Assembléia Geral, nos termos do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal;

II — comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo SINCOR-ES,
acatando suas decisoes;



III — votar, quando nao impedido, nas eleicdes convocadas pelo SINCOR-ES;

IV — desempenhar com zelo e probidade o cargo para o qual tenha sido investido
e propagar o espirito sindical da categoria;

V — zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

VI — cumprir o presente Estatuto e nao tomar deliberacoes de interesse da
categoria, sem prévio conhecimento do SINCOR-ES; e

VII — respeitar o Cédigo de Etica Profissional e zelar pelo seu cumprimento.
Art. 10 — Os Associados ao Sindicato nao respondem, de modo isolado ou
solidariamente, pelas obrigagdes deste.

CAPITULO III

DAS SANCOES
Art. 11 — Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes consignados
neste Estatuto Social ou no Cdodigo de Etica, os Corretores de Seguros,
Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada; as Empresas Corretoras de
Seguros, Resseguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada; os Captadores e
Promotores de Vendas de Planos de Salde; e as Empresas Captadoras e
Promotoras de Vendas de Planos de Saude, poderdo sofrer as seguintes sangoes:
I — adverténcia verbal reservada;

IT — adverténcia formal escrita;

III — afastamento (Associado) ou proibicao de participar (nao Associado), do
quadro associativo do SINCOR-ES, pelo prazo de até 2(dois) anos;

IV — exclusao (Associado) ou proibicao de participar (nao Associado), do quadro
associativo do SINCOR-ES, em carater definitivo; e

V — encaminhamento a SUSEP e/ou ANS, para abertura do competente processo
e aplicacdo das penalidades previstas em Lei, no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. As san¢des acima previstas serdo aplicadas pela Diretoria,
tomando por base sugestao da Comissao de Etica.

Art. 12 — Todo Associado, que atrasar 3(trés) mensalidades sociais, sera
automaticamente excluido do Quadro Social do SINCOR-ES, podendo ser
readmitido, a juizo da Diretoria.



Paragrafo Unico. Na hipdtese de readmissdo, o Associado sofrerd prejuizo na
contagem do tempo anterior de filiagao, exceto quando estiver licenciado.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO
Art. 13 — O SINCOR-ES serd estruturado e administrado pelos seguintes Orgdos:
I — Assembléia Geral, como érgéo Consultivo e Deliberativo;

II — Diretoria, como Orgdo Executivo e Deliberativo no &mbito de sua
competéncia;

ITIT — Conselho Fiscal, como C')rgéo Fiscalizador;
IV — Comissdo de Etica, como Orgao Etico e Disciplinador;

V — Delegados Representantes e seus Suplentes junto a FENACOR, CNC e a
outras Entidades a que se filiar;

VI — Delegacias Sindicais, como 6rgao de apoio técnico-administrativo; e
VII — Camara de Mediacao e Arbitragem, como 6rgao de apoio ao judiciario na
resolucao de controvérsias.
SECAO I

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 14 — As Assembléias Gerais dividlem-se em Ordinarias e Extraordinarias,
sendo soberanas em suas resolucOes, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto e da Legislagao vigente.
Paragrafo Unico. A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por Edital,
afixado na Sede do Sindicato e publicado com antecedéncia minima de 10(dez)
dias em jornal de grande circulacao e no Orgao oficial dos Poderes do Estado,

base territorial do SINCOR-ES.

Art. 15 — As Assembléias Gerais Ordinarias serao convocadas pelo Presidente do
SINCOR-ES, para tratar dos seguintes assuntos:

I — prestacao de contas do exercicio anterior;

II — apresentacdo do relatdrio anual de atividades;
10



III — previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte; e
IV — eleicOes sindicais.

Paragrafo Unico. As Assembléias de que tratam os itens I e II serdo realizadas
até o final do més de abril do ano subseqliente, as de que tratam o item III serao
realizadas até o final do més de novembro do ano anterior a sua competéncia e
as de que tratam o item IV serao tratadas conforme previsto no Regulamento
Eleitoral do SINCOR-ES.

Art. 16 — As Assembléias Gerais Extraordindrias serdao convocadas pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria do Sindicato, pelo Conselho Fiscal ou ainda
por abaixo-assinado de no minimo 20% (vinte por cento) dos Associados em dia
com suas obrigacdes sociais, conforme art. 60 do Cddigo Civil.

§ 1° — Quando as Assembléias Gerais Extraordinarias forem convocadas pela
maioria da Diretoria do Sindicato, pelo Conselho Fiscal ou ainda por abaixo-
assinado dos Associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera
gue convoca-la no prazo maximo de 5(cinco) dias, sob pena da convocacao ser
realizada diretamente pelos requerentes. A convocacao da assembléia geral far-
se-a na forma do estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promové-la.

§ 2° — As Assembléias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos que
motivaram sua convocacao.

§ 3° — E obrigatoria a presenca na Assembléia de no minimo 50% (cinqlienta por
cento) dos que promoveram sua realizagao, sob pena de nulidade da mesma.

Art. 17 — O quorum para a instalacdo das Assembléias Gerais sera de 50%
(cinglienta por cento) dos sécios quites, em primeira convocagao; ou, em
segunda convocacao, uma hora depois, com os Associados presentes.

§ 1° — As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente e na sua auséncia
por um dos Diretores do SINCOR-ES, observada a precedéncia dos presentes.

8§ 2° — As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples

de votos dos presentes, salvo as excegOes previstas neste Estatuto e na
Legislacao vigente.
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SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 18 — O SINCOR-ES sera administrado por uma Diretoria composta por
11(onze) Membros Efetivos e 3(trés) Suplentes, eleitos para um periodo de
4(quatro) anos, de conformidade com o Regulamento Eleitoral do SINCOR-ES.
Art. 19 — A Diretoria efetiva sera composta pelos seguintes Membros: Presidente,
1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro,
2° Tesoureiro, Diretor de Relagdes com o Mercado, Diretor de Informatica, Diretor
de Marketing e Eventos e Diretor Social.

§ 1° — O Presidente eleito, imediatamente apds a sua posse, convocard uma
Reuniao da Diretoria, para em conjunto nomear:

I — com o Diretor de Marketing e Eventos, 0s seus Assessores;

IT — com o Diretor Social, os seus Assessores;

I1I — com a Diretoria, a Comissdo de Etica; e

IV — com a Diretoria, os Delegados Sindicais para as regioes do Estado.

§ 2° — Para os cargos acima citados, s poderdo ser nomeados Corretores de
Seguros Todos os Ramos, Associados ao SINCOR-ES e em dia com suas
obrigacOes sociais; excecao feita para 0s cargos de assessores, que poderao ser
preenchidos por Corretor de Seguros Todos os Ramos, Resseguros, Seguros de
Vida, Capitalizacao e Previdéncia Privada, ou por Captadores e Promotores de
Vendas de Planos de Saude, Associados e em dia com suas obrigacOes sociais.

8§ 3° — O Presidente do SINCOR-ES receberd mensalmente uma Ajuda de Custo e
uma Ajuda de Custo Extra nos meses de novembro, cujo valor sera fixado na
primeira Reunidao da Diretoria.

Art. 20 — Compete a Diretoria:

I — administrar o SINCOR-ES, seus bens e servigos de acordo com o presente
Estatuto;

II — garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo,
observando-se o Cddigo de Etica, este Estatuto e as Leis que regem a categoria;

III — administrar o patriménio social do SINCOR-ES e promover o bem geral dos
Associados e Filiados;

IV — organizar o quadro social;
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V — zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica Profissional da categoria;
VI — cumprir as determinacdes das Assembléias Gerais; e

VII — deliberar sobre a aquisicao e/ou contratacao de bens ou servigos, que
envolva compromisso financeiro superior a 5(cinco) salarios minimos vigentes em
sua base territorial.

§ 1° — A Diretoria deverd reunir-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus
Membros.

§ 2° — A competéncia e os poderes da Diretoria previstos nos artigos anteriores,
bem como a competéncia dos Diretores previstos nos artigos seguintes sao
apenas enunciativos, podendo ser praticados todos os atos Uteis, necessarios
e/ou convenientes para o bom andamento dos interesses do SINCOR-ES,
devendo o ato de emergéncia obrigatoriamente, ser submetido a apreciacdo do
poder competente na primeira reunido posterior a decisdo tomada, desde que ndo
fira o Cédigo de Etica Profissional, este Estatuto e a Legislacao vigente.

Art. 21 — Compete ao Presidente:

I — representar o SINCOR-ES perante as autoridades administrativas e judicidrias,
podendo constituir procuradores, outorgando-lhes poderes para o foro em geral,
propondo agdes, apresentando respostas, interpondo recursos, promovendo,
requerendo e alegando o que for de direito na defesa e nos interesses da
categoria representada;

IT — representar o SINCOR-ES perante as entidades privadas, reparticdes publicas
federais, estaduais e municipais, sociedades de economia mista, entidades
autarquicas e paraestatais, requerendo o que for de interesse da categoria
representada;

III — convocar e Presidir as Reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;
IV — convocar, quando julgar necessario, o Conselho Fiscal;

V — convocar, dentre os Suplentes eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal, os
que irdo substituir os cargos vagos em caso de perda de mandato, renincia ou
destituicao dos titulares;

VI — assinar as atas das Reunibes e das Assembléias Gerais, bem como o
orcamento anual e todos os outros documentos que dependam da sua assinatura;

VII — ordenar as despesas até o limite de 5(cinco) salarios minimos vigentes na
base territorial do SINCOR-ES, dar quitacOes, assinar contratos e demais
documentos que importem em compromissos financeiros assumidos pelo
SINCOR-ES e, conjuntamente com o Tesoureiro, assinar e/ou endossar cheques;
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VIII — contratar, quando julgar necessario, profissionais de sua confianca nas
areas juridica, econdmica, administrativa, de comunicacdo, contabil, etc., para
assessora-lo ou para desenvolverem tarefas especificas, necessarias ao bom
desempenho do seu mandato, ouvida a Diretoria, quando necessario;

IX — admitir e demitir funcionarios;

X — representar o SINCOR-ES no estabelecimento de negociagdes coletivas e
dissidios;

XI — assinar, como representante do SINCOR-ES, as negociagcoes coletivas e
dissidios;

XII - organizar, através de contador legalmente habilitado e submeter a
Assembléia Geral, o balanco financeiro do exercicio anterior, relatério de
atividades e a previsdo orcamentaria, submetendo-os a aprovacdao do Conselho
Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo da Assembléia
Geral; e

XIII — convidar participantes para as reunides ordinarias e/ou extraordinarias da
Diretoria.

Art. 22 — Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente nos casos de impedimento ou licenca e sucedé-lo em
caso de vacancia definitiva do cargo;

IT — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes ou fungdes, quando
for solicitado; e

III — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 23 — Compete ao 2° Vice-Presidente:

I — substituir o 1° Vice-Presidente nos casos de impedimento ou licenca e sucedé-
lo em caso de vacancia definitiva do cargo;

II — auxiliar o 1° Vice-Presidente e o Presidente no desempenho de suas
atribuigdes ou fungdes, quando for solicitado; e

III — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 24 — Compete ao 1° Secretario:

I — representar o SINCOR-ES perante as autoridades administrativas, entidades
privadas, reparticoes publicas federais, estaduais, municipais, sociedades de
economia mista, entidades autarquicas e paraestatais, requerendo o que for de
interesse da categoria representada, auxiliando o Presidente;
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IT — coordenar, supervisionar e colaborar com o Presidente na administracao do
SINCOR-ES, desempenhando as funcoes que |Ihe forem atribuidas;

III — participar e secretariar as Reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais,
providenciando a lavratura das atas em livro proprio, seu posterior registro em
Cartorio e diligenciar para que sejam suficientemente divulgadas;

IV — zelar pela guarda e conservacao do patriménio fisico do SINCOR-ES;

V — zelar pela guarda e conservacao dos livros da Secretaria e da Tesouraria, bem
como pelo arquivo dos demais documentos;

VI — coordenar a publicacao de editais e avisos; e

VII - assinar as atas das Reunibes e das Assembléias Gerais, bem como o
orcamento anual e todos os outros documentos que dependam de sua assinatura.

Art. 25 — Compete ao 2° Secretario:

I — substituir o 1° Secretario em suas faltas, impedimentos ou licenca e sucedé-lo
em caso de vacancia definitiva do cargo;

II — colaborar com o 1° Secretdrio, auxiliando-o nas tarefas da Secretaria e nas
tarefas especificas para as quais for convocado ou designado; e

III — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 26 — Compete ao 1° Tesoureiro:

I — assinar, junto com o Presidente, os cheques para pagamentos das contas e
compromissos do SINCOR-ES;

IT — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SINCOR-ES;
III — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

IV — preparar os balancetes mensais, balanco anual, previsdo orcamentaria e
deles dar conhecimento ao Presidente, que os encaminhara ao Conselho Fiscal;

V — acompanhar a escrituracao dos livros contabeis e visar o livro de movimento
do caixa, bem como os comprovantes das despesas;

VI — movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias e aplicagdes
dos fundos do SINCOR-ES; e

VII — participar das Reunides da Diretoria.
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Art. 27 — Compete ao 2° Tesoureiro:

I — movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias e aplicaces
dos fundos do SINCOR-ES;

IT — substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas, impedimento ou licenca e sucedé-lo
em caso de vacancia definitiva do cargo;

III — colaborar com o 1° Tesoureiro, auxiliando-o nas tarefas da Tesouraria e nas
tarefas especificas para as quais for convocado ou designado; e

IV — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 28 — Compete ao Diretor de Relagdes com o Mercado:
I — auxiliar o Presidente, desempenhando as funcdes que lhe forem atribuidas;

IT — manter contatos com as Seguradoras, Orgdos de Classe e com o mercado em
geral, com vistas a divulgar e captar recursos para o SINCOR-ES;

III — implantar cursos técnicos; e

IV — participar das Reunides da Diretoria.

Art. 29 — Compete ao Diretor de Informatica:

I — coordenar e promover a realizacao de cursos de informatica;

IT — firmar convénios em sua area, em parceria com o Diretor Social, com vistas a
atender as necessidades dos Associados;

III — colaborar com a Diretoria, especialmente com o Presidente, os Secretarios e
Tesoureiros, responsabilizando-se por tudo que se relacionar a informatica do
SINCOR-ES; e

IV — participar das Reunides da Diretoria.

Art. 30 — Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:

I — coordenar a realizagdo de Palestras, Encontros, Reunides, Seminarios e
Congressos da categoria;

IT — coordenar a circulacdo dos 6rgaos de divulgagdo, de material informativo e
de material promocional das atividades sindicais;

III — manter contatos com Empresas de Publicidade, divulgando o SINCOR-ES;

16



IV — auxiliar o Presidente, desempenhando as atribuicbes que lhe forem
atribuidas;

V — indicar seus Assessores para que sejam nomeados pelo Presidente conforme
inciso I, paragrafo primeiro, do Art. 19; e

VI — participar das Reunides da Diretoria.

Art. 31 — Compete ao Diretor Social:

I — promover a expansao do quadro social;

IT — incentivar o lazer e a confraternizacao entre os Associados;
III — firmar convénios visando atender a categoria;

IV — indicar seus Assessores para que sejam nomeados pelo Presidente conforme
inciso II, paragrafo primeiro, do art. 19; e

V — participar das Reunides da Diretoria.
Art. 32 — Compete aos Suplentes da Diretoria:

I — substituir os Diretores em caso de impedimentos, licencas ou sucedé-los em
caso de vacancia definitiva dos cargos;

IT — auxiliar o Presidente, desempenhando as funcdes que lhes forem atribuidas;
e

III — participar das Reunides da Diretoria.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL
Art. 33 — A administracao do SINCOR-ES sera fiscalizada por um Conselho Fiscal,
composto por 3(trés) Conselheiros Efetivos e 3(trés) Suplentes, eleitos
conjuntamente com a Diretoria, de conformidade com o Regulamento Eleitoral,
tendo a seguinte competéncia:

I — dar parecer sobre balancetes, balancos, previsdes orcamentarias, retificacao
e/ou suplementacao de orcamento;

IT — examinar a escrituragao contabil do SINCOR-ES, quando julgar conveniente;
e
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III — propor medidas que visem melhorias administrativas e controles contabeis.

Paragrafo Unico. Compete aos Membros Efetivos e Suplentes do Conselho
Fiscal, participar, quando convidados, das Reunides da Diretoria.

Art. 34 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, para apreciacao do
relatdrio anual de atividades e da previsao orgamentaria para o exercicio seguinte
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de
seus Membros Efetivos.

SECAO IV
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 35 — A Comissdo de Etica serd composta por 6(seis) Membros Efetivos e
3(trés) Suplentes, todos obrigatoriamente Corretores de Seguros Todos o0s
Ramos, com ampla experiéncia e conhecimento da Corretagem de Seguros, sendo
escolhidos e nomeados de conformidade com o inciso III, do § 1°, do Art. 19

deste Estatuto.

§ 1° — O término do mandato da Comissdo de Etica coincidird com o término do
mandato do Presidente e da Diretoria que a nomeou.

§ 2° — Qualquer Membro da Comissdo de Etica poderd ser destituido do cargo,
desde que seja solicitado pelo Presidente do SINCOR-ES e tenha a aprovacao de
no minimo 2/3 (dois tergos) da Diretoria.

§ 3° — Em caso de impedimento, licenca ou vacancia definitiva do cargo, o
Presidente juntamente com a Diretoria do SINCOR-ES, nomeara um novo Membro
para compor a Comissao de Etica.

Art. 36 — Compete a Comissao de Etica:

I — promover, aplicar e fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Etica Profissional;

IT — orientar a conduta ética dos integrantes da categoria; e

I1I — sugerir a aplicacdo das sancSes disciplinares, previstas no Codigo de Etica e
neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica analisard os processos de acordo com o

Cédigo de Processo Etico-Profissional, devidamente aprovado em Assembléia
Geral.
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SECAO V
DOS REPRESENTANTES NA FENACOR

Art. 37 — O SINCOR-ES tera 2 (dois) Delegados Representantes Efetivos e 2
(dois) Suplentes, junto a FENACOR (Federacdao Nacional dos Corretores de
Seguros Privados, de Capitalizacdo, de Previdéncia Privada e das Empresas
Corretoras de Seguros), eleitos juntamente com a Diretoria, na forma deste
Estatuto.

§ 1° — Compete aos Delegados Representantes representar o SINCOR-ES,
subordinando-se a este Estatuto e ao Estatuto da FENACOR, devendo sua
atuacao ser feita estritamente de acordo com as diretrizes tracadas pela Diretoria
do SINCOR-ES.

§ 2° — Os Delegados Representantes deverdo apresentar a Diretoria um relatério
dos assuntos que serdo discutidos e os que foram discutidos nas Assembléias
Gerais e/ou nas Reunides do Conselho de Representantes.

DOS REPRESENTANTES NA CNC

Art. 38 — O SINCOR-ES sera representado perante na CNC (Confederacao
Nacional do Comércio) por 3(trés) Delegados Representantes e seus respectivos
Suplentes.

8§ 1° — Os Delegados Representantes junto a CNC serdo os Diretores eleitos para
os Cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro € 0s seus Suplentes serao
automaticamente os seus primeiros suplentes eleitos juntamente com a Diretoria,
na forma deste Estatuto.

§ 2° — Compete aos Delegados Representantes representar o SINCOR-ES,
subordinando-se a este Estatuto e ao Estatuto da CNC, devendo sua atuagao ser
feita estritamente de acordo com as diretrizes tracadas pela Diretoria do SINCOR-
ES.

8§ 3° — Os Delegados Representantes deverdo apresentar a Diretoria um relatério
dos assuntos que serao discutidos e os que foram discutidos nas Assembléias
Gerais e/ou nas Reunides do Conselho de Representantes.

SECAO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS
Art. 39 — O SINCOR-ES podera criar Delegacias Regionais, objetivando melhor

atender os integrantes da categoria das diversas regides do Estado, ficando a
cargo da Diretoria nomear os Delegados Sindicais.
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§ 1° — Somente o Corretor de Seguros Todos os Ramos, Associado ao SINCOR-
ES, podera ser nomeado Delegado Sindical.

§ 2° — O término do mandato do Delegado Sindical, coincidird com o término do
mandato da Diretoria, que 0 nomeou.

§ 3° — Havendo renlncia, impedimento, licenca ou destituicio do Delegado
Sindical, seu substituto sera nomeado de acordo com este Estatuto.

§ 4° — O Delegado Sindical, que por qualquer motivo vier a se afastar de sua
base territorial de forma definitiva, perdera o mandato.

Art. 40 — Compete ao Delegado Sindical:
I — representar o SINCOR-ES na sua regiao de atuacao;

IT — levantar os problemas ou solicitagdes dos integrantes da categoria de sua
regido, tentando soluciona-los e caso nao consiga, encaminha-los ao Presidente;

III — distribuir os érgaos de informacdes do SINCOR-ES em sua regido; e

IV — propor medidas, ao Presidente, que visem a evolucao da organizagao sindical
da categoria, em sua area de atuacao.

Art. 41 — O Delegado Sindical podera ser destituido, devendo o ato ser firmado
pela Diretoria que o nomeou.
SECAO VII
DA CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM
Art. 42 — A Camara de Mediacao e Arbitragem do SINCOR-ES sera administrada
por uma Diretoria composta por 7(sete) Membros Efetivos, sendo presidida pelo
Presidente do SINCOR-ES, que nomeara 3(trés) Vice-presidentes, 1(um) Diretor

Secretario, 1(um) Diretor Tesoureiro e 1(um) Diretor Juridico.

§ 1°— O término do mandato da Diretoria da CAmara coincidira com o término do
mandado da Diretoria do SINCOR-ES.

§ 2° — Em caso de impedimento, licenga ou vacancia definitiva do cargo, o
Presidente nomeara um novo Membro para compor a Diretoria da Camara.

Art. 43 — A Camara sera regida por Regimento Interno e Tabela de Custas
especificas, aprovados por sua Diretoria.
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CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 44 — Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINCOR-ES perderao
seus mandatos nos seguintes casos:

I — malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social;
IT — grave violacao deste Estatuto;
III — abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Unico, do art. 48;

IV — aceitacao ou solicitacdo de transferéncia que importe em afastamento do
exercicio do cargo; e

V — perda da qualidade de integrante da categoria profissional.

Art. 45 — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria do SINCOR-ES,
cabendo recurso a Assembléia Geral.

§ 1° — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo eletivo deverd ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste Estatuto.

§ 2° — As rendncias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida ao
Presidente do SINCOR-ES.

8§ 3° — Na hipétese de perda de mandato, renlncia ou destituicdo de qualquer
Membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Representantes junto a FENACOR
ou dos Representantes junto a CNC, assumira o cargo vacante o substituto eleito
ou o Suplente convocado pelo Presidente, conforme previsto no inciso V, do Art.
21, deste Estatuto.

Art. 46 — Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos
Representantes junto a FENACOR ou dos Representantes junto a CNC, sendo o
numero de Suplentes insuficiente para o preenchimento das vagas, o Presidente
resignante, convocara Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta
Governativa Provisoria.

Art. 47 — Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior,
procedera em 180(cento e oitenta) dias, as diligéncias necessarias a realizacao de
novas eleicoes para investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Representantes junto a FENACOR, de conformidade com este Estatuto.
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Art. 48 — No caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma do artigo 45, §
3°, ndo podendo, entretanto, o Membro eleito que houver perdido o mandato,
renunciado ou sido destituido, candidatar-se a cargo eletivo ou de representacao
por um periodo de 6(seis) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada, a
3(trés) reunides ordinarias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 49 — Ocorrendo o falecimento de qualquer Membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou dos Representantes junto a FENACOR, proceder-se-a de
conformidade com o previsto no artigo 45, § 3°.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINCOR-ES
Art. 50 — Constituem rendas da entidade:
I — a Contribuicdo Confederativa instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da
Constituicao Federal, que sera cobrada pelos sindicatos ou pelas federagdes ou
pela CNC, estabelecidos os valores e critérios seguintes:
a) — os dos sindicatos, pelas respectivas Assembléias Gerais; €
b) — os das federacbes e da CNC, pelos respectivos Conselhos de
Representantes.
IT — a contribuicdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus filiados;
III — as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades; e
IV — outras rendas, inclusive doagoes, auxilios e subvencoes.
Paragrafo Unico. A receita prevista no inciso I tera a seguinte destinacao:
a) — 5% (cinco por cento) a CNC; e
b) — 95% (noventa e cinco por cento) aos sindicatos e a respectiva federagao,
com um minimo de 15% (quinze por cento) a esta, observada a partilha que for
acordada.

Art. 51 — Constituem o patrimonio da entidade:

I — os bens modveis e imdveis, os valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

IT — os juros de titulos e depdsitos; e

ITI — as multas e outras rendas eventuais.
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Art. 52 — Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderao ser alienados ou
vendidos, mediante permissdo expressa da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Da deliberacdo da Assembléia Geral concernente & alienacdo e
venda dos bens imodveis, cabera recurso voluntario dentro do prazo de 30(trinta)
dias, para autorizacao competente, com efeito suspensivo.

Art. 53 — Todas as operacoes de ordem financeira e patrimonial serao
evidenciadas por registros contabeis, devendo ser executadas sob a
responsabilidade de contabilista habilitado e colocadas a disposicdo dos
Associados e dos érgaos competentes de fiscalizacao.

§ 1° — Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa a que se
refere o "caput” deste artigo, poderao ser incinerados apds decorridos 5(cinco)
anos da data de quitacdo das contas pelo érgao competente.

§ 2° — E obrigatério o uso de livro didrio, encadernado com folhas
tipograficamente numeradas, para a escrituracao pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducao dos atos ou operagdes que modifiguem
ou venham a modificar a situagcdao patrimonial da Entidade, o qual conter3,
respectivamente, na primeira e na Ultima pagina, os termos de abertura e de
encerramento.

§ 3° — Caso seja utilizado o sistema mecanico ou eletrnico para a escrituragdo
contabil, poder-se-a substituir o Didrio e os Livros facultativos ou auxiliares, por
fichas ou formuldrios continuos, cujos lancamentos deverdo satisfazer os
requisitos e normas de escrituragao exigidos com relacao aos livros mercantis,
inclusive no que diz respeito aos termos de abertura e de encerramento, bem
como numeracao seqiiencial e tipografica.

§ 4° — Na escrituracdo por processo de fichas ou formuldrios continuos, o
Sindicato adotara o livro proprio para inscricdo do balanco patrimonial e da
demonstracao do resultado do exercicio, o qual conterd os mesmos requisitos
exigidos para os livros de escrituracgao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 — Os atos que importem em malversacao ou dilapidagdo do patrimonio
do SINCOR-ES ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido de
conformidade com a legislacao penal.

Art. 55 — O SINCOR-ES somente se dissolvera por deliberacao expressa da
Assembléia Geral convocada para este fim e com a presenca minima de 2/3(dois
tercos) dos Associados quites, a qual decidira o destino de seu patrimonio, apds
pagar as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades.
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Art. 56 — Serao adotadas por escrutinio secreto, as deliberacbes da Assembléia
Geral concernente aos seguintes assuntos:

I — Eleicao de Associados para representacao da categoria;
IT — alienacao do patrimonio;

III — aprovacao de contas da Diretoria; e

IV — dissolucao do SINCOR-ES.

Art. 57 - A aceitacdo dos cargos de Presidente, Secretarios e Tesoureiros
importara na obrigacdo de residirem na Regido Metropolitana da sede do
SINCOR-ES.

Art. 58 — O Sindicato dos Corretores e das Empresas Corretoras de Seguros,
Resseguros, Capitalizacao, Previdéncia Privada, e de Captacdo e Promocdo de Vendas
de Planos de Saude no Estado do Espirito Santo, adotara a sigla SINCOR-ES.

Art. 59 — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e
aos principios democraticos e constitucionais.

Art. 60 — Este Estatuto Social s6 podera sofrer alteracdes, com aprovacao da
maioria de votos dos integrantes da categoria, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim. Nao havendo quorum na
primeira convocacao, sera feita nova convocacdo, uma hora apds, onde sera
permitido deliberar com os presentes.

Art. 61 — Os Membros da Diretoria nao respondem subsidiariamente, pelas
obrigacOes financeiras e sociais do SINCOR-ES.

Art. 62 — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Assembléia, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, podera qualquer Associado
recorrer, dentro de 30(trinta) dias, para a Autoridade competente.

Art. 63 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e/ou submetidos a
Assembléia Geral.

Vitoéria-ES, 24 de Agosto de 2009.

José Romulo da Silva
Presidente do Sincor-ES

24



SINDICATO DOS CORRETORES E DAS EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGUROS,
CAPITALIZACAO, PREVIDENCIA PRIVADA, E DE
CAPTACAO E PROMOCAO DE VENDAS DE PLANOS DE
SAUDE NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINCOR-
ES)
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REGULAMENTO

ELEITORAL

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 30 de maio de
2001 e atualizado pelas Assembléias Gerais Extraordinarias de
30 de outubro de 2003, de 15 de abril de 2004, 06 de Setembro
de 2007 e 24 de agosto de 2009.
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REGULAMENTO ELEITORAL

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 1° — As eleicbes para renovacdo da Diretoria do SINCOR-ES serdo realizadas
quadrienalmente, em conformidade com o disposto neste Regulamento.

§ 1° — Os Delegados Representantes e seus Suplentes junto a FENACOR -
Federacao Nacional dos Corretores de Seguros Privados, de Capitalizagcao, de
Previdéncia Privada e das Empresas Corretoras de Seguros, bem como os
Delegados Representantes junto a CNC — Confederacao Nacional do Comércio
serao eleitos juntamente com a Diretoria.

§ 2° — O mandato da Diretoria eleita iniciar-se-4 no primeiro dia do més de
janeiro, do ano subseqliente ao que for realizado o pleito, devendo a nova
Diretoria tomar posse efetiva no primeiro dia util do ano.

Art. 2° — As eleicdes para renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a FENACOR e a CNC, ou outra entidade a qual o SINCOR-ES
estiver filiado, serao realizadas no més de novembro, do ano em que se encerrar
0 mandato vigente.

Art. 3° — Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura do pleito
eleitoral para a administracao do SINCOR-ES, garantindo-se condicoes de
igualdade para as chapas concorrentes no que se referem a propaganda eleitoral,
mesarios e fiscais, tanto na coleta, quanto na apuracao dos votos.
Art. 4° — As eleicdes para renovacdo da administracio do SINCOR-ES, sempre
que possivel, serdo realizadas no mesmo dia.

SECAO I

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 5° — As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do SINCOR-ES, por Edital
a ser publicado em jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado, que
obrigatoriamente, mencionara:

I — data(s), local(is) e horario(s) de votagao;

II — prazo para registro das chapas, que concorrerdo ao pleito e horario de
funcionamento da Secretaria do SINCOR-ES;

III — prazo para impugnagao de candidaturas; e
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IV — data(s), horario(s) e local(is) de segunda votacdo em caso de empate entre
as chapas mais votadas.

8§ 1° — As eleigdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias e minima de 40(quarenta) dias, em relacao a data de realizagao do pleito.

§ 2° — Deverd ser anexada na Sede do SINCOR-ES, em local visivel, cdpia do
Edital a que se refere este artigo, garantindo a divulgacao das eleicoes.
SECAO II
DOS CANDIDATOS
Art. 6° — Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os
nomes de todos os concorrentes efetivos (pela ordem de precedéncia) e

suplentes (pela ordem alfabética), dos cargos a preencher.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer candidato, efetivo ou suplente, se
inscrever em mais de uma chapa.

Art. 7° — N3o podera se candidatar o Associado que:
I — ndo for Corretor de Seguros Todos os Ramos;

IT — nao tiver aprovado em definitivo, dentro do prazo, suas contas de exercicios
anteriores em cargo de administracao do SINCOR-ES;

III — nao estiver no gozo dos direitos conferidos por este Regulamento, na data
do registro da chapa;

IV — ndo contar no minimo 3(trés) anos de habilitacdo e exercicio profissional da
profissao;

V — ndo constar como Associado ao SINCOR-ES, no minimo 36(trinta e seis)
meses ininterruptos anteriores a data de registro da chapa, sendo vedado o
pagamento de mensalidades em atraso, para cumprir tal exigéncia, a ndo ser até
o limite previsto no art.12 do Estatuto; e

VI — nao estiver em dia com os pagamentos de tributos devidos, tais como,

mensalidades, contribuicao sindical, contribuicdo confederativa e outros
devidamente aprovados de acordo com a legislacao pertinente.
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SECAO III
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 8° — O prazo para dar entrada na Secretaria do SINCOR-ES no pedido de
registro das chapas para concorrerem ao pleito, sera de até 20 (vinte) dias
contados da data da publicacao do Edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, se o prazo
de vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 9° — Os requerimentos de registro das chapas serdo feitos em duas vias,
enderecadas ao Presidente em exercicio do SINCOR-ES, podendo ser assinados
pelos postulantes aos cargos de Presidente e/ou Secretario das chapas e serao
acompanhados dos seguintes documentos:

I — ficha de qualificacao em duas vias, devidamente assinadas pelo Candidato; e

I — copia da Carteira de Habilitagdo Profissional, expedida pela SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados, ou de outro Orgao ou Entidade que venha
a substitui-la.

Paragrafo Unico. A ficha de qualificacio dos candidatos, obrigatoriamente
conterd os seguintes dados: nome, filiacao, data e local de nascimento, estado
civil, enderecos residencial e comercial, nimero e érgao expedidor da carteira de
identidade, niUmero de registro na SUSEP ou de outro 6rgdo ou entidade que
venha a substitui-la, nimero do CPF, tempo de exercicio da profissdao, tempo
ininterrupto de associacao ao SINCOR-ES, prova de quitacao das mensalidades,
contribuicdo sindical do exercicio em que se realizar a eleicdo, contribuicao
confederativa e de outros porventura aprovados de acordo com a legislacao
pertinente.

Art. 10 — A Secretaria do SINCOR-ES tera até 5(cinco) dias, apds encerrado o
prazo de entrega do pedido de registro da chapa, para proceder o registro das
mesmas que deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1 (um),
obedecendo a ordem de chegada do pedido de registro, podendo ainda ser
registrado para cada chapa, um nome correspondente.

8§ 1° — Sera recusada o registro da chapa que n3o contiver candidatos suficientes
para preencher todos os cargos efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes, previsto no Estatuto.

§ 2° — Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada pelo
candidato, o Presidente e/ou o Secretario do SINCOR-ES notificara o interessado
para que proceda a corre¢do, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena
de seu registro nao se efetivar.
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Art. 11 — Encerrado o registro das chapas, o Secretario providenciara a lavratura
da Ata, mencionando todas as chapas que foram registradas, para que o
Presidente do SINCOR-ES, possa divulga-las em jornal de grande circulagdo e no
Diario Oficial do Estado.

SECAO IV
DAS IMPUGNACOES

Art. 12 — Os candidatos que nao preencherem todos os requisitos estabelecidos
neste Regulamento Eleitoral poderao ser impugnados por qualquer Associado, no
prazo de até 5(cinco) dias contados da publicacao da relacao das chapas em
jornal de grande circulacao e no Diario Oficial do Estado.

Art. 13 — A impugnacao devera vir acompanhada da exposicao de motivos e das
possiveis infragdes cometidas pelo candidato, devendo ser dirigida ao Presidente
do SINCOR-ES e entregue na Secretaria, contra recibo.

Art. 14 — O candidato impugnado sera notificado da impugnacdao em até 2(dois)
dias, pelo Presidente do SINCOR-ES e tera o prazo de até 5(cinco) dias para
apresentar sua defesa.

Art. 15 — Instruido o processo, a impugnacao sera decidida pela Diretoria do
SINCOR-ES, cabendo recurso para as autoridades competentes.

Art. 16 — Julgada procedente a impugnagao do candidato, a chapa terd um prazo
de até 5(cinco) dias para apresentar a documentagao do seu substituto, sob pena
de ser feito o cancelamento do registro da chapa.
SECAO V
DO ELEITOR
Art. 17 — E eleitor todo Associado que estiver em gozo de seus direitos sociais,
conferidos pelo Estatuto e contar pelo menos 12(doze) meses de inscricao no

quadro social, ininterruptos e anteriores a data da publicacao do Edital de
convocagao para o pleito.

Paragrafo Unico. A Corretora, pessoa juridica, associada exercera seu direito de
voto através do seu Sdcio Gerente, sendo vedado o voto por procuracao.
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SECAO VI
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 18 — Sera elaborada uma relacdo de votantes com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da eleicao.

§ 1° — Cada chapa registrada regularmente na Secretaria, tera direito a receber
uma copia da relagao de que trata o caput deste artigo.

§ 2° — Caso haja mais de uma mesa coletora de votos, a relacdo de que trata o
caput deste artigo, devera ser elaborada especificando o local de votagdo de cada
eleitor, observando-se o critério de proximidade/facilidade entre o domicilio do
Eleitor e o local onde sera instalada a mesa coletora.
SECAO VII

DO VOTO SECRETO
Art. 19 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I — serd adotado um Unico modelo de cédula confeccionada em papel branco e
pouco absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, que contera todas as chapas

registradas;

IT — a cédula devera ser confeccionada de tal maneira que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto, sem que seja necessario cola para fecha-la; e

III — ao lado de cada chapa, havera um retangulo em branco onde o eleitor
assinalara a chapa de sua escolha.
SECAO VIII
DA(S) MESA(S) COLETORA(S)
Art. 20 — Havera obrigatoriamente uma mesa coletora de votos instalada na
sede do SINCOR-ES e a critério da Diretoria, podera ser instalada ou ndo, mesa(s)

coletora(s) na(s) Delegacia(s) Regional(is).

§ 1° — Cada mesa coletora serd composta de um Presidente, dois Mesarios e um
Suplente.

§ 2° — A(s) mesa(s) coletora(s) serd(30) constituida(s) pelo Presidente do
SINCOR-ES, até 5(cinco) dias antes das eleicoes.
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§ 3° — O trabalho da(s) mesa(s) coletora(s) podera ser acompanhado por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os Associados do
SINCOR-ES, na proporcao de um fiscal por chapa registrada, para cada mesa
coletora.

Art. 21 — N3o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I — os candidatos, seus conjuges ou parentes; e
IT — os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINCOR-ES.

Art. 22 — Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que
sempre haja quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes na abertura
e no encerramento da eleicao, salvo motivo de forca maior.

§ 2° — N3o comparecendo o presidente da mesa coletora, até 15(quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario, na sua falta o segundo mesario e na sua falta o suplente.

o . LA . 7 n
§ 3 — O membro da mesa coletora, que assumir a presidéncia, nomeara "ad
hoc”, entre os eleitores presentes, os membros necessarios para completar a
mesa, observando-se os impedimentos do Estatuto e deste Regulamento.

SECAO IX
DA VOTAGCAO

Art. 23 — No dia e local(is) designado(s), 15(quinze) minutos antes da hora do
inicio da votacdo, os membros da(s) mesa(s) coletora(s) verificardo se estao em
ordem o material eleitoral e a(s) urna(s) destinada(s) a recolher os votos,
providenciando o Presidente para que sejam supridas as eventuais deficiéncias.

Art. 24 — Na hora fixada pelo edital e tendo considerado em condicoes o(s)
recinto(s) e material, o(s) presidente(s) da(s) mesa(s) declarara(ao) iniciado(s) os
trabalhos.

Art. 25 — Os trabalhos eleitorais da(s) mesa(s) coletora(s) terao a duracao
prevista no edital de convocacao, podendo a(s) mesa(s) coletora(s) instalada(s)
na(s) Delegacia(s) ter horario de funcionamento diferente, da mesa coletora que
funcionara na Sede do SINCOR-ES, desde que tenha sido previsto no Edital de
Convocacao.

§ 1° — Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente, se
todos os Associados constantes da lista de votacao ja tiverem votado.
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§ 2° — Caso a Diretoria opte por instalar mesa(s) coletora(s) na(s) Delegacia(s)
do Sindicato, o eleitor devera votar no local mais proximo de seu domicilio,
conforme a relagao de votantes de cada mesa coletora.

8§ 3° — O eleitor que por motivo justificavel, queira ou precise votar em uma mesa
coletora, diferente daquela prevista inicialmente, podera fazé-lo, desde que faga
solicitacao por escrito ao presidente da mesa, pedindo a inclusao de seu home na
relacdo de votantes e apresentando um documento de identificagdo. Este
procedimento, caso haja, devera ser registrado na ata dos trabalhos da(s)
mesa(s).

Art. 26 — Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora; seus
membros, os fiscais designados pelas chapas concorrentes e o eleitor, durante o
tempo necessario a efetivar o seu voto.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha @ mesa coletora, podera interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 27 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa,
depois de identificado, assinara a relacao de votantes especifica daquela mesa,
recebera a cédula de votacdo e dirigir-se-a a cabine indevassavel assinalando no
retangulo proprio, a chapa de sua preferéncia, a dobrard, e em seguida
depositara na urna instalada proxima a mesa coletora.

§ 1° — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada ao(s) fiscal(is), para que verifiquem, sem tocar, se a cédula é a mesma
que lhe foi entregue.

§ 2° — Se a cédula n3o for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar & cabine
indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder
conforme o determinado, seu voto ndo sera aceito, anotando-se a ocorréncia em
ata.

Art. 28 — Os eleitores que forem impugnados e 0s que nao estiverem com seus
nomes constando na relacao de votantes da mesa coletora, votarao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado serd acolhido da seguinte forma:

I — o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor um envelope apropriado,
para que ele na presenca dos fiscais, coloque a cédula que votou no envelope,
lacrando-o;

II — o presidente da mesa coletora recebera o envelope citado acima e o colocara

dentro de um outro, maior, e anotara o nome do eleitor e o motivo do voto em
separado, depositando-o na urna;
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III — os envelopes serao padronizados, de modo a resguardar o sigilo do voto; e

IV — o presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os fiscais das chapas,
decidira se apura ou nao os votos colhidos separadamente.

Art. 29 — S3ao documentos validos para a identificagao do eleitor:
I — carteira social do SINCOR-ES;
II — carteira de identidade ou outro documento com fotografia, que o substitua; e

III — carteira da SUSEP, da ANS ou de outro Orgdo ou Entidade, que as
substituam.

Art. 30 — Na hora determinada pelo edital para o encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores para votar, os mesmos serao convidados a entregar
ao presidente da mesa coletora, o seu documento de identificagdao, prosseguindo
os trabalhos até que o ultimo eleitor vote.

8§ 1° — Encerrados os trabalhos de votac3o, a urna serd lacrada e rubricada pelos
membros da mesa e pelos fiscais das chapas concorrentes.

§ 2° — Em seguida, o presidente da mesa fard lavrar a ata, que serd assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento
dos trabalhos, o total de votantes, o nimero de Associados em condicbes de
votar, o numero de votos em separado e, resumidamente os protestos
apresentados.

Art. 31 — Caso haja mesa(s) coletora(s) instalada(s) fora da sede do SINCOR-ES,
logo apds o encerramento da votacdo, o presidente da mesa coletora,
acompanhado de um mesario, seguira imediatamente para a sede do Sindicato e
fara a entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o
material usado durante a votacdo. Este ultimo procedimento devera também ser
adotado pelo presidente da mesa coletora de votos instalada na sede do SINCOR-
ES.

8§ 1° — Os fiscais das chapas terdo o direito de acompanhar, no mesmo veiculo, o
presidente da mesa coletora que estiver transportando a urna, até a sede do
SINCOR-ES.

8§ 2° — No(s) caso(s) de mesa(s) coletora(s) instalada(s) fora da sede do SINCOR-
ES, a Diretoria deverd tomar todas as providéncias para que o presidente,
mesario e os fiscais das chapas tenham condicOes, principalmente de transporte,
para se deslocarem até a sede do SINCOR-ES.
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SECAO X
DA MESA APURADORA

Art. 32 — A mesa apuradora sera obrigatoriamente instalada na Sede do
SINCOR-ES, logo apds o término da votagao, sendo composta por um presidente,
2(dois) mesarios e 1(hum) suplente, devendo preferencialmente, ser os mesmos
membros que trabalharam na mesa coletora instalada na Sede do Sindicato.

§ 1° — A mesa apuradora serd constituida pelo Presidente do SINCOR-ES, até
5(cinco) dias antes das eleigoes.

§ 2° — Os trabalhos da mesa apuradora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os Associados do
SINCOR-ES, na proporcao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 33 — N3o poderao ser nomeados membros da mesa apuradora:
I — os candidatos, seus conjuges e parentes; e

IT — os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINCOR-ES.

SECAO XI
DA APURACAO

Art. 34 — A mesa apuradora recebera todo o material da mesa coletora de votos
gue funcionou na sede do SINCOR-ES, e caso nao haja mais mesa(s) coletora(s)
de votos instalada(s) na(s) Delegacia(s), dara inicio ao processo de apuracao.
Caso haja outra(s) mesa(s) coletora(s), a mesa apuradora devera manter sob sua
guarda e responsabilidade, o material da mesa coletora que ja foi entregue e
aguardar até 2(duas) horas, no maximo, a chegada do material da(s) outra(s)
mesa(s) coletora(s), para iniciar a apuragao.

Paragrafo Unico. Decorrido o tempo de 2(duas) horas, previsto no caput deste
Artigo, sera iniciada a apuracao dos votos da(s) mesa(s) coletora(s) que
chegou(aram) a sede. Os votos que chegarem apos o término da apuracao nao
poderao ser abertos e/ou contados, devendo ser imediatamente incinerados.

Art. 35 — Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa verificara se o seu
numero coincide com o da relagdo de votantes.

§ 1° — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior a0 nimero de eleitores que
assinaram a relacao de votagao, far-se-a a apuragao.
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§ 2° — Se o total de cédulas da urna for superior ao nimero de eleitores que
assinaram a relacdo de votantes, proceder-se-a a apuracdao dos votos,
descontando-se, dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos das
cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca, entre as
duas chapas mais votadas.

8§ 3° — Se o total de cédulas da urna for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, os votos serao descontados entre as chapas concorrentes,
mantendo-se o0 mesmo percentual apurado para os votos validos.

Art. 36 — Sempre que houver protestos fundados em contagem errénea de
votos, ou vicios de cédulas, estas deverdao ser conservadas em separado,
acompanhando a apuragao até decisao final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas
sob a guarda da mesa apuradora, até a proclamacao final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 37 — Assiste ao eleitor e aos candidatos o direito de formular, perante a
mesa, qualquer protesto referente a apuracao.

Paragrafo Unico. O protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo este
ultimo caso, ser anexado a ata de apuracao.
SECAO XII

DO RESULTADO
Art. 38 — Findada a apuracdao, o Presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos que obtiveram maioria absoluta dos votos, em relagao ao
total de Associados votantes, quando se tratar de primeira convocagao, ou os que
tiverem obtido maioria simples em eleicbes posteriores, fazendo lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.
§ 1° — A ata mencionara obrigatoriamente:

I — dia e hora da abertura e de encerramento dos trabalhos;

IT — local(is) em que funcionou(aram) a(s) mesa(s) coletora(s), com os nomes
dos seus respectivos membros;

III — resultado de cada urna coletora apurada, especificando-se o numero de
votantes, cédulas apuradas, votos distribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

IV — numero total de eleitores que votaram;
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V — resultado geral da apuracao; e

VI — apresentacao ou nao de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo
perante a mesa.

§ 2° — A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se 0 motivo de eventual falta de assinatura.

Art. 39 — Se o numero de votos da urna anulada, caso exista, for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagao de eleitos
pela mesa apuradora, sendo realizadas eleicdes suplementares no prazo maximo
de 15(quinze) dias, circunscritas ao eleitores constantes da lista de votacao da
urna correspondente.

Art. 40 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova
eleicdo no prazo de 15(quinze) dias, limitada a eleicdo entre as chapas em
questao.
SECAO XIII
DAS NULIDADES

Art. 41 — Sera nula a eleicdao quando:

I — realizada em dia, hora e local diferente dos designados no Edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que todos os eleitores constantes da

relacao de votantes tenham votado;

IT - realizada ou apurada por mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Regulamento;

III — preterida qualquer formalidade do Estatuto ou deste Regulamento; e
IV — nao for observado qualquer dos prazos constantes neste Regulamento.

Art. 42 — Serd anulada a eleicdao quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade ou que prejudique qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulacdo do voto ndo implicaré na anulacdo da urna em que
a ocorréncia se verificar, nem anulagdo de uma urna importara na anulacao da
eleicao salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior a diferenca final
entra as duas chapas mais votadas.
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Art. 43 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela
se aproveitara seu responsavel.

SECAO XIV
DOS RECURSOS

Art. 44 — Qualquer eleitor podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo maximo de 15(quinze) dias, a contar do término da eleicao.

§ 1° — O recurso deverd ser dirigido a Diretoria do SINCOR-ES e entregue em
2(duas) vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

§ 2° — Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do SINCOR-ES anexar a
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de 24(vinte
e quatro) horas, contra recibo ao recorrido para, em 3(trés) dias, apresentar sua
defesa.

Art. 45 — Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa
do recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Diretoria do SINCOR-
ES proferira sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10(dez) dias.

§ 1° — Cabera recurso da mencionada decisdo, também no prazo de 10(dez) dias
ao Ministério do Trabalho ou a Justica Federal se aquele julgar-se incompetente
para tal.

§ 2° — O recurso n3o suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao SINCOR-ES, antes da posse.

Art. 46 — Anuladas as eleicdes pela Diretoria do SINCOR-ES, outras serao
realizadas até 60(sessenta) dias apds a decisdo anulatoria, obedecendo-se todos
os critérios determinados por este Regulamento Eleitoral.

§ 1° — Anulada a eleicdo conforme previsto no "caput” deste artigo, a Diretoria
permanecera em exercicio até a posse dos novos eleitos.

§ 2° — Aquele que der causa a anulacdo das eleicdes, serd civilmente
responsabilizado por perdas e danos, ficando o SINCOR-ES obrigado, dentro de
30(trinta) dias apds a decisao anulatdria, a providenciar a propositura da
respectiva acao judicial.
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SECAO XV
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 47 — A Secretaria do SINCOR-ES fica incumbida de organizar o processo
eleitoral, arquivando os documentos originais.

Paragrafo Unico. S0 pecas essenciais do processo eleitoral:
I — Edital e aviso resumido do Edital;

IT — exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital e a relacao das
chapas inscritas;

III — requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificacao dos candidatos
e demais documentos;

IV — relagao de votantes;
V — expedientes relativos a composicao da(s) mesa(s) eleitoral(is);

VI — atas dos trabalhos eleitorais;

VII — exemplar da cédula Unica;

VIII — impugnacoes, recursos e defesas; e

IX — resultado da eleicao.

Art. 48 — O Presidente do SINCOR-ES, dentro de 30(trinta) dias da realizagao das
eleicOes, comunicara o resultado as entidades de grau superior a que estiver

filiado, bem como publicara o resultado da eleicao.

Art. 49 — Salvo motivos de forca maior, a posse dos eleitos devera ocorrer
sempre no primeiro dia Util do més de janeiro do ano subseqliente as eleicoes.

Art. 50 — Caso as eleicbes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste Regulamento, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer
Associado, no gozo dos direitos sociais, podera requerer a convocagao de uma
Assembléia Geral para eleicao de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia
de convocar e fazer realizar eleicdes, obedecidos os preceitos contidos no
Estatuto e neste Regulamento Eleitoral.
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COMISSAO REVISORA

Antonio José Alvarenga Imperial
Paulo Henrique Rocha Latado

Este Estatuto Social, contendo o Regulamento Eleitoral, devidamente
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 30 de maio
de 2001, e contendo as alteragdoes aprovadas pelas Assembléias Gerais
Extraordindrias realizadas em 30 de outubro de 2003, 15 de abril de
2004, 06 de Setembro de 2007 e 24 de Agosto de 2009, entra em vigor
imediatamente apds o seu registro no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, da Comarca de Vitoria, Capital do Estado do Espirito
Santo, devendo ainda ser oficializado junto a Divisao—Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais, da Coordenacao-Geral de Registro Sindical, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Vitoria-ES, 24 de Agosto de 2009.

José Romulo da Silva Santa de Luzie Laiber Oliveira
Presidente 12 Secretaria
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