SINDICATO DOS TRABALHADORES EM &&PRESAS DE SEGUROS
PRIVADQOS E CAFITALIZACAO NO ESTAEO DO ESPIRITC SANTO
FUNDADO EM 20 DE FEVEREIRC DE 1878

CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2012

Convengao Coletiva de Trabalho para o exercicio 2012, que entre si fazem de um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio no Estado
do Espirito Santo (SINDISECURITARIOS) e de outro, o Sindicato dos Corretores de
Seguros, Capitaliza¢io, Previdéncia Privada, Saude, Captadores e Promotores de Vendas de
Planos de Saude, e as Empresas Corretoras de Seguros, Capitalizacao, Previdéncia Privada,
Saude, Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Saude do Estado do Espirito Santo
(SINCOR-ES), apliciavel exclusivamente para as empresas corretoras  de seguros,
capitalizaciio, previdéncia privada, saude, captadoras e promotoras de vendas de planos de
saude no Estado do Espirito Santo, INTEGRANTES de grupos empresariais [inanceiros,
bancarios, industriais, comerciais ou multinacionais: mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: Para que sejam mantidas as conquistas na
Convengao Coletiva vigente em 201 1. os salarios-base dos empregados integrantes da categoria
profissional. incluindo-se aumento real e produtividade. ndo serdio obrigatoriamente reajustados
em 01/01/2012. ficando as empresas que desejarem livres para conceder reajuste espontanco.

Pariagrafo Gnico: Nio serio compensados os aumentos espontaricos ¢ os decorrentes de
promog¢do. equiparagdo salarial, transferéncia e término de aprendizado.

CLAUSULA 2* - AUMENTO REAL: Apos a corregio salarial prevista na clausula 1" “Rgajuste
Salarjal”™ as entidades empregadoras concederdo aos seus empregados abrangidos pelo presente
acordo. um aumento real de salario de 0.00% (Zero por cento).

CLAUSULA 3* - PAGAMENTO DE SALARIOS: Os salarios serdo pagos mensalmente, de
forma integral. dentro do proprio més de competéncia. impreterivelmente até o dia 30 de cada més.
Opcionalmente. porém. as empresas empregadoras poderdo optar por fazer. quinzenalmente. um
adiantamento correspondente a 50% (cinglienta por cento) do salario nominal facultado ao
empregado aceitar ou ndo tal adiantamento '

CLAUSULA 4" - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de
2012, nenhum empregado da categoria profissional dos Securitarios, com vinculo empregaticio nas
empresas acima indicadas, podera receber saliario inferior a:

o Para Portaria, Continuos ¢ Assemelhacdo.
RS 930 (0(novecentos e trinta € neve reais)

o Para Assistentes Técnicos, Administrarivos e Digitadores.
RS 1.270,00 (um mil duzentos ¢ setenta.reais)

o Para Técnicos, Gerentes Administrativos, Inspetores, Reguladores e Assemelhados.
R$ 2.246.00 (dois mil duzentos e quarenta e seis reais) )

CLAUSULA 5'- ADIANTAMENTO 13° SALARIO: As empresas pagardo S0% (cingiienta por
cento) da remuneracio ao seu empregado come adiantamento por conta do 13 saldrio. por ocasido
do gozo das férias. Aqueles que nido gozarem até 30/06/2012. receberdo até aquela data e
proporcicnalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto. )

CLAUSULA 6° - ADMISSAO APOS A DATA-BASE: Os empregados admitidos apés 17 de
janeiro de 2011 terdo os salarios reajustados em 1° de janeiro de 2012. pelo mesmo percentual da
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corregdo salarial aplicado aos admitidos anteriormente: desde que ndo ultrapasse o maior salario da
fungdo.

CLAUSULA 7' - ANUENIO: Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador e
contados a partir da data da admissdo ou readmissio, o empregado recebera a quantia de RS 58,40
(Cingiienta ¢ oito reais e quarenta centavos) por més. a titulo de anuénio, o qual integrard a sua
remuneragdo para todos os efeitos legais, garantidas as hipateses mais vantajosas.

CLAUSULA 8* - ABONO ASSIDUIDADE: As empresas manterdo a conquista do instituto do
abono anual de 03 (trés) dias aos Securitarios cujo pedido. para gozo deveré ser efetuado pelo
empregado. em caso de extrema urgéncia € nos casos de satde, acidente, morte, elc.

CLAUSULA 9" - SALARIO DO SUBSTITUTO: O trabalhador que venha a substituir outro de
salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisao de contrato. recebera salario igual do
trabalhador substituido. a partir da data da efetiva substituigio e apenas enquanto durar a
substituicdo: por periodos legais e pré-definidos.

CLAUSULA 10* - HORAS EXTRAS: No caso de atividade essencial ou de urgéncia, o trabalho
extraordinario (horas extras) sera remunerado com o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre
a hora normal. nas primeiras 2(duas) horas e 100% (cem por cento) nas seguintes, sendo permitida
sua compensagdo em outros dias a critério e vontade do empregado, respeitando-se sempre a
mesma propor¢io do adicional. ’

CLAUSULA 11° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Fica mantida a implantagio do plano
de cargos e salarios. com a participagdo dos trabalhadores, bem como previsdes de gargos,
funcdes. salarios e ascensdes. para todas as empresas. de forma a ser pablico o critério de
progressdo profissional.

CLAUSULA 12* - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAQ: As cmpresas concederdo a
todos os seus empregados até o dltime dia atil do més anterior ao do beneficio. independente de
jornadas de trabalho ou fung¢do, auxilio para custeio da refei¢do ou alimentacé@o. conforme opgio
do empregado. no valor equivalente a RS 24.35 (vinte ¢ quatro reais e lrinta € cince centavos)
num total de 22 tickets por més. perfazendo um total de Ry 535.70 (Quinhentos e trinta e cinco
reais ¢ setenta centavos)com a participagdo dos-empregados em seu custeio com a quantia maxima
de RS 1,00 (um real) sobre o montante mensal. ressalvadas as condigoes mais vantajosas, podendo
inclusive ser pago em especie.

Paragrafo 1°: O pagamento do auxilio previsto no “caput” se estende aos periodos de ferias,
licenga maternidade cu afastamento por motivo de doenga.

Paragrafo 2°:- Fica autorizado ao empregador a fazer a compensagio das faltas injustificadas.
podendo proceder a retengio do Ticket ou o desconto dos dias faltosos. no més seguinte a falta
injustificada. .

CLAUSULA 13*- CESTA BASICA: As empresas se comprometem a fornecer mensalmente aos
seus empregados até o Gltimo dia atil do més anterior ao do beneficio, sem nenhum onus para
estes, pago em dinheiro ou vale. o valor de R$ 220.00 (duzentos e vinte reais) para aquisi¢do de
géneros alimenticios de primeira necessidade, ressalvadas as condi¢des mais vantajosas.

CLAUSULA 14* - NEGOCIACAO PERMANENTE: Verificada a ocorréncia de fatos
econdmicos relevantes que determinem a alteragio no nivel de emprego. concessdo: de novos
beneficios sociais, estruturagio e funcionamento das entidades sindicais, serd realizada negociagao
coletiva entre os sindicatos envolvidos.
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CLAUSULA 15 - DIA DO SECURITARIO: Fica reafirmado que a 3" (terceira) segunda-feira
do més de outubro. serd reconhecida como “O DIA DO SECURITARIO™ o qual sera considerado
como o dia de repouso remunerado ¢ computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 16* - SUPORTE ASSISTENCIA / AUXILIO CRECHE: Durante a vigéncia da
presente convengdo, as empresas concederio inclusive nos periodos de férias, licenga maternidade
ou alastamento por motive de salde. aos seus empregados. que tenham a guarda dos filhos.
inclusive adotivos. e trabalhem na base territorial das entidades acordantes, para cada filho. as
despesas integrais realizadas com o seu interno até a idade de 06 (seis) meses e com idade acima
de 06 (seis) meses e até 84 (oitenta e quatro) meses. em creches ou institui¢Ges analogas, de sua
livre escolha, a empresa concedera ao empregado um auxilio de R$ 300.00 (trezentos reais) para
cada filho.

Pariagrafo primeiro: Identico auxilio sera concedido pelas empresas aos seus empregados e
empregadas que. comprovadamente atraves de atestados meédicos, tenham filhos excepcionais,
invahdos permanentes ou deficientes fisicos que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou
curatela, sem limite de idade.

Paragralo segundo: Os empregados de ambos os sexos poderdao optdr pelo reembolso do auxilio
para despesas efetuadas com empregada doméstica (babd) para cada filho. que devera possuir
registro com carteira profissional e matricula, junto a previdéncia social. caso possuam filhos
dependentes do artigo anterior previstas nos paragrafos 1% e 27 deste “capui™. 9

Paragrafo terceiro: Fica ressalvado o direito dos empregados que recebam este beneficio em
condighes mais vantajosas.

CLAUSULA 17* - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES: As empresas empregadoras
fornecerdio ao Sindicato ate o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, as informagoes relativas a mao-
de-obra operacional do estabelecimento contidas na RAIS, quando solicitadas pelo sindicato.

CLAUSULA 18" - DISPENSA IMOTIVADA: Nas demissdes imotivadas, as empresas pagaro
uma multa de 60%(sessenta por cento) do FGTS, ao trabalhador dispensado.

CLAUSULA 19* - PROMOCOES: Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio
devera vir acompanhada do correspondente aumento de salario ou da correspondente equiparagao
salarial.

CLAUSULA 20" - MULTA: Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator
obrigado a multa no valor equivalente a I(um) salario minimo vigenie na época, a favor do
empregado. ~

CLAUSULA 21" - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL: Os estabelecimentos
localizados na base territorial do sindicato acordante. dardo freqgiiéncia livre remunerada, aos seus
empregados exercentes de cargos efetivos de diretores ou suplentes, do respectivo sindicato, sem
prejuizo da remuneragdo e do tempo de servigo e enquanto estiverem no exercicio de seus
mandatos sindicais. '

CLAUSULA 22° - FERIAS ANUAIS: O inicio das férias coincidira, com o primeiro dia atil da

sermana. salvo opcao preferencial do trabalhador. Os trabalhadores que pedirem demissdo com |

menos de 01(um) ano de servigo, terdo direito a férias proporcionais, correspondentes a 1/12 avos
por més trabalho ou fragdo superior a 15 (quinze) dias. Quando a empresa empregadora cgneelar
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as férias por ela ja comunicada. devera ressarcir o trabalhador das despesas que, comprovadamente
tenha feito para viagens ou gozo de férias.

CLAUSULA 23" - ADIANTAMENTO DE FERIAS: As empresas concederfio adiantamento de
férias, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por ocasido de gozo da mesma,
correspondente a remuneragdo bruta do funcionario, relativa ao més em que ocorrer o
adiantamento, que serd descontado em 03 (trés) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sem
acréscimos, somente para os trabalhadores que recebem piso.

CLAUSULA 24" - F.G.T.S.: A indenizagio correspondente aos 60% (sessenta por cento) do
F.G.T.S.. de que trata a clausula 18" “Dispensa Imotivada™, prevista na Constitui¢do Federal para
dispensa injusta. sera paga juntamente com as verbas rescisorias e seu calculo sera feito sobre o
total dos valores depositados devidamente corrigidos, ainda que tenha havido, por qualquer
motivo, saque da conta vinculada. observada a legislagio especifica vigente.

CLAUSULA 25" - SINDICALIZACAO: No ato do ingresso dos Securitirios nas empresas, estas
Ilhes oferecerdo a oportunidade de se filiarem ao sindicato da categoria: informando-lhes o
endereco e o telefone do Sindicato para os primeiros contatos.

CLAUSULA 26" - RETENCAO DOLOSA DE SALARIOS: A retencio dolosa de salarios além
de constituir crime, obrigara a entidade empregadora a pagar para cada dia de atraso, 13% (quinze
por cento), sobre o valor do salario dia para cada dia de atraso por retengao.

CLAUSULA 27" - INTERVALO PARA AMAMENTACAQO: Apés o retorno da licenga
maternidade, serdo asseguradas 02(duas) horas por dia. remuneradas, para amamentagio dyrante 0
periodo de 12(doze) meses. ’

CLAUSULA 28" - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS: Ficam expressamente proibidas
quaisquer contratagdes de mio-de-obra de terceiros ¢/ou atraves de prestadoras de servigos e
empreiteiras de mao-de-obra.

Paragrafo Gnico: Os trabalhadores que estiverem como mdao-de-obra de terceiros, prestando
servigos para as empresas da correspondente categoria econdmica, serdo imediatamente admitidos
como mdao-de-obra direta.

CLAUSULA 29" - AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludem os incisos 1. 11 e [l
do artigo 473 da CLT. por forga da presente Convengao Coletiva de Trabalho respeitados os
critérios mais vantajosos. ficam fixadas em 03 (cinco) dias (teis e consecutivos. em caso de morte
de ascendente. descendentes, conjuge ou casamento; 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por
motivo de doenca da esposa. filho. pai ou mae; 04(quatro) dias por ano, e/ou qualquer idade, em
caso de deficientes fisicos ou mentais. mediante comprovagdo 48(quarenta e 0ito) horas apos.

CLAUSULA 30" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: As empresas que exigirem o uso de
uniforme para seus empregados ficam responsaveis pelo seu fornecimento, entendendo-se como
uniforme também o terno. quando exigido.

CLAUSULA 31* - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA: As entidades empregadoras
se obrigam a complementar o salario de seus empregados afastados por motivo de.acidente de
trabalho. até o seu efetivo retorno, integralmente como se estivesse na‘ativa. -

Parigrafo primeiro: Caso o INSS atrase sua obrigagdo previdenciaria, a empresa assegurara
integralmente. o saldrio do seu funciondrio até a percepgao do beneficio.
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Paragrafo segundo: Para o caso de afastamento por motivo de doenga, os trabalhadores que nao
contarem com |2({doze) meses de contribuicdo previdenciaria. as empresas se responsabilizam
pelo pagamento integral de seu salario. até o seu efetive retorno ao trabalho.

CLAUSULA 32° - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se ao
trabalhador vitima de acidente de trabalho, doze (12) meses de estabilidade no emprego. contados
da alta do érgdo previdencidrio.

CLAUSULA 33°- QUADRO DE AVISO: Defere-se a fixacdo na empresa de quadro de aviso do
sindicato para comunicagbes de interesse da categoria profissional. vedada a divulgagao de
matérias politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 34 - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICAIS: Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao
descanso de alimentagdo. para desempenho de suas fungoes, vedado a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 35° - ESTABILIDADE NO EMPREGO:
a) LICENCA GESTANTE — Mantém-se estabilidade provisdria a empregada até 90 (noventa) dias
apos o termino da licenga previdenciaria.

b) PRE-APOSENTADORIA - Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adquiriu o direito a aposentadoria voluntaria, ressalvada
justa causa devidamente comprovada.

Paragrafo unico: Na hipotese da empregada gestante ser dispensada semo conhecimento pela
empresa. de seu estado eravidico, terd ela o prazo de 60(sessenta) dias a contar da comunicacgéo da
dispensa para requerer 0 beneficio previsto na letra “a™ desta clausula. sob pena de perda do
periodo estabilitario suplementar ao previsto no art. 17 inciso “b” do Ato das disposig¢oes
constitucionais transitorias da Constituicao Federal.

CLAUSULA 36" - VALE TRANSPORTE: Esta vantagem serd concedida na forma da Lei n.?
7.418/87. regulamentada pela Dec. Lei n.® 95.247/87. sem a participagio dos empregados em seu
custeio.

CLAUSULA 37" - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: As empresas fario. as
suas expensas. seguro de vida e acidentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo
indenizacoes, no valor equivalente a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) no caso de morte natural:
até R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais) no caso de invalidez permanente e de 100.000.00 (cem mil
reais) no caso de morte por acidente.

Paragrafo unico: A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas que tenham feito
seguro nas mesmas ou em condigdes superjores.

CLAUSULA 38 - REMUNERACAO MISTA: Para os empregados que recebem salirios mistos
(fixo mais variavel). os percentuais constantes das clausulas primeira- ¢ segunda incidirdao
somente sobre a parte fixa assegurando, porém. salarios iguais ou superiores ao piso da categoria.

Paragrafo Gnico: Sera garantido aos empregados como remuneragdo mista o salario normativo do
Cargo, mais a parte variavel.

CLAUSULA 39" - ESTABILIDADE APOS AFASTAMENTO POR DOENCA: E vedada a
dispensa. ressalvada a hipdtese de justa causa ou por mutuo acordo. com assisténcia do sindicato
da categoria, por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta medica de quem pordoenga, tenha ficado
alastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

N
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CLAUSULA 40" - SALARIO DO ADMITIDO: Admitindo empregado para a funcdo de outro,
dispensado sem justa causa. sera garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario
na fungdo. sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA 41" - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas. dado por escrito, sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado
nos dias de prova obrigatéria por lei, e ainda de prova de exame de vestibular, quando
comprovadas tais necessidades.

CLAUSULA 42 - ESTABILIDADE PROVISORIA COMISSAO DE SALARIOS: E vedada
a dispensa dos empregados que participem da comissdo de salarios. do sindicato prof'ssional
periodo de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessenta) dias depois da data do inicio de vigéncia da
convengio, até o limite de 01 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas.

CLAUSULA 43" - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado demitido, ou que vier a
pedir demissdo. serd dispensado de quaisquer 6nus do aviso prévio, bem como ficara a empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado
comprovar a obtengao de nova colocagio.

CLAUSULA 44* - JORNADA DE TRABALHO: JORNADA DE TRABALHO: As empresas
integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato patronal terdo sua jornada de
trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira. wtalizando 40 (quarenta) horas semanais.

§ PRIMEIRO - Sempre respeitando jornada prevista no ~Caput”™. o empregado poderd ser
convocado a trabalhar aos sabados: desde que esta jornada nao exceda a quatro horas de trabalho
por convocagao,

§ SEGUNDO - Se excepcionalmente a jornada ultrapassar ao maximo de quatro horas. as
empresas deverdo pagar as horas extras excedentes — conforme clausula décima desta CCT - ¢
fornecer alimentagdo.

CLAUSULA 45" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador devera fornecer ao
empregado comprovante de pagamento de salario, conf discriminagio das importancias pagas e

dos descontos efetuados. De tais comprovantes deverdo constar a identificagio da enipresa e do -

empregado.

Pardagrafo unico: Do referido comprovante devera constar tambeém. a importancia relativa ao
FGTS. devido a conta vinculada do empregado optante. conforme estabelecido na primeira parte
do artigo 17 da Lei 8.003 de 11/05/1990.

CLAUSULA 46" - SERVICO MILITAR: Salvo por motivo de falta grave. devidamente
comprovada, os empregados convocados para prestagdo obrigatoria do servigo militar. ndo
poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento da unidade militar em que
serviram, -

CLAUSULA 47° - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: A concessiio de
beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicard o direito
4 promogio € nao interrompera a contagem do tempo de servigo para todo € q ualquer efeito.

CLAUSULA 48' - DESCONTO EM FOLHA: As empresas descontardo da rcmum.rm,du dos
empregados associados. as parcelas relativas as mensalidades sindicais ¢ outras dehpebdf:r
conseqiientes de promogdes do orgio de Classe desde que os descontos sejam expressamente
autorizados pelo empregado e que nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

Paragrafo unico: Desde que devidamente autorizade pelo empregado. podera a empresa
descontar na folha de pagamento. de associados ou ndo. as importancias referentes a prémios
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seguros, convénios médicos, convénio farmacia, prestagido de empréstimo ¢ o que mais for
acordado,

CLAUSULA 49" - ATESTADO MEDICO: A auséncia do empregado por motivo de doenga
atestada pelo meédico da entidade sindical ou, em caso de emergéncia. por seu dentista, sera
abanada inclusive para fins previstos no artigo 131, item [[1 da CLT.

CLAUSULA 50" - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de
contas fora da localidade onde prestarem seus servigos.

CLAUSULA 51* - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado com menos de 01 (um) ano de
servigo que rescindir o seu contrate de trabalho, fara jus as férias proporcionais de 1712 (um doze
avos) para cada mes completo de efetivo servigo.

Paragralo unico: Para efeio desta clausula, € considerado mes completo de servigo. o periodo
igual ou superior a 13 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 52* - SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar a presente Convengio e
perdurar o regime da Circular 302/2005 (SUSEP). as empresas que mantém com seus empregados.
sezuro de vida em grupo. se comprometem a encaminhar as respectivas securadoras as propostas
de manutengdes dos seguros dos empregados que venham a se aposentar. desde que ndo
dispensados por justa causa ¢ que ndo tenham sido aposentados por invalidez. passando os
aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

CLAUSULA 53" - MEDIA SALARIAL: As empresas pagardo aos trabathadores que recebam
remuneragdo mista, isto €, parte fixa e parte variavel para cdlculo de férias, 13° salario e demais
direitos trabalhistas. com base na maior comissdo dos Gltimos 06(seis) meses devidamente
carrigidas, pagas ao produtor de seguroes juntamente com a parte fixa da remuneragio.

CLAUSULA 54* - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os exames médicos periddicos
previstos na NR-7. da Portaria MTB n.” 3214/78. para os digitadores e prolissionais ‘lhns devem
incluir exames clinico laberatorial de rotina e exame oftalmologico.

CLAUSULA 55* - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO: Fica a empresa obrigada a
anotar na carteira profissional, tempo de servigo. os percentuais de comissoes pactuados quando da
data de admissdo do empregado.

CLAUSULA 56* - CORRECAO DA AJUDA DE CUSTO: Os empregados que percebem ajuda
de custos. terdo direito a corregio do beneficio pelo mesmo mdice do aumento dos custos a que a
ajuda se refere, ou aplicados @ mesma os mesmos percentuais expressos nas cliusulas primeira e
segunda desta CCT.

CLAUSULA 57* - CORRECAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS: As empresas
reajustario os salarios e demais beneficios de todos os seus empregados pelo percentual
acumulado LDIILSDOI]dLIIlL nos indices das clausulas 1 “Reajuste Salarial™ ¢ clausula 2* “Aumento
Real”, na data-base e/ou de acordo com Legislagio Vigente, no decorrer.do ano de vigéncia da

presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA 38" - TRANSFERENCIA: Qualquer trabalhador Securitario do Espirito Santo,
somente podera ser transferido para outro Estado. mediante umtadn ou concordancia do
trabalhador e ainda devidamente assistido pelo sindicato da categoria.

Paragrafo anico: Quando aceita a transferéncia pelo empregado. a empresa pagara um adicional
de transferéncia de 30% (cingiienta por cento) sobre o salario nominal.

~J
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CLAUSULA 59* - RETENCAO DA CTPS: Quando solicitada pela empresa para as devidas
anotlagdes. a CTPS tera que ser devolvida num prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 60" - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS: Nos 60 (sessenta) dias que
antecederem o término da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho. as entidades
representantes dos trabalhadores. enviardo minuta de calendario de negociagio, devendo em 30
(trinta) dias reunirem-se com as entidades sindicais ou representantes da categoria econdimica.

CLAUSULA 61* - BONIFICACAO / APOSENTADORIA: Ao empregado que vier a se
aposentar. a empresa concedera 0l(um) salario nominal de bonificacdo de aposentadoria. para
cada cinco anos de servigos prestados a mesma empresa.

CLAUSULA 62 - COMUNICACAO DE ANTECIPACOES: As empresas se obrigam a
comunicar formalmente de 06 (seis) em 06 (seis) meses ao sindicato profissional. as antecipagdes
ou reajustes que vier a conceder de forma espontinea, compensaveis, ou seja, aqueles que niao
decorram de leis. medidas provisorias ou negociagoes entre as partes.

CLAUSULA 63" - CUSTEIO ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR: As empresas
comprometem-se a custear as despesas meédicas. hospitalares e exames complementares dos seus
empregados e dependentes legais. i
CLAUSULA 64" - INDENIZACAO EXTINCAO EMPRESA: Fica assegurado ao empregado
que vier a ser dispensado no caso de extingdo, ou encerramento de atividades das empresas, uma
indenizacdo equivalente a 03(trés) meses de efetivo salario. A L

CLAUSULA 65" - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL: As empresas abonario a falta
dos Securitirios que participarem de congressos, semindrios. encontros e eleigdes sindicais.
promovidos por entidades representativas da categoria profissional desde que requisitado pelas
respectivas entidades. com antecedéncia minima de 72 (setenta € duas) horas, e condicionada a ndo
oposigdo do empregador per motivos de servicos inadiaveis,

CLAUSULA 66" - UTTLIZACAO DE BIP: Os Securitirios que utilizarem a servigo da empresa.
o aparelho BIP e/ou telefone celular, receberdo apos a jornada de 08 (oito) horas, um adicional de
acorde com o percentual da clausula 10° “Horas extras”, desde que os aparelhos segjam fornecidos
pelo empregador e que esteja executando as fungdes do cargo.

CLAUSULA 67* - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Tendo em vista o
que estabelece o Art. 7% Inciso XI. da Constituigio Federal e em atendimento a Ler 10.101 de 19
de Dezembro de 2000. as Empresas alcancadas por este acordo coletivo concederdo aos seus
empregados. como participagao nos lucros resultados do corrente ano, no minimo, o valor a seguir
estipulado. observados os criterios ¢ condigdes seguintes:

-

- VALOR DA PARTICIPACAQO: RS 972.00 (Novecentos ¢ setenta ¢ dois reais).

Il - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado em duas pd:uelds iguais de RY
486.00 (Quatrocentos e oitenta e seis reais) cada. sendo a primeira paga até o dia 2:\*[)6”’(]!" ea
segunda até 25/1172012.

Paragrafo anico: Para as empresas que tenham pelitica propria de participagio nos lucros ¢
resultados, fica facultado a realizar o pagamento anualmente. apos o encerramento do exercicio e
apuragdo dos resultados. limitado ao prazo de 30 de Abril do ano subsequente.

[ - QUEM TERA DIREITO: Todos os empregados em atividade no decorrer do ano de 2012.
Aqueles que por qualquer motivo nio trabalharam todo o ano. terdo direito a 1712 (hum doze avos)
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por més trabalhado. sendo considerado més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho efetivo no més. Estdo excluidos os menores aprendizes ¢ os estagidrios
contratados na forma da legislagdo especifica vigente.

[V - Fica facultado as empresas estabelecerem, por liberalidade e em carater excepcional. valores
superiores ao estipulado na presente convengao.

V - Ficam as empresas desobrigadas de efetuarem o cumprimento desta ¢lausula, caso as empresas
venham a ser obrigadas, por for¢a de legislagdo nova ou Medida Provisoria superveniente ou outra
norma qualquer. e, ainda. por decisdo judicial. ao pagamento de qualquer outra parcela a esse
titulo,

VI - De conformidade com o estabelecido na Constituigio Federal ¢ na Lei 10,101 de 19 de
Dezembro de 2000. os pagamentos previstos nesta clausula ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando para o presente caso o principio
da habitvalidade. face estarem desvinculados da remuneragio.

CLAUSULA 68" - FISCALIZACAO DURANTE A VIGENCIA DO ACORDO: Os sindicatos
acordantes se comprometem a fiscalizarem o presente acordo salarial. e havendo qualquer
descumprimento das clausulas. sera realizada reunide entre as entidades sindicais, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas. apos verificada a irregularidade.

CLAUSULA 69 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas descontario
imediatamente de todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual
de 3% (trés por cento) dos socios do sindicato, sobre o valor da remuneragao (Salario + m]}léuiu e
Gratiticagdo de Fung¢do) do més de janciro de 2012 e 6% (seis por cento) dos ndo sécios. a titulo
de Contribuicdo Assistencial. independente de quaisquer aumentos ou antecipagdes salariais
concedidas.

Parigrafo primeiro: Os recolhimentos dos valores apurados deverdo ser repassados ao Sindicato
dos Securitarios/ES. até o segundo dia atil apds a apuragdo dos mesmos. Os repasses referidos
poderio ser feitos através de crédito na conta corrente do Sindicato (conta pessoa juridica).
numero: 676-8. agéncia 0168. da Caixa Economica Federal ou diretamente na sede do Sindicato a -
Rua Pedro Palacios. ntimiero 104, salas 203 a 205, Ed. Heitor Lugon — Ceiitro — Vitoria — ES.

Nas duas hipdteses acima, a Empresa deverd encaminhar ao Sindicato relagdo nominal e com valor
de salarios dos respectivos rabalhadores descontados.

Parigrafo segundo: O ndo cumprimento dos procedimentos descritos acima implicara em multa
diaria para a empresa no valor de R$ 100.00 (cem reais).

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi
desejo da categoria manifestado em Assgmbléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada,
nos termos do art. 612 da CLT combinado com § 2° do art. 617 do mesmo diploma e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “¢” do art. 513, da CLT e art. 8§ incise IV da
Constituigdo Federal declarando ainda que a decisao da Assembléia levou em conta o Acérdao RE
n.° 189960-3-SP. do Supremo Tribunal Federal no qual ficou entendido que o desconto assistencial
pode ser exigido tanto dos socios quanto dos ndo sdcios de Sindicato.

CLAUSULA 70* - CONTRIBUICAO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO: As
empresas descontardo de todos os seus empregados. a importancia no valor correspondente a 1/30
avos do total de remuneragio no més de julho/2012, a titule de Contribuigdo para Custeio do
Sistema Confederativo. como previsto no inciso 1V do art. Oitavo da Constituigdo Federal.
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Pardgrafo primeiro: O recolhimento ao Sindicato dos Securitdrios/ES devera obedecer ao
previsto nos paragrafos primeiro e segundo e terceiro da clausula 69° acima.

Pardgrafo segundo: Os empregados admitidos apds o més de julho de 2012, ficam sujeitos ao

desconto logo no més subseqiiente ao da admissao.

CLAUSULA 71" - VIGENCIA: - A presente Convengio tera duragao de 01 (um) ano. a contar de

1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Vitoria - ES, 01 de janeiro de 2012.

W NOVELLI
Presi o SINDISECURITARIOS

Sindicagé des Trabalhadores em Empresas de Seguros
. —/ - % . - -~ - v
Privados ¢ Capitalizagiio no Estado do Espirito Santo.

e JOSE ROMULO DA SILVA
Presidente do SINCOR-ES

Sindicato dos Corretores ¢ das Empresas Corretoras de

Seguros.  Resseguros,  Capitalizagao, - Previdéncia
Privada. e de Captagio ¢ Promocao de Vendas de

Plano de Saide no Estado do Espirito Santo.
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