CCT para o ano de 2016

Convencdo Coletiva de Trabalho para ¢ exercicio 2016, que entre si fazem de um badi, o
Sindicato dos Trabalbadores em Em presas de Seguros Privados ¢ Capitalizagdio no Estado
do Espirito Sante (SINDISECURITARIOS-ES), CNPJ 17 437.284/0001-34, com sede 4
Run Pedro Palicios, 104, salas 2037205, ceatro, Vitoria - ES, neste ato representado por
seu presidente WAGNER MAX NOVELL] e de outre, o Sindicato dos Corretores de
Seguros, Capitalizagio, Previdéncia Privada, Saide, Captadores ¢ Promotores de Vendas
de Planos de Saide, ¢ av Empresas Corretoras de Seguros, Capitalizagio, Previdéncia
Privada, Satdde, Captadoras e Promotoras de Vendius de Planvs de Sadde do Estado do
Espirito Sante (SINCOR-ES), CNPJ: 36.049.567/0001-08 com sede & Rua Frederico
Lagassa 30- Salas 506, 508 a 512, Bairro Gurigiea, Vitoria, ES, representado por sen
presidente JOSE ROMULO DA STLVA dvel exclusivamente £

corretorud de sepuros. capitali i rivada, sande, captado

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios-base dos empregados mtegrantes da
categoria profissional serfio reajustados em D1/01/2016 em 1 1.00% {Onze por cento), incidentes
sobre 0% seus saldrios vigentes em 31 de dezembro de 2015; podendo ser compensadas as

respectivas antecipacdes, Nilo serllo consideradas antecipagdes os reajustes concedidos a titule
de promogdes funcionais,

CLAUSULA 2* - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro

de 2016, nenhum empregado da categoria profissional dos Securitirios poderd receber salirio
inferior a;

*  Para Portaria, Comtinuoes ¢ Assemelhados,
B3 050,00 (Novecentos e CifkJuenta reais)

o [hermaly
RS 1.000,00 (Um mil & sessenta reais )

CLAUSULA 3* . ADIANTAMENTO 13° SALARIO. As empresas pagario 50% (cingilenta
por certo) da remuneragdo ao seu empregado, como adisntamento por conta do 137 salido, por
oeasile do gozo das férias. Aquele que ndo gozar ate 3062016, receberd até estn data, o
adiantamento aqui previsto,

CLAUSULA 4' - ADMISSAO APOS A DATA-BASE: Os empregados admitidos apos
UHO1/2015 tero o5 seus saldrios reajustados em 0170172016, pelo mesmo percentual, podendo
ser aplicado o critério da proporcionalidade, desde que o salrio apurado ndo seja inferior uo
Pise previsto na respectiva convenglio

CLAUSULA 5 - ANUENIO: Apes cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador ¢
cimtade a partir da dats da admissio oy readmissio, o empregado recebord & quantia de RS

2500 (Vinte ¢ cinco reais) por més, a tiule de anuénio, o qual integrard sua remuneragic purn
todos o4 efeitos legais,



CLAUSULA 6* - SALARIO DO SUBSTITUTO: O irabalhador que venha a substituir cutro

de saldrio maior, temporariamente por qualquer motivo, receberd saldric igual do trabalhador
substituido, 8 partir do data da efetiva substitniglio e apenas enquanto durar a substituiglio; por
periodos legnis @ pré-definidos,

CLAUSULA 7" - HORAS EXTRAS: No caso de atividade essencinl ou de urgéneli, o trabalho
extracrdinirio (horas extras) seri remunerado com o percentual de 6% {sessenta por cento)
sobre a hora normal, sendo permitida sun compensagiio em outros dias 4 eritério ¢ voniade das
partes, respeitando-se sempre 8 mesma proporgéo do sdicional,

CLAUSULA § - AUXILIO REFEICAWALIMENTACAO: * As empresas fornecerdio
obrigatoriamente aos seus empregados  integrantes da categoria dos Securitdrios auxilios
refeiglio, ou alimentagia, conforme opgia do trabulhador, no valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco
reais) por dia trabalhado; com a participagio dos empregados em seu custeio com a quantia
mixima de R§ 1,00 (um real), sobre o montante mensal ressalvadas as condigdes mais
vantajosas, podendo inclusive, ser pago em dinheiro,

¥
Pardgrafo Primeiro - Os beneficios concedidos acima ndo integrarfio o saldrio
do empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 9 - NEGOCIACAQ PERMANENTE: Verificade & ocorrénein de fatos
econdmicos relevantes que determinem a wlteragdo no nivel de emprege, concessdo de novos

beneticios sociais, estruturaclo e funciomamento das entidades sindicais, poderd haver
negocisgio coletiva entre os sindicatos acordantes.,

CLAUSULA 10” - DIA DO SECURITARIO: Fiea reafirmado que & 3° (terceiru) segunda-
feira do més de outubre, serd reconhecida como “0 DIA DO SECURITARIO" o qual serd

considerado como o dia de repouso remunerado e com putado no tempo de servige para tedos os
efeltos legais.

CLAUSULA 11' - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES: As empresas empregadors
fornecerdo o Sindicato até o dia 30 (trinta) de julho de cudy ano, as informagdes relativas a

mac-de-obra operacional do estabelecimento, contidas na RAIS, quando solicitadas peio
sindicato,

CLAUSULA 12* - PROMOCOES: Sempre que um trabalhador for promovide, tal promogio

deveri vir acompanhada do correspondente mumento de salirio ou da correspondente
equiparagdo salarial,

CLAUSULA 13* - MULTA: Se ocorrer & violagio por parte do empregador de qualquer
vondi¢lo estabelecide nesta convenglio coletiva, ficard o infrator sujeito 4 multa equivalente
§% (einco por cento) do salirio nominal do trabalhador, revertida em fuvor do mesmo.

CLAUSULA 14° - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL Os
estabelecimentos localizados na base territorial do sindicato acordante durdo freqiiéncia livre
Temunerada, aos seus empregados excrcentes de cargos efetivos de diretores on suplentes, do
Tespectivo sindicato, sem prejulzo da remuneraglio ¢ do tempo de serVign o enquanto estiverem
no exercicio de seus mandatos sindicais desde que a empress tenhs pelo menos 08 (oito)
empregados,

CLAUSULA 15" - F.G.T.5: A indenizagio cormespondente acs 40% (quarents por cento) do
FG.T.S, de que trata a cluusuia (Dispensa Tmotivada), previsia na Constituigio Federal para
dispensa injusta, serd paga juntamente com as verbas rescisdrias e seu cileulo serd feito sobre o




wotal dos valores depositados devidamente comgidos, observada a Legislacio especifica
vigeite,

CLAUSULA 16* - SINDICALIZACAQ: No ato do ingresso dos Securitirios nas empresas,
estas thes oferccerdo a oportunidade de se filiarem ao sindicato da categoria; informando-lhes o
efidereso ¢ o telefone do Sindicato para os primeiros contatos,

CLAUSULA 17* - RETENGAO DOLOSA DE SALARIOS: A retengdo dolosa de salarios

além de constituir crime, obrigard u entidade empregadora a pagar para cade dia de atraso, | 5%
{guinze por cento), sobre o valor do saldrio dia para cada dia de atraso por retengdo,

CLAUSULA 18° - INTERVALO PARA AMAMENTACAO: Apos o retomo da licenca
maternidade serfio assegurados dois mtervalos de 01 (uma) hora cadu. por dia, remuneradas,
para amementagdo do seu propnio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA 19" - MAQ-DE-OBRA DE TERCETROS: Ficam expressamente proibidas
quaisquer contrutagies de mio-de-obra de terceiros através de empreiteiras de mio-de-obra,
eXceto nos cusos de servigos de contabilidade, informética, limpeza e estagidrios leguis,

CLAUSULA 20° - AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludem os incisos |, [l e
11 do artigo 473 da CLT, por forga do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os
critérios mals vantejosos, ficam fixadas em 05 (cinco) dias conseoutivos, em case de morte de
ascendente, desoendentes, conjuge ou casamento.

Pardgrafo unico: 01 (um) dia para internagio hospitalar, por motive de doenga da esposs,
filho, pal ou mite

CLAUSULA 21* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: As CIPTUSES quc EXIZIFein O W50

de uniforme para seus empregados ficam responsivels pelo seu fornecimento, entendendo-se
coma uniforme também o terne, quando exigido,

CLAUSULA 22* - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se uo
trabalhador vitima de acidente de traballio, doze (12) meses de estubilidade no emprego,
contodos u partir da alta do drgho previdencibrio.

CLAUSULA 23* - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICAIS: Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos mtervalos relativos ao

descanso de slimentagdo, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgacio de matéria
politico-partidaria ou ofensiva & quem quer que ssja.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE NO EMPREGO:

a) LICENCA GESTANTE — Mantém-se estabilidade provisdria a empregada aé 30 {trinta)
dins apos o Ermino da licenga previdencidria,
2.1} Se a empregada tiver direito o frius, & estabilidade se iniciars apds o gozo das mesmas.

b} PRE-APOSENTADORIA - Defere-se a garantia de emprego para optante ou nfio do regime
do FGTS, durante 12 (doze) meses que antecederem a data em que ¢ empregade adguiriu o
direito a aposentadoria voluntiria, ressalvada juste causa devidamente comprovada,

CLAUSULA 25 - VALE TRANSPORTE: Este beneficic serd concedida na forma da Lel

AT ATRET, regulamentada pela Dee. Let n.® 95.247/87, com a participagiio dos empregados em
seu custeio em RS 1,00 (um real) sobre o montante total recebida,



CLAUSULA 26" - SEGUROQ DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: As gmipresas fario, &5
suas expensas. seguro de vida e acidentes pessoais, & favor de seus empregados, garantindo
indenizagdes, no valor egquivalente a R$ 40.000.00 (Quarenta mil reais) no caso de morte

patural, RS 4000000 (CQuarenta mil reais) no caso de invalidez permanente e de 80 000,00
{Qitenta mil reais) no caso de morte por acidente.

Pardgrafo iinico: A obrigagic prevista nesta clausula ndo se aplica is empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA 27" - REMUNERACAQ MISTA: Para os empregados que recebem saldrio
misto (fixe mals veridvel), o percentual constante na CLAUSULA PRIMEIRA, incidird

somente subre 4 parte fixa lhes assegurando, porém, saldrios iguais oo superiores eo piso da
Categoria,

Paragrafo dmico: Sera garantido aos empregados como remuneragio mista o salario normativo
do Cargo mais & parte varidvel

CLAUSULA 28" - ESTABILIDADE APOS AFASTAMENTO POR DOENCA; E vedada a
dispensa, ressulvads a hipdtese de justa causa ou por mitue wcordo, com assisténcia do
sindicato da categoria, por,6(! {sessenta) dias apds ter recebido alta médicu de gquem por doenga,
tenha ficado afastado de trabatho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA 29° - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Mediante aviso prévic por
escritc e com 48 (quarentn & oito) horas de antecedéncia, serd abonada, sem desconto, a

ausencia do empregado nos dias de provas obrigatrias por lei, e ainda de prova de exame de
vesttbular, guando comprovadas tais necessidades.

CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE PROVISORIA COMISSAO DE SALARIOS: T
vedade a dispensa dos empregados que perticipem da comissfio de salarios, do sindicato
profissional, no perlodo de 60 (sessenta) dias antes & 60 {sessenta) depois da data do inicio de
vigéncia da convengdio, até o limite de 01 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas
para aquelas que tenham ne minimeo 08 {oito) empregados,

CLAUSULA 31° - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado que vier a pedir
demissio, sera dispensado de quaisquer Onus do aviso prévig, bem como ficard & empresa
exongrada do pagamento dos diss restantes ndo trabalhados, no momente em que o empregado
comprovar & obtengio de nova colocagdio, desde que tenha cumprido no tninimo 30% do avise
o que haja a concordincia do empregador.

CLAUSULA 32" - JORNADA DE TRABALHO: As empresas integrantes di categoria
economica representada pelo Sindicato patronal terfio sua jomada de trabalho, semanalmente. de
segunda a sexta-feira, totalizando 40 {guerenta) horas semanais.

§ PRIMEIRO - Sempre respeitando jomada prevista no "Capus”, o empregado podera ser
convocado a trabalhar aos sibados; desde que esta jomada ndo exceda a quatro horas de
trabalho por convocagho,

§ SEGUNDO — Se excepcionalments a jomada ultrepassar be miximo de guates horas, a5
empresas deverfio pagar as horas extras excedentes — conforme clausula sétima desta CCT - ¢
fomecer slimentagdio,

CLAUSULA 33 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador deverd fomecer ao
empregado comprovante de pagamenta de salario, com discriminagdio das importincias pagas ¢
dos descontos efetuados. De tals comprovanies deverdo constar a identificagic da empresa e do
empregado.




Pardgrafo anico: Do referido comprovante deverd constar também, a importincia relutiva ac

FGTS, devido & conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte
do-artigo 17 da Lei 8.003 de 11.05.90

CLAUSULA 34 - SERVICO MILITAR: Salvo por motivo de faltn grave, devidamente
comprovada, os empregados convocsdos para prestaciio obrigatéria do servico militar, ndo

paderio ser dispensados até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento da unidade militar em
QUe SETVIrEm,

CLAUSULA 35* - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: A concessio de
beneficios previdencidrios por prazo igeal ou inferior o 90 (novents) dias nio prejudicard o

direite- a promogdo e ndo interromperi & contagem do tempo de servigo para todo e qualquer
efeito.

CLAUSULA 36" - DESCONTO EM FOLHA: As empresas descontarfio da remineragio dos
empregados associados, as parcelas relativas 4s mensalidades sindicais e outras despesus
conseqlientes de promogdes do drgdo de Classe desde que os descontos scjam expressamente

autorizados pelo emp o ¢ que nfo excedam a 30% {rinta por gento) da remuneracio
rerenssl.

CLAUSULA 37" - ATESTADO MEDICO: A auséncia do empregado por motivo de doenga
uiestada pelo médico da entidade sindical ou, em caso de emergéneia, por seu dentista, serd
abonada inclusive para fins previstos no artigo 131, item 11} da CLT.

CLAUSLLA 38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam

chrigadas & pagar a5 despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para aceno de
contas fora da localidade onde prestarem seus servigos.

CLAUSULA 3% - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado com menas de 01 (um) ano
de servigo que rescindir o seu comtruto de trabalho, fard jus s férias proporcionais de 1/12 (um
doze avos) parn cada més completo de efetive servigo.

Pardgrafo dnico: Para efeito desta cléusula, & considerado més completa de serviga, o periodo
igual ousuperior & 15 (quinze) dias de trabalho efetivo

CLAUSULA 40 - SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar a presente Convenglo &
perdurar o regime dn Circular 30272005 (SUSEP), a4 empresas que maniém com seus
empregados, seguro de vida em grupo, se comprometem & encaminhar s respectivas
seguradoras as propostas de manutengdes dos segurcs dos empregados que venham a se
aposentar, desde que nifo dispensados por justu causa ¢ que ndo tenham sido aposentados por
invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos,

CLAUSULA 41° - MEDIA SALARIAL: As empresas pagario os trabalhadores gue recebam
remuneragio mista, isto €, parte fixa e parte varidvel pars cdleulo de fSrias, 13° salario ¢ demais
direitos trabalhistas, o média das 12 (doze) Altimas comissdes pagas mo produtor de SERUMDS nos
ultimos 12 (doze) meses juntamente com u parte fixa da remuneragio.

CLAUSULA 42° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os exames médicos periddicos
previstos na NR-7, da Portaria MTE n.*3214/78, para 0s digitedores ¢ profissionais afins, devemn
incluir exames clinico laboratorial de roting & exame oftalmoldgico.

CLAUSULA 43° - FERIAS ANUAIS: O+ trabalhadores que pedirem demissdio com menos de
Ul fum) ano de servigo terio direito & férias proporcionais, correspondente a /12 {um doze
uvas) por mes trabathado ou fragho superior o 15 (quinze) diss. Quando a empress empregadora



cancelar as férias por ela ji comunicada, deverd ressarcir o trabalhador das despesas que,
comprovadamente tenha feito para visgens ou gozo de férias.

CLAUSULA 44' - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO: Fica a empresa
obrigada a anotar na carteira profissional, tempe de servigo. os percentuais de comissoes
pactuados quando du data de admissiio do empregado,

CLAUSULA 45" - CORRECAO DA AJUDA DE CUSTOS: Os empregados que percebem
sjuda de custos, terio direito a corregdo do beneficio pelo Indice do scordo salarial.

CLAUSULA 46° - RETENGCAO DA CTPS: Quando solicitada pela empresa para as devidas
anotagdes, a CTPS tera que ser devolvida num prazo méximo de 48 [quarenta ¢ oito) horas

CLAUSULA 47" - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS: Nos 60 (sesseata) dias que
antecederem o lrmino da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalhio, as entidades
represententes dos trabalhadores, enviardo minuta de calendirio de negociacio. devendo em 30
(trints} dias reunirem-se som as entidades sindicais ou representantes da categoria cocondmica.

CLAUSULA 48° - BONIFICACAO / APOSENTADORIA: Ao empregada que vier 4 s
aposentar, & empresa copcederd um saldrio nominal de bonificsgio de aposentedonia
condicionadoe ao tempo minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa

CLAUSULA 4% - COMUNICACAO DE ANTECIPACOES: As empresas se obrigam a
comunicar formalmente de 06 (seis} em 06 (seis) meses ao sindicato profissional, as
antecipagdies on reajustes que vier a conceder de furma espontdnes, compensivels, ou seja,
agueles que nie decorram de leis, medidas provisérias ou negociagies entre as partes,

CLAUSULA 50° - ABONO DE PARTICTPACAO SINDICAL: As empresas abonario s
falta dos Securitdrios que participarem de congressos, seminirios, encontros ¢ eleipdes sindicais,
promovidos por entidades representativas da categoria profissional desde que requisitado pelas
respectivas entidudes, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e condicicnada a

ndo oposicio do empregador por motivos de servigos inadidveis, Tal clavsula se aplica ds
empresas que tenham no minime 08 (oite) empregados

CLAUSULA 51* - PARTICTPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Tendo em vists
0 que estobelece o Art. 7, Inciso X, da Constituig@o Federal e em atendimente a Led 10101 de
i9 de Dezembro de 2000, as Empresas alcangadas por este acordo coletive concederio aos seus

empregados, como participagho nos lucros resultados do comente uno, o valor a seguir
estipulado, observados os critérios e condigdes seguintes:

[- VALOR DA PARTICIPACAC: RS 516,00 (Quinhentos & dezesseis reais).

Il - FORMA DE PAGAMENTO: O pagsmento serd efetuado em duas parcelas iguais de RS

258,00 (Durentes e cinquenta e oito reais) cada, sendo a primeira pags mé o dia 25062016 ¢ 3
segunda até 25/11/2016.

[l - QUEM TERA DIREITO: Todos os empregados no decorrer do ano de 2016. Aqueles gue
por qualquer motivo ndo traballiaram todo o wno terfo direito a 1/12 (hum doze avos) por més
trabalhade, sendo considerado més complete o periodo igual ou supetior a |5 (quinze) dias de
trabalho efetivo no més.  Estéo excluidos os menores aprendizes e os estagidrios contratados na
forma da legislagiio especifica vigente

IV - Ficn facultado s empresas coretoras de seguros estabelecerem, por liberalidade ¢ em
cariter excepeional, valores superiores ao estipulado na presente convenglio.




V - Ficam as empresas desobrigadas de efetuarems o cumprimento desta clausuls, caso us
empresas venham a ser obrigadas, por forga de legislagio nova ou Medida Provisdria

superveniente ou outra norma qualquer, e, ainda, por decisio judicial, ac pagamento de gualquer
outra parcela a esse tiulo,

Y1 - De conformidade com o estabelocido nn Constituicio Federal ¢ na Lei 10101 de 19 de
Dezembro de 2000, o5 pagamentos previstos nesta cliusula ndio constituem base de incidéncia
de qualquer encarge trabalbista ou previdencidrio, nlo se splicando para o presente caso o
principio di habitualidade, face estarem desvinculados da remuneragio,

CLAUSULA 52° - FISCALIZACAO DURANTE A VIGENCIA DO ACORDO: (s
sindicatos acordantes se comprometem @ fiscalizarem o presente acorde salerinl, e havendo
quulguer descumprimento das clivsulas, serd realizada reunido entre as entidudes sindicais, no
prazo maximo de 72 (setenta & duas) horas, apds verificada a irregularidade.

CLAUSULA 53 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresss descontario
imediatamente de todos 0s seus empregedos, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual
de 3% (Trés por cento) dos sdcios do sindicato, sobre o valor da remuneragio (Salirio »
Anuémo ¢ Gratificagio de Fungdo) do més de juneiro de 2016 ¢ 6% (seis por cento) dos nio

socios, a fitulo de Contribuiglo Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou
antecipagtes sulariais.

§ Primeiro ~ O Sindicato Profissional declarn que ¢ desconto de que truta esta cliusula foi
desejo da categoria manifestado em Assembléis Gernl Extraordiniria, especialmente convocada,
nos termos do an. 612 da CLT, combinado com paragrafo 2° do art. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previsias na letra “¢” do art. 513, da
CLT e art. 8 inciso IV da Constituiglio Federal, declarando ainda que a decisfio da Assembleia
levou em conta o Acordiio RE N° | 89960-3-5P, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou

entendido que o desconto Assistencial pode ser exigido tanto dos socios quante dos nio sdcios
do Sindicato.

Parigrafo segundo: Os recolhimentos dos valores apurados deveriio ser repassados ao
bindicato dos Securitarios/T8, até o segundo dia dtil apds a apuragiio dos mesmos.

Os repasses referidos acima poderio ser feitos atruvés de crédito na conta corrente do Sindicato
\conta pessoa juridica), nomero. 0676-8; egéneia 0168, da Caixa Econdmica TFederal ou
diretamente na sede do Sindicato & Rug Pedro Paldcios, nimero 104, salas 203 u 205, Ed. Heitor
Lugon = Centro — Vitoria - ES,

Mas duas hipdteses acima, a Empresa deverd encaminhar e Sindicato relagio nominal e com
valor de salirios dos respectivos trabalhadores descontados.

Pardgrafo terceiro: O nio cumprimento dos procedimentos descritos acima implicard em
multa didria para o empresa no valor de RS 250,00 { Duzentos e cinguenta reais),

CLAUSULA 54° - CONTRIBUICAO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO: Ag
empresas descontardo de todos o5 seus empregados, a importineia no valor correspondente o
1/30 avos do totel de remuneragio no més de jullio/2016, o titulo de Contribuico para Custeio
do Sistema Confederativo, como previsto no inciso TV do ant, Oitavo da Constituicio Federal,




Pardgrafo primeiro: O recolhimento ao Sindicato dos Securitirios’ES deverd obedecer ao
previsto no pardgrafo segundo da cliusula 53° acima.

Pardgrafo segundo: Para o empregado sdmitido apos o més de julho de 2016, o desconto serd
iogo no més seguinte.

CLAUSULA 55* — PLANO DE SAUDE

a)  As empresas se obrigam a contratar em fuvor de cads um de seus empregados, Plano de
Sadde Ambulatorial nos seguintes termos:

I = Fiea o valor do Plane Ambulatorial referido no “capue” desta cléusela, limitade mos
seguintes parimetros: O empregador pagard a quantia de RS 72,00 (setenta ¢ dois reais), pare a
taixa etiria de 18 (dezoito) & 43 (quarents ¢ trés) anos, para cads empregado; para a Faixa etaria

de 43 (quarenta ¢ trés) ancs em diante, 0 empregador pagard & quartia de RS 110,00 (cento ¢
dex reais);

11 - Se o empregado, volutturiamente, optar por PLANO DE SAUDE de maior valor, ficard
responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial instituido nesta
Convenglio ¢ o plano de sabde de maior valor, ao qual oprou;

L= O pagamento da diferenga ol entre o plane Ambulatorial para o de maior valor, uo qual
optuu o empregade, serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizagho prévia e por
escrite, nos termos da Samula de n®, 342, do Tribunel Superior do Trabalho;

I¥- Fica estabelecido que caso o empregador ja oferegn algum plano de saide aos seus
funcionirios com’ coberturas superiores no referido no “caput™ dests clusula, nfio poderd
cancelar o referido plano em detrimento ao plano Ambulatorial, saive de comum scordo e com
autorizagdo expressa dos seus funciondrios. Entende-se como plano com coberturas superioras,
o plano de sande que oferegu além da cobertura ambulatorial, as coberturas de internagies
hospitalares ¢ LTI, cirurgins e abstetricia de acordo com u Lei 9656/98,

Parigrafo Primeiro: © Empregador gue j4 tiver contrato de Plano de Saide devera apresentar
chpin do mesmo a0 SINDISECURITARIOS/ES, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagio
du presente CCT

Paragrafo Segundo: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Sadde,
com o pagamento lotal 4 suas expensas, podendo os valores cormespondentes ser descontados

em folha de pugamento, mediante autorizagio prévia ¢ por escrite, nos termos do Enunciado de
0", 342 do Tribunal Superior do- Trabalho,

Pardagrafo Terceire: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude empresarial, nu

qualidade de dependente, fica a empress desobrigada de contratar o plano previsto nos itens
anteriores.

FParigralo Quarto: O plano de saide previsto no “caput”™ da presente clausula, Incisos e
parigrafos, poderd conter cliusuln de coparticipagio dos empregados quundo do sew uso, desde
que expressamente autonizade por escrito pelo empregado, & exceglio do Plano de Sande
Ambulatorial previsto no “caput” ¢ inciso | da presente cliusuls.

Paragrafo Quinto: Nos municipios que niio tiver rede eredenciada de operadora de Plano de
Saude com atendimento Ambulutorial, a empresa deverd contratar um Plano de Saide
equivalente ou superior, com atendimento local, arcando com 50% (cinquenta por cento) do




valor desse Plano de Satde, considerande no minimo o valor que pagare pelo Plano de Sadde
Ambulatorial,

Paragrafo Sexto; O Plano de Satde previsto no “ceput”™ da presente clivsuls, seas lstras e
incisos tem que ser, obrigatoriamente, registrado na Agéncia Necional de Satde (ANS).

CLAUSULA 56" - VIGENCIA: A presente Convengio terd duragiio de 01 (um) ano: de 17 de
janeira de 2016 a 31 de dezembro de 2016

Vittria - ES, 01 de janeiro de 2016,
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