Proposta CCT para o ano de 2015

Convengiio Coletiva de Trabalho para o exercicio 2014, que entre si fazem de um lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e Capitaliza¢io no Estado
do Espirito Santo (SINDISECURITARIOS-ES), CNPJ 27.437.284/0001-34, com sede 2a
Rua Pedro Palacios, 104, salas 203/205, centro, Vitéria — ES, neste ato representado por
seu presidente WAGNER MAX NOVELLI e de outro, o Sindicato dos Corretores de
Seguros, Capitalizagdo, Previdéncia Privada, Saiide, Captadores e Promotores de Vendas
de Planos de Satide, e as Empresas Corretoras de Seguros, Capitalizagio, Previdéncia
Privada, Saide, Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de Saiide do Estado do
Espirito Santo (SINCOR-ES), CNPJ: 36.049.567/0001-08 com sede a Rua Frederico
Lagassa 30- Salas 506, 508 a 512, Bairro Gurigica, Vitéria, ES, representado por seu
presidente JOSE ROMULO DA SILVA aplicivel exclusivamente para as empresas
corretoras de seguros, capitalizacio, previdéncia privada, saiide, captadoras e promotoras
de vendas de planos de saide NAO INTEGRANTES de grupos empresariais financeiros,
bancérios, industriais, comerciais ou multinacionais, mediante as seguintes condi¢des:

Al s e

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios-base dos empregados integrantes da
categoria profissional serdo reajustados em 01/01/2015 em 7.5% (sete ponto cinco por cento)
incidentes sobre os seus salarios vigentes em 31 de dezembro de 2014; podendo ser
compensadas as respectivas antecipagdes. Ndo serdo consideradas antecipagdes os reajustes
concedidos a titulo de promogdes funcionais

CLAUSULA 2* - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL: A partir de 1° de janeiro
de 2015, nenhum empregado da categoria profissional dos Securitérios podera receber salario
inferior a:

e Para Portaria, Continuos e Assemelhados.
R$ 850,00 (Oitocentos e cinquenta reais)

o  Demais
R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais )

CLAUSULA 3* - ADIANTAMENTO 13° SALARIO: As empresas pagardo 50% (cinquenta
por cento) da remuneragdo ao seu empregado como adiantamento por conta do 13° salério, por
ocasido do gozo das férias. Aqueles que ndo gozarem até 30/06/2015, receberdo até aquela data
e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

CLAUSULA 4* - ADMISSAO APOS A DATA-BASE: Os empregados admitidos apds
01/01/2014 terdio os seus salarios reajustados em 01/01/2015, pelo mesmo percentual, podendo
ser aplicado o critério da proporcionalidade, desde que o saldrio apurado ndo seja inferior ao
piso previsto na respectiva convengao.

CLAUSULA 5* - ANUENIO: Apés cada ano de servigo prestado a0 mesmo empregador e
contado a partir da data da admissio ou readmissdo, o empregado recebera a quantia de RS
22,50 (Vinte e dois reais e cinquenta centavos) por més, a titulo-de anuénio, o qual integrara sua
remuneragdo para todos os efeitos legais. ;



CLAUSULA 6* - SALARIO DO SUBSTITUTO: O trabalhador que venha a substituir outro
de salario maior, temporariamente por qualquer motivo, recebera salario igual do trabalhador
substituido, a partir da data da efetiva substituicdo e apenas enquanto durar a substituig@o; por
periodos legais e pré-definidos.

CLAUSULA 7* - HORAS EXTRAS: No caso de atividade essencial ou de urgéncia, o trabalho
extraordinario (horas extras) serd remunerado com o percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal, sendo permitida sua compensago em outros dias a critério e vontade das
partes, respeitando-se sempre a mesma proporgéo do adicional.

CLAUSULA 8* - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo
obrigatoriamente aos seus empregados integrantes da categoria dos Securitarios auxilios
refei¢do, ou alimentagdo, conforme opgéo do trabalhador, no valor de R$ 22,50 (Vinte e dois
reais e cinquenta centavos) por dia; com a participagdo dos empregados em seu custeio com a
quantia maxima de R$ 1,00 (um real), sobre o montante mensal, ressalvadas as condigdes mais
vantajosas.

CLAUSULA 9* - NEGOCIACAO PERMANENTE: Verificada a ocorréncia de fatos
econbmicos relevantes que determinem a alteragdo no nivel de emprego, concessao de novos
beneficios sociais, estruturagio e funcionamento das entidades sindicais, podera haver
negociagio coletiva entre os sindicatos acordantes.

CLAUSULA 10° - DIA DO SECURITARIO: Fica reafirmado que a 3 (terceira) segunda-
feira do més de outubro, sera reconhecida como “O DIA DO SECURITARIO” o qual ser4
considerado como o dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 11* - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES: As empresas empregadoras
fornecerdo ao Sindicato até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, as informagdes relativas a
mio de obra operacional do estabelecimento, contidas na RAIS, quando solicitadas pelo
sindicato.

CLAUSULA 12* - PROMOCOES: Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogéo
devera vir acompanhada do correspondente aumento de salario ou da correspondente
equiparagdo salarial.

CLAUSULA 13* - MULTA: Se ocorrer a violagdo por parte do empregador de qualquer

condigdo estabelecida nesta convengdo coletiva, ficara o infrator sujeito & multa equivalente a
5% (cinco por cento) do salario nominal do trabalhador, revertida em favor do mesmo.

CLAUSULA 14* - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL: Os

estabelecimentos localizados na base territorial do sindicato acordante dardo freqiiéncia livre

remunerada, aos seus empregados exercentes de cargos efetivos de diretores ou suplentes, do
respectivo sindicato, sem prejuizo da remuneragdo e do tempo de servigo e enquanto estiverem
no exercicio de seus mandatos sindicais desde que a empresa tenha pelo menos 08 (oito)
empregados.

CLAUSULA 15° - FGTS: A indenizagdo correspondente aos 40% (quarenta por cento) do
FGTS, de que trata a clausula (Dispensa Imotivada), prevista na Constituicdo Federal para
dispensa injusta, sera paga juntamente com as verbas rescisorias e seu calculo sera feito sobre o
total dos valores depositados devidamente corrigidos, lobservada a Legislagdo especifica
vigente. ‘




CLAUSULA 16* - SINDICALIZACAO: No ato do ingresso dos Securitarios nas empresas,
estas lhes oferecerdo a oportunidade de se filiarem ao sindicato da categoria; informando-lhes o
enderego e o telefone do Sindicato para os primeiros contatos.

CLAUSULA 17* - RETENCAO DOLOSA DE SALARIOS: A retengdo dolosa de salarios
além de constituir crime, obrigaré a entidade empregadora a pagar para cada dia de atraso, 15%
(quinze por cento), sobre o valor do salario dia para cada dia de atraso por reteng@o.

CLAUSULA 18* - INTERVALO PARA AMAMENTACAOQO: Apés o retorno da licenga
maternidade serfio assegurados dois intervalos de 01 (uma) hora cada, por dia, remuneradas,
para amamentag&o do seu préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA 19* - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS: Ficam expressamente proibidas
quaisquer contratagdes de mdo de obra de terceiros através de empreiteiras de méo de obra,
exceto nos casos de servicos de contabilidade, informética, limpeza e estagiérios legais.

CLAUSULA 20° - AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludem os incisos I, IT e
II do artigo 473 da CLT, por forga do presente Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam fixadas em 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de morte de
ascendente, descendentes, conjuge ou casamento.

Paragrafo tnico: 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga da esposa,
filho, pai ou mie.

CLAUSULA 21* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: As empresas que exigirem 0 uso
de uniforme para seus empregados ficam responséveis pelo seu fornecimento, entendendo-se
como uniforme também o terno, quando exigido.

CLAUSULA 22* - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se a0
trabalhador vitima de acidente de trabalho, doze (12) meses de estabilidade no emprego,
contados a partir da alta do 6rgdo previdenciario.

CLAUSULA 23* - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICAIS: Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao
descanso de alimentagdo, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagdo de matéria
politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE NO EMPREGO:
a) LICENCA GESTANTE — Mantém-se estabilidade provisoria & empregada até 30 (trinta)
dias ap6s o término da licenga previdencidria.

b) PRE-APOSENTADORIA - Defere-se a garantia de emprego para optante ou ndo do regime
do FGTS, durante 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado adquiriu o
direito a aposentadoria voluntaria, ressalvada justa causa devidamente comprovada.

CLAUSULA 25°* - VALE TRANSPORTE: Este beneficio sera concedido na forma da Lei
n.°7.418/87, regulamentada pelo Dec. Lei n.° 95.247/87, com a participagdo dos empregados em
seu custeio em R$ 1,00 (um real) sobre o montante total recebido.

CLAUSULA 26* - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: As empresas fardo, as
suas expensas, seguro de vida e acidentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo

indenizagdes, no valor equivalente a R$ 35.500,00 (Trinta e cinco mil e quinhentos reais) no |




caso de morte natural; R$ 35.500,00 (Trinta e cinco mil e quinhentos reais) no caso de
invalidez permanente e de 71.000,00 (Setenta e um mil reais) no caso de morte por acidente.

Paragrafo tinico: A obrigagdo prevista nesta clausula ndo se aplica as empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA 27° - REMUNERACAO MISTA: Para os empregados que recebem saldrio
misto (fixo mais variavel), o percentual constante na CLAUSULA PRIMEIRA, incidira
somente sobre a parte fixa lhes assegurando, porém, salarios iguais ou superiores ao piso da
categoria.

Paragrafo Gnico: Ser4 garantido aos empregados como remunerag@o mista o salario normativo
do Cargo mais a parte variavel.

CLAUSULA 28* - ESTABILIDADE APOS AFASTAMENTO POR DOENCA: E vedada a
dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mutuo acordo, com assisténcia do
sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica de quem por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

CLAUSULA 29* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Mediante aviso prévio por
escrito e com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, serd abonada, sem desconto, a
auséncia do empregado nos dias de provas obrigatérias por lei, e ainda de prova de exame de
vestibular, quando comprovadas tais necessidades.

CLAUSULA 30* - ESTABILIDADE PROVISORIA COMISSAO DE SALARIOS: E
vedada a dispensa dos empregados que participem da comissdo de saldrios, do sindicato
profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessenta) depois da data do inicio de
vigéncia da convengdo, até o limite de 01 (um) empregado por empresa ou grupo de empresas
para aquelas que tenham no minimo 08 (oito) empregados.

CLAUSULA 31* - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado que vier a pedir
demissdo, sera dispensado de quaisquer 6nus do aviso prévio, bem como ficara a empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado
comprovar a obtengio de nova colocagdo, desde que tenha cumprido no minimo 50% do aviso
ou que haja a concordancia do empregador.

CLAUSULA 32* - JORNADA DE TRABALHO: As empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato patronal terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de
segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

§ PRIMEIRO — Sempre respeitando jornada prevista no “Caput”, o empregado podera ser
convocado a trabalhar aos sabados; desde que esta jornada n3o exceda a quatro horas de
trabalho por convocagéo.

§ SEGUNDO - Se excepcionalmente a jornada ultrapassar a0 maximo de quatro horas, as
empresas deverdo pagar as horas extras excedentes — conforme cldusula sétima desta CCT - e
fornecer alimentagdo.

CLAUSULA 33* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador devera fornecer ao
empregado comprovante de pagamento de salario, com discriminagdo das importancias pagas e
dos descontos efetuados. De tais comprovantes deverdo constar a identificagdo da empresa e do
empregado.

Paragrafo tinico: Do referido comprovante deveréa constar também, a importancia relativa ao
FGTS, devido a conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte
do artigo 17 da Lei 8.003 de 11.05.90.




CLAUSULA 34* - SERVICO MILITAR: Salvo por motivo de falta grave, devidamente
comprovada, os empregados convocados para prestagdo obrigatéria do servigo militar, ndo
poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apos o desengajamento da unidade militar em
que serviram.

CLAUSULA 35* - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: A concessdo de
beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias ndo prejudicara o
direito a promogdo e ndo interromperéa a contagem do tempo de servigo para todo e qualquer
efeito.

CLAUSULA 36° - DESCONTO EM FOLHA: As empresas descontardo da remuneragdo dos
empregados associados, as parcelas relativas as mensalidades sindicais e outras despesas
conseqiientes de promogdes do 6rgdo de Classe desde que os descontos sejam expressamente
autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo
mensal.

CLAUSULA 37* - ATESTADO MEDICO: A auséncia do empregado por motivo de doenga
atestada pelo médico da entidade sindical ou, em caso de emergéncia, por seu dentista, serd
abonada inclusive para fins previstos no artigo 131, item III da CLT.

CLAUSULA 38* - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de
contas fora da localidade onde prestarem seus servigos.

CLAUSULA 39* - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado com menos de 01 (um) ano
de servigo que rescindir o seu contrato de trabalho, fara jus as férias proporcionais de 1/12 (um
doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

Paragrafo winico: Para efeito desta cléusula, é considerado més completo de servigo, o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 40* - SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar a presente Convengéo e
perdurar o regime da Circular 302/2005 (SUSEP), as empresas que mantém com seus
empregados, seguro de vida em grupo, se comprometem a encaminhar as respectivas
seguradoras as propostas de manutengdes dos seguros dos empregados que venham a se
aposentar, desde que ndo dispensados por justa causa e que ndo tenham sido aposentados por
invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémios devidos.

CLAUSULA 41° - MEDIA SALARIAL: As empresas pagardo aos trabalhadores que recebam
remuneragdo mista, isto ¢, parte fixa e parte variavel para calculo de férias, 13° salério e demais
direitos trabalhistas, a média das 12 (doze) ultimas comissdes pagas ao produtor de seguros nos
Giltimos 12 (doze) meses juntamente com a parte fixa da remuneragéo.

CLAUSULA 42* - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os exames médicos periodicos
previstos na NR-7, da Portaria MTB n.°3214/78, para os digitadores e profissionais afins, devem
incluir exames clinico laboratorial de rotina e exame oftalmoldgico.

CLAUSULA 43* - FERIAS ANUAIS: Os trabalhadores que pedirem demissdo com menos de
01 (um) ano de servigo terdio direito a férias proporcionais, correspondente a 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias. Quando a empresa empregadora
cancelar as férias por ela ji4 comunicada, devera ressarcir o trabalhador das despesas que,
comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo de férias.




CLAUSULA 44* - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO: Fica a empresa
obrigada a anotar na carteira profissional, tempo de servigo, os percentuais de comissGes
pactuados quando da data de admissdo do empregado.

CLAUSULA 45* - CORRECAO DA AJUDA DE CUSTOS: Os empregados que percebem
ajuda de custos, terdio direito a corregdo do beneficio pelo indice do acordo salarial.

CLAUSULA 46* - RETENCAO DA CTPS: Quando solicitada pela empresa para as devidas
anotagdes, a CTPS ter4 que ser devolvida num prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 47* - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS: Nos 60 (sessenta) dias que
antecederem o término da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, as entidades
representantes dos trabalhadores, enviardo minuta de calendério de negociaggo, devendo em 30
(trinta) dias reunirem-se com as entidades sindicais ou representantes da categoria econdmica.

CLAUSULA 48* - BONIFICACAO / APOSENTADORIA: Ao empregado que vier a se
aposentar, a empresa concederd um saldrio nominal de bonificagdo de aposentadoria
condicionado ao tempo minimo de 10 (dez) anos na mesma empresa.

CLAUSULA 49* - COMUNICACAO DE ANTECIPACOES: As empresas se obrigam a
comunicar formalmente de 06 (seis) em 06 (seis) meses ao sindicato profissional, as
antecipagdes ou reajustes que vier a conceder de forma espontanea, compensaveis, ou seja,
aqueles que ndo decorram de leis, medidas provisdrias ou negociagdes entre as partes.

CLAUSULA 50* - ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL: As empresas abonardo a
falta dos Securitérios que participarem de congressos, seminarios, encontros e eleigdes sindicais,
promovidos por entidades representativas da categoria profissional desde que requisitado pelas
respectivas entidades, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e condicionada a
ndo oposigdo do empregador por motivos de servigos inadiaveis. Tal clausula se aplica as
empresas que tenham no minimo 08 (oito) empregados

CLAUSULA 51° - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Tendo em vista
o que estabelece o Art. 7°, Inciso XI, da Constituigéo Federal e em atendimento a Lei 10.101 de
19 de Dezembro de 2000, as Empresas alcangadas por este acordo coletivo concederdo aos seus
empregados, como participagdo nos lucros resultados do corrente ano, o valor a seguir
estipulado, observados os critérios e condigdes seguintes:

I - VALOR DA PARTICIPACAO: R$ 462,00 (Quatrocentos e sessenta e dois reais).

II - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento ser4 efetuado em duas parcelas iguais de R$
231,00 (Duzentos e trinta e um reais) cada, sendo a primeira paga até o dia 25/06/2015 e a
segunda até 25/11/2015.

11l - QUEM TERA DIREITO: Todos os empregados em atividade no decorrer do ano de 2015.
Aqueles que por qualquer motivo ndo trabalharam todo o ano terdo direito a 1/12 (hum doze
avos) por més trabalhado, sendo considerado més completo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho efetivo no més. Estdo excluidos os menores aprendizes e 0s
estagiarios contratados na forma da legislagdo especifica vigente.

IV - Fica facultado as empresas corretoras de seguros estabelecerem, por liberalidade e em
carater excepcional, valores superiores ao estipulado na presente convengao.

V - Ficam as empresas desobrigadas de efetuarem o cumprimento desta clausula, caso as
empresas venham a ser obrigadas, por for¢a de legislagdo nova ou Medida Proviséria




superveniente ou outra norma qualquer, e, ainda, por decisdo judicial, ao pagamento de qualquer
outra parcela a esse titulo.

VI - De conformidade com o estabelecido na Constituigdo Federal e na Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, os pagamentos previstos nesta clausula ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando para o presente caso o
principio da habitualidade, face estarem desvinculados da remunerag@o.

CLAUSULA 52* - FISCALIZACAO DURANTE A VIGENCIA DO ACORDO: Os
sindicatos acordantes se comprometem a fiscalizarem o presente acordo salarial, ¢ havendo
qualquer descumprimento das clausulas, sera realizada reunifo entre as entidades sindicais, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés verificada a irregularidade.

CLAUSULA 53* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas descontardo
imediatamente de todos os seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual
de 3% (Trés por cento) dos sécios do sindicato, sobre o valor da remuneragdo (Salario +
Anuénio e Gratificagdo de Fungiio) do més de janeiro de 2015 e 6% (seis por cento) dos ndo
sécios, a titulo de Contribuigdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos ou
antecipagdes salariais.

§ Primeiro — O Sindicato Profissional declara que o desconto de que trata esta clausula foi
desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada,
nos termos do art. 612 da CLT, combinado com paragrafo 2° do art.. 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513, da
CLT e art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembleia
levou em conta o Acérdio RE N° 189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal, no qual ficou
entendido que o desconto Assistencial pode ser exigido tanto dos socios quanto dos ndo sdcios
do Sindicato.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos dos valores apurados deverdo ser repassados ao
Sindicato dos Securitarios/ES, até o segundo dia 1til apés a apuragido dos mesmos.

Os repasses referidos acima poderdo ser feitos através de crédito na conta corrente do Sindicato
(conta pessoa juridica), nimero: 0676-8, agéncia 0168, da Caixa Econdmica Federal ou
diretamente na sede do Sindicato & Rua Pedro Pal4cios, naimero 104, salas 203 a 205, Ed. Heitor
Lugon — Centro — Vitéria — ES.

Nas duas hipdteses acima, a Empresa devera encaminhar ao Sindicato relagdo nominal e com
valor de salarios dos respectivos trabalhadores descontados.

Pariagrafo terceiro: O ndo cumprimento dos procedimentos descritos acima implicard em
multa didria para a empresa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

CLAUSULA 54* - CONTRIBUICAO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO: As
empresas descontardo de todos os seus empregados, a importincia no valor correspondente a
1/30 avos do total de remuneragdo no més de julho/2015, a titulo de Contribuigdo para Custeio
do Sistema Confederativo, como previsto no inciso IV do art. Oitavo da Constitui¢do Federal.

Parigrafo primeiro: O recolhimento ao Sindicato dos Securitarios/ES devera obedecer ao
previsto no paragrafo segundo da clausula 53* acima.

—



Paragrafo segundo: Para o empregado admitido ap6s o més de julho de 2015, o desconto sera
logo no més seguinte.

CLAUSULA 55° — SEGURO SAUDE E/OU PLANO DE SAUDE: As empresas assegurardo
as suas expensas, Seguro Satide e/ou Plano de Saiide aos seus empregados, na modalidade
“participativo” (o empregado participa do custo de consultas e exames laboratoriais), sendo
facultada ao empregado sua adesdo.

§ 1° - O empregado que for demitido ou vier a pedir demissdo podera ter o seu SEGURO
SAUDE E/OU PLANO DE SAUDE cancelado somente apés a devida homologagdo da sua
rescisdo, no Sindicato. Aos com tempo de trabalho inferior a um ano, apés o seu efetivo
desligamento.

§ 2° — A critério das partes, o ex-empregado podera permanecer com o Seguro Saiide e/ou plano
de Saude.

CLAUSULA 56° - VIGENCIA: A presente Convengo terd duragdo de 01 (um) ano: de 1° de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

Vitéria - ES, 01 de janeiro de 2015.
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