CCT para o ano de 2016

Cuonvengiio Coletiva de Trabalho para o exercicio 2016, que cntre si fazem de um lado, o

Sindicnto dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados ¢ Capitalizagio no Estado
do Espirito Santo {MNBEECURITERIDS}. CNPJ 27.437.284/0001-34, sito i Run Pedro
Paldcios, 104, salas 203/205 Centro Vitéria ES, neste ato representado por seu presidente
WAGNER MAX NOVELLI, ¢ de outro, o Sindicato dos Corretores de Seguros,
Capitalizaciio, Previdéncia Privada, Saade, Captadores ¢ Promotores de Vendas de Planos
de Sahde, ¢ a3 Empresas Corretoras de Seguros, Capitulizagio, Previdéncia Privada,
Saude, Captadorus ¢ Promotoras de Vendas de Planos de Sadde do Estado do Espirito
Santo (SINCOR-ES), CNPJ: 36.049.567/0001-08 com sede & Ruoa Frederico Lagassa M),

Sales 506, S08 a4 512 Bairro Gurigica, ‘ﬁ-itﬂrria., EH representado por seu Prl:r:illcntr JOSE
nfmmm DA ser. iplicive resas

LR [ VTR

irim mln, MEGRANTEE

e multinacionnis; medlu nte as sepuintes condighes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios-base dos empregados integrantes da
cotegoris  profissional, incluindo-se aumento real e produlividade serio reajustados em
0140172016 em 1]1.0H% (Onze por cente), moidentes sobre a saliro vigente em 3| de Dezembro
de. 20M%; podendo ser compensados o8 adiantamentos concedidos durante o ano de 2015;

excetunndo-se - 08 reajustes salarinis relativos & promoglio funcional, equiparagdo =alaral,
transferéncia & termine de periodo de aprendizado.

CLAUSULA 2* - AUMENTO REAL: Apds o correglio salarial prevista na clausula 1°
“Reajuste Salarial™ as entidades empregadoras concederio ans seus empregados abrangidos pelo
presenie acordo, um aumento real de salirio de 0 % {Zero por cento).

CLAUSULA 3* - ANTECIPACAO QUINZENAL DE SALARIOS: Os saldrios serfio PAZDS
mensgimente, porém, B8 ¢mpresas empregadoms se obrigam 8 (ozer. quinzenolmente, um
adiantamento correspondente a 50% (cingfienta por conta) do saldro nomnal facultado so
empregado aceitd-lo ou nilo,

CLAUSULA 4" - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL: A partir de 17 de janeiro
de 2015, nenhum empregado da categoria profissional dos Securitarios, com vinculo
empregaticio nas empresas acima indicadas, poderd receber salfrio inferior a:

e Pura Portarla, Continaos ¢ Assemelhados,
RE 1.310.00 (Um mil, trezentos e dez redis)

*  Para Administratives ¢ Digitadores
R 1.776,00 (Um mil, setecentos & sefenta e séis reais)

& Para Técnicos, Gerentes Administrativos, Inspetores, Reguladeres ¢ Assemelhados.
B% 3,108,00 (trés mil, cento e oito reais)

CLAUSULA 5" - ADIANTAMENTO 13° SALARIO: As empresas pagardo 50% (cinghenta
por cénto) da remuneragdo ao seu empregado, como adiantumento por conta do |37 saldrio; por

ocasifo do pozo das férins. Aguele que ndo gozar até 30/062016, receberd ate estn data, o
adiantamento aguj previsto
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CLAUSULA 6" - ADMISSAO APOS A DATA-BASE: (s empregados admitidos apés 12 de
janeiro de 2015 terdio os saldrios reajustados em 12 de janeiro de 2016, podendo ser observado o
criterio da propuorcionalidade; desde que o valor niio seja inferior ao piso da fungdo.

CLAUSULA 7* - ANURNIO: Apds cada uno de servigo prestado ao mesmo empregador ¢
coptados a partir da duta da admissio ou readmissio, o empregado receberd a quantia de RS
81,00 [ reais) por més, a titulo de ansénio, o qual integrard & sua remuneragiio para todos os
efeitos legais, garantidas us hipdteses mais vantajosas.

CLAUSULA 8 - ABONO ASSIDUIDADE: As empresas manterdo a conguista do instituta do
abono anual de 03 (trés) dias aos Securitdrios cujo pedido, pama gozo deverd ser efetuado pelo
empregado, em caso de extrema urgéncia ¢ nos casos de satde, acidente, morte, ete,

CLAUSULA 9* - SALARIO DO SUBSTITUTO: O teabalhador que venha a substiouir outro
de salirio maior, por qualquer motive, inclusive por rescisho de contralo, recebers salario igual
do trabelhador substituido, & partir da data da efetiva substituiclo e apenas enquanto durar u
substituigho; por periodos Ilcg,uiu e pré-definidos.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS: No caso de atividade essencial ou de urgéneia, o
trabatho extraordindrio (horas extras) serd remunerado com o percentual de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal, nas primeiras 2(duas) horas @ 100% (cem por centa) nas seguintes,
sendo permitide sua compensagio em outros dias & critéric ¢ vonde do empregado,
respeitando-se sempre a mesma proporgdo do adicional.

CLAUSULA 11* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Fica mantida a implantagio do
planc de cargos e saldrics, com & participagio dos trabalhadores, bem como previsdes de cargos,
fungdes, salirios e ascensdes. para todas as empresas. de forma a ser piblico o critério de
progressfo profissional.

CLAUSULA 12* - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO: As empresas concederiio a
todos 08 seus empregados até o dltimo dia Otif do més anterivr a0 do beneficia, independente de
Jomadas de trabalho ou funglio, auxilio para custeio da refeiglio ou alimentagdo, conforme opefio
do empregado, no valor equivalente a R$ 34,40 {Trinta € quatro reais e quarenta centos) por dia,
num total de 22 tickets por més, perfazendo um total de RS 736,80 (Setecentos e cinguenta e
scis reais € citenta centavos) com a participacio dos empregados em seu custeio com A Guuontia

mixima de RE 1,00 (um real) sobre o montante mensal, ressalvadas as condighes mais
vantajosas, podendo inclusive ser pago em dinheira

Pardgrafo dnico: O pagamento do avxilio previsio no “eaput™ se estende sos periodos de
férias, licenga maternidade ou afastamento por motive de doenga.

CLAUSULA 13" - CESTA BASICA: As empresas fornecerio mensalmente sos scus
empregados até o 4itimo dia otil do més anterior a0 do beneficio, sem nenhum Gnus para estes,
pago em dinheiro ou vale, ¢ valor de RS 320,00 (Trezentos ¢ vinte reais) para aquisigdo de
gencros limenticios de primeiru necessidade, ressalvadas as condigfes muis vantajosas.

CLAUSULA 14* - NEGOCIACAQ PERMANENTE: Verificada a ocorréncia de fatos
econdmions relevantes que determinem u ultersgio no nivel de emprego, concessfio de novos

heneficios sociais, estruturaglo e funcionamento das entidedes sindicais, serd realizada
negociagdo coletiva entre os sindicatos envolvidos,

CLAUSULA 15" - DIA DO SECURITARIO: Fica reafirmado que a 3" {terceira) segunda-
feira do més de outubro, serd reconhecida coma “0 DIA DO SECURITARIO™ o qual serd

considerado como o dia de repouso remunerade ¢ computado no tempo de servigo para todos os
cfeitos legais



CLAUSULA 16* - SUPORTE ASSISTENCIA / AUXILIO CRECHE: Durante a vigéneia da
prosente convengdo. as empresas concederfo inclusive nos periodos de férias, licengn
maternidade oy afastamento por motive de sadde, acs seus empregados, que tenham a guarda
dos filhos, inclusive adotives, ¢ trabalhem na base territorial das entidades acordantes, para cada
filhoy, as despesas integrais realizadas com o sen interno até a idade de 06 (seis) meses € com
idade peima de (6 (seis) meses ¢ até 84 (pitenta ¢ quatro). meses, em creches, pré-escala, escola
ou instituigdes andlogas, de sun livre escolha, 2 empresa concederd so empregedo um auxllio de
RS 420,00 (Quatrocentos e vinte rems) para cada filhao,

Parigrafo primeiro: Idéntico auxilio seré concedido pelas empresas sos seus empregados e
empregadas que, comprovadamente atraves de atestados médicos, tenham filhos excepcionmnis,
invalidos permanentes ou deficiontes fisicos que vivam aob sua dependéncia mediante tutela ou
curatela, sem limite de idade,

Pardgrafo segundo: Os empregados de ambos os sexos poderfo optar pelo reembolse do
auxilio para despesas efetusdas com empregada doméstica (babd) para ceda filho, que deverd
possuir registro com carteira profissional e matdcula, junto a previdéncia social, ¢aso possuam
filhos dependentes do artigo anterior previstas nos paragrafos 1* e 2° deste “caput™

Pardgrafo terceiro: Fica ressalvado o direito dos empregados que recebam este beneficio em
condipdes mats vanlajosas,

CLAUSULA 17* - RELACAQ ANUAL DE INFORMACOES: As empresas empregadoras
fornecerio ao Sindicato até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano; as informugbes relativas &

mao-de-obea operacional do estabelecimento contidas na RAIS, quando sclicitadas pelo
sindicato.

CLAUSULA 18* - DISPENSA IMOTIVADA: Nas demissdes Imotivadas, as empresas
pagario uma multa de 60F4(sessenta por cento) do FGTS, ao trabalhador dispensado.

CLAUSULA 19" - PROMOCOES: Sempre que um trabalhader for promavido, tal promogio
deverd wvir ascompanhada do correspondente aumento de saldric ou da correspondents
equiparagdio salamal.

CLAUSULA 20* - MULTA: Se violada qualguer clusula desta Convengio, ficara o infrator

obrigado & mulla no valor equivalente a [{um) saliric minino vigente na época. & favor do
empregado.

CLAUSULA 21" - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL: Os
estabelecimentos localizados na base territorial do sindicate acordante, dardo fregiiencia livee
remunerada, aos seus empregados exercentes de cargos efefivos de diretores ou suplentes, do
conselho fiscal, do respectivo sindicato, sem prejulzo da remuneragio e do tempo de servigh ¢
enquante estiverem no exercicio de seus mandatos sindicais.

CLAUSULA 22* - FERIAS ANUAIS: O inicio das férias coincidird, com o primeire dia il
da semana, salvo opgilo preferenciel do trabalhador. Os trabalhadores que pedirem demissio
com menos de Ul{um) ano de servigo, terdlo direito a férlas proporclonais, correspondentes a
/12 avos por més trabalho ou fragBo superior a 15 (quinze) dias, Cluando & empresa
empregadora cancelar as férias por ela jd comunicada. deverd ressarcir o trabathador das
despesas que, comprovadamente tenha feito pars vingens ou gozo de férias.

CLAUSULA 23" - ADIANTAMENTO DE FERIAS: As empresas concederio adisntamento
de frias, com amecedéneis minima de 72 (setenta e duas) horas, por ocasifio de gozo da
mesmi, comrespondente 8 remuneragdo brute do funciondrio, rélativa ao més em que ogorrer o
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adiantamento, gque seri descontado em 03 (trés) parcelas mensais, iguais ¢ consecutivas, sem
acréscimos.

CLAUSULA 24* - F.G.T.5.: A indenizagdo caorgspondente wes §0% (sessenta por centol do
F.G.T.S, de gue trata a cliusula 18" “Dispense Imotivada”, prevista na Constituicdo Federal
pera dispensa injusta, serd page juntamente com os verbas rescisorias ¢ seu calculo sera feito
sobre o total dos valores depositados devidamente corrigidos, ainda que tenha havido, por
guaiguer motive, sague da conta vinculada, observada o legislaglio especifica vigente,

CLAUSULA 25" - SINDICALIZACAO: No o do ingresso dos Securitirios nas empresas.

estus |hes ofereceriio a oportunidade de se fillarem ao sindicato da categoria; informando-lthes o
endereo e o telefone do Sindicato para 0s primeiros contatos,

CLAUSULA 26" - HE’I‘EH{:A{] DOLOSA DE RALAH[E]H: A& retenicio doluse de salaros
além de constituir crime, obrigard a entidade empregadora a pagar para cada dia de atraso, 15%
{quinze por cento), sobre o valor do salério dia para cada dia de atraso por retengio.

CLAUSULA 27" - INTERVALO PARA AMAMENTACAO: Apés o retorno da licenga

maternidade, secfio asseguradas 02(duas) horas por dia, remuneradas, para amamentagfo duranto
o perfodo de |2{daze) mesey.

CLAUSULA 28* - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS: Ficum expressamente proibidas

quaisquer coutratagdes de mio-de-obra de terceiros efou através Ue prestudoras de servigos e
empreiteiras de mio-de-obra.

Paragrafo dnico: Os trabalhadores que estiverem como mio-de-obra de terceiros, prestando

servigos para As empresas da comrespondente categeria econtmica, serdo imedintamente
wdmitidos como mc-de-obra direta.

CLAUSULA 29" - AUSENCIAS LEGAIS: As auséncias legais a que aludem os incisos [, 1l e
11l do artigo 473 da CLT, por forga da presente Convenglo Coletiva de Trubalho respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam fixadas em 05 (cinco) dias dteis e conseculivos, em caso de
morte de ascendente, descendentes, conjuge ou casamento; 01 [um) dia para internagio
hospitalar, por motive de doenga da esposa, filho, pai ou mie; (M{guatro) dias por ang, slou

qualgquer idade, cm caso de deficientes fisicos ou mentais, mediante comprovagio A8{quarenta e
oito) horas apds.

CLAUSULA 3" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: As empresas gue exigirem o uso

de uniforme para seus empregados ficem responsivels pelo seu fornecimento, entendendo-se
como uniforme também o temo, quando exigido,

CLAUSULA 31* - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA: As entidades

empregadoras se obrigam & complementar o salario de seus empregados afastados por motive
de acidente de trabalho, até o seo efetivo retomo, integralmente como s estivesse na ativa.

Pardagrafo primeiro: Caso o INSS atrase sua obrigaglo previdencidna, 4 empresa assegurars
integralmente, o saliric do seu funciondrio até & percepgiio do beneficio.

Parigrafo segundo: Para o caso de afastamente por motive de doenga, os mabalhadores que

nio contarém com  12{doze) meses de contribuigo previdenciiria, as empresas s¢

responsabilizam pelo pagamento integral de seu salario, até o seu efetivo retoma ao trabalho.

CLAUSULA 32" - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se uo
trsbalhador vitima de acidente de trabalho, doze (12} meses de estabilidade no emprego,
contados da ala do drgdo previdencidrio,




CLAUSULA 33" - QUADRO DE AVISO: Defere-se a fixaglio na empresa de gquadra de avise
do sindicato para comunicagdes de interesse da categona profissional, vedada a divelgagio de
matérias politico-partidéria ou ofensiva a quem guer gue scja.

CLAUSULA 234" - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES
SINDICALS: Assegura-se o livee acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos oo
descanso de alimentaglo, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagiio de matéria
politico-partiddria ou ofensiva & quem quer que sejo

CLAUSULA 35° - ESTABILIDADE NO EMPREGO:

a) LICENCA GESTANTE - Mantém-se estabilidede provisdria & empregada gié 90 {noventa)
dias apds o término da licenga previdenciria

a.1) Pars o empregada com diresto o férins, a estabilidade se inlciard apds o gozo das mesmas,

b) PRE-APOSENTADORLA - Defere-se o garantia de emprego, durante 12 (doze) meses que

antecederam a data em que o empregado adguing o direito a sposentadoria voluntina
ressalvada justa causa dévidamente comprovada,

Pardgrafo anico: Na hipdtese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimenmo pela
empresa, de seu estado gravidice, terd ela o prazo de 604 sessenta) dias a contar da comunicegio
da dispensa para requerer ¢ beneficio previsto na letra “a™ desta cliusula, sob pene de perda do
periodo . estabilitirio suplementar a0 previsto no art |° incise “b" do At das disposighes
constitucionais transitdrias da Constituigdo Federal

CLAUSULA 36" - VALE TRANSPORTE: Esta vantagem sesd concedida na forma de Lei n.”

TAIR/ET, regulamentada pelo Dec. Lei n” 95.247/87, sem & panticipagdo dos empregados em
Seu custeio

CLAUSULA 37* - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOATS: As empresas furio, i
suas expensas, segura de vida e acidentes pessoais, a favor de seus empregados, garantindo
Indenizagtes, no valor equivalente & RS 80.000,00 (oitenta mil reais) no caso de morte natural)
RS 30.000.00 (oitenta mil reais) no caso de invalidez permanente e de 160.000.00 (cento e
sessentn mil reais) no caso de morte por acidente

Pardgrafo amico: A obrigagdio prevista nesta clausula nflo se aplica a5 empresas gue tenham
feito segurd nos mesmas ou em condigles supericnes,

CLAUSULA 38 - REMUNERACAQ MISTA: Parg os empregados que recehem saldrios
mistos (fixe mais varidvel), os percentuais constantes das cliusulas primeira e segunda

incidirfio somente sobre a parte fixs wssegurando, porém, saldrios iguais ou superiores ao piso
da categoria

Pardgrafo dnico: Serd garantido aos empregados como remuneragiio mista o saldrio normative
do Cargo, mais a parte varidvel.

CLAUSULA 39" - ESTABILIDADE APOS AFASTAMENTO POR DOENCA: E vedada &
dispensa, ressalvada a hipdtese de justa causa ou por motuo scorde, com assisténcia do
sindicato da categoria, por 60 {sessenta) dias apos ter recebido plta médica de quem por doenga.
tenha ficado afastade do trabalhe, por tempo igual ou superior & D6 {seis) meses continuos,

CLAUSULA 40° - SALARIO DO ADMITIDO: Admitindo empregade para a fungho de

outro, dispensado sem justa causa, serd parantide dquele salario igual ac do empregado de
menor salirio ne fungio, sem considerur vanlageny pessons,



CLAUSULA 41* - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: Mediante aviso prévia de 48
(quaresta e oito) horas, dado por escrito, serd abonada, sem desconto, & auséneia do empregado

nos diss de prova obrigatéria por lei, e ainde de prova de exame de vestibular, quando
comprovadas tais necessidades.

CLAUSULA 42* - ESTABILIDADE PROVISORIA COMISSAO DE SALARIOS: £
vedada a dispensa dos empregados que participem da comisslie de salirios, do sindicato
profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessenta) dias depois da data do inicio

de vigéncis da convenglio, até o limite de 01 (um) empregado por empresa ou grupo de
Bmpresas.

CLAUSULA 43" - DISPENSA DE AVISO PREVIO: O empregado demitide, ou que vier a
pedir demissiio, sora dispensado de quaisquer dnus do aviso prévio, bem como ficard a empresa

exonerndi do pagamento dos dias restuntes nio trabalhedos, no momento em que o empregado
comprovar a obtengio de nova colocagio.

CLAUSULA 44' - JORNADA DE TRABALHO: JORNADA DE TRABALHO: As
empresas integrantes da'calegoria econdmica representada pelo Sindicato patronal terfio sus
jomada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira, towlizando 40 (quarenta) horas
SCMEnais, ,

& PRIMEITRO) - Sempre respeitande jormada prevista no “Caput”, o empregado poderd ser
convocado & trabalhar aos sabados; desde que esta jomada nio exceda a quatro horas de
trebalho por convocacho.

§ SEGUNDO - Se excepcionalmente a jornada ultrapassar ao méximo de quutre horas, s
empresas deverfic pagar as horas extras excedentes - conforme cliusula décima desta CCT - ¢
fornecer alimentagio,

CLAUSULA 45' - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O empregador devera fornecer ac
empregado comprovanle de pagamento de salirio, com discriminaglo das importincias pagas e
dos descontos eferuados. De tais comprovantes deveriio constar a identificaglic da empresa ¢ do
empregado,

Pardgrafo Gnico: Do refendo comprovante devera constar também, a importineia relativa ao

FUTS, devido & conta vineulads do empregado optante, conforme estabelecido na primeira parte
do artigo 17 da Lei 8.003 de 117051994,

CLAUSULA 46" - SERVICO MILITAR: Salvo por motive de falts grave. devidamente
comprovada, os empregades convocados para prestaglo obrigatdria do servigo militar, ndo

poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias epds o desengajamento da unidade militar em
QUE SErvIFnim.

CLAUSULA 47* - PROMOCOESBENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: A concessio de
beneficios previdencidrios por prazo igual cu inferior a 9 (noventa) dias nlo prejudicard o
direity & promogdo ¢ nio interromperd a contagen do tempo de servige pura tode e qualguer
efenn.

CLAUSULA 48* - DESCONTO EM FOLHA: As empresas descontario da remuneragio dos
empregados associados, as parcelas relativas 4s mensalidades sindicals e outras despesas
conseqibentes de promogdes do drgle de Classe desde que 03 descontos sejam expressamente

autorizados pelo empregado e que nio excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragio
mhensil.

Pardgrafo dnico: Desde que devidamente auwtorizado pelo empregads, podera o empresa
descontar na folha de pagamento, de assoviedos ou ndio, as importéncias referentes a prémios

-



seguros, canveénios médicos, convénio farmibeia, prestaglio de empréstimo e o gue mais for
wcordado,

CLAUSULA 49 - ATESTADO MEDICO: A auséncia do empregado por motivo de doenga
atestada pelo médico da entidade sindical cu, em caso de emergéncia, por seu dentista, serd
sbonada inclusive para fins previstos no artigo 131, item N1 da CLT.

CLAUSULA 50° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam

obrigadas u pagar as despesas efetuadas pelos empregudos que forem chamados para acento de
contas fora da localidade onde prestarem seus servigos.

CLAUSULA 51 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregudo com menos de 01 (um) ano
de servige que rescindir o seu contrato de trabalho, fard jus is férias proporcionais de 1/12 (um
doze uvos) para cada més completo de efetivo servico.

Parigrafo inico: Para efeito desia cliusule, ¢ considerado més completo de servige, o periodo
ignal ou superior 4 L3 (quinze) dias de trabatho efetivo,

CLAUSULA 52* - SEGURO DO APOSENTADO: Enquanto vigorar a presente Convengdio ¢
perdurar o regime da Cirgular 302/2005 (SUSEP), as empresas gque mantém com seus
empregados, seguro de vida em grupo, se comprometem 8 encaminhar 85 respectivas
seguradoras as propostas de manutengdes dos segurcs dos empregados que venham a se
aposentar, desde que nlio dispensados por justs causa ¢ que ndo tenham sido aposentados por
invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos prémiocs devidos.

CLAUSULA 53" - MEDIA SALARIAL: As empresas pagariio aos trabalhadores que recebam
remurneracEo mista, 1sto ¢, parte fixa ¢ parte varidvel para cdleulo de férias, 13° selario ¢ demais
direitos trabalhistas, com base na maior comissdo dos Gltimos 06(seis) meses devidamente
corrigidas, pagas ao produtor de seguros juntamente com a pare fixa da remuneragio

CLAUSULA 54* - EXAMES MEDICOS PERIODICOS: Os exames médicos periddicos
previstos na MR-, da Portaria MTB n® 1214/78, para os digitadores ¢ profissionais afing,
devem incluir exames clinico loboratorial de rotina e exame aftalmaoligica.

CLAUSULA 55' - ANOTACAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO: Fics u empress
obrigada a anofar na carteira profissional, tempo de servigo, os percentuais de comissdes
pactuados quando da deta de admissio do empregado.

CLAUSULA $6' - CORRECAO DA AJUDA DE CUSTO: Os empregados que percebem
ajuda de custos, terdo direito a corregllo do beneficio pelo mesmo indice do sumento dos custos

a quea ajuda se refere, ou aplicados & mesma os mesmos percentuals expressos nas cliosulas
primeira ¢ sepunda desta CCT,

CLAUSULA 57" - CORRECAQ DAS CLAUSULAS ECONOMICAS: As empresas
regjustario s salirios e demais beneficios de todos o3 seus empregados pelo percentual
acumulado correspondente gos Indices dis clivsulas 1" “Reajuste Salarial™ e cliusule 2°
“Aumento Real”, na data-base efou de acordo com Legislagio Vigento. no decorrer do ano de
vigénoia da presente Convenglo Caletiva,

CLAUSULA 58° - TRANSFERENCIA: Qualguer trabalhador Securitirio do Espirite Santo,
somente podera ser transferide para outro Estado, mediante vontade ou concordincia do
trubalhador e ainda devidamente assistido pelo sindicato da categoria,

Pardgrafo tdnice: Quando aceits a transferéneia pelo empregado, & empresa pagard um
adicional de transferéncia de 50% (cinglienta por cento) sobre o saldrio nominal,



CLAUSULA 59" - RETENCAOQ DA CTPS: Quando solicitads pela em presa pars s devidas
anotagdes, o CTPS terd que ser devolvida num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 60* - REVISAQ DAS NORMAS COLETIVAS: Nos 60 (sessenta} dias que
antecederem O término da vigéneis do presente instrumento coletivo de trabalbo, as entidades
representantes dos trebafthedores, enviardo minuta de calenddrio de negociago, devendo em 30
{trinta) dias reunirem-se com as entidades sindicais ou representantes da categoria econdmica.

CLAUSULA 61* - BONIFICACAO / APOSENTADORIA: Ao empregado que vier & se
aposentur, a empresa concederd U1{um) salério nominal de bonificacdo de aposentadoria, para
cida cines anos de servigos prestades a mesma empresa,

CLAUSULA 62° - COMUNICACAO DE ANTECIPACOES: As empresas se obrigam «
eomunicar formalmente de 06 (seis) em U6 (seis) meses ao sindicato profissionnl, as
antecipagoes ou reajustes que vier a conceder de forma espontinea, compensavels, ou scja,
agueles que nio decorram de leis, medidas provisirins ou negociagBes entre as partes,

CLAUSULA 63* - CUSTEIO ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, SEGURO
SAUDE E/OU PLANO DE SAUDE

As empresas assegurario &5 suas expensas, Segure Saude efou Plano de Salde aos seus
empregados, com as seguintes coberturas minimas; ambulatorio mals internages
nospitalares e UTI, cirurgias e obstetricia de acordo com a Lei 9656/98 podendo ser na

madalidade “participative™ (o empregada particips minoritarisgmente do custa de consulias e
exames laboratoriais), sendo facultada ao empregado sua adesio.

§ 17 - O empregado que for demitido ou vier a pedir demissdo poderd ter o seu SEGURO
SAUDE E/OU PLANC DE SAUDE cancelado somente spds & devida homologacio da sua

rescizlo, no Sindicato. Aos com tempo de trabalho inferior a wm ano, apés o seu efetivo
desligamento.

% 2" — A critério das partes, o ex-empregado poders permanécer com o Seguro Saide efon plana
de Sande.

§ 3" - O Plano de Saude previsto no “caput” da presente cliusula ¢ incisos tem que
ser, obrigatoriamente, registrado na Agénecia Naciona! de Satde (ANS),

CLAUSULA 64° - INDENIZACAO EXTINCAO EMPRESA: Fica assegurade ao

empregado que vier o ser dispensado no caso de extinglio, cu encermamento de atividades das
empresas, urna indenizegio equivalente a 03{més) meses de efetivo saldrio,

CLAUSULA 65" - ABONO DE PARTICIPACAQO SINDICAL: As empresas shonardo a
falta dos Securitérios gue participsrem de congressos, semindrios, encontros e eleipbes sindicais,
promovidos por entidades representativas da categoria profissional desde que requisitado pelas
respectivas entidades, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, @ condicionada a
nio oposicio do empregador por motivos de servigos inadidveis.

CLAUSULA 66" - UTILIZACAOQ DFE BIP E/QOU CELULAR: Os Securitérios que utilizarem
& servigo da empresa, o aparelho BIP efou telefone cetular, receberfio apds a jornada de 08 (oito)
horas, um adicional de acordo com o percentual da cliusula 10* “Horas extras”, desde que os
aparelhos sejam fomecidos pelo empregador e que esteja executando &8 fungdes do cargo,

CLAUSULA 67* - PAHT]CEFAI,.‘AU NOS LUCROS OU RESULTADOS: Tendo em vista
o gue estabelece o Art 7%, Inciso X1, da Constituiglio Federal & em atendimento 4 Lei 10.10] de



19 de Dezembro de 2000, as Empresas slcangadas por este acordo coletivo concederfio aos seus
empregados, como participago nos lueros resultades do corrente ano. no minimo, o valor a
seguir estipulade, abservados os eritérios e condighes seguintes;

1- VALOR DA PARTICIPACAD: RS 1.400.00 (Um mil & GuAalTOCentos reais).

Il - FORMA DE PAGAMENTO; O pagamento sera efetuado em duas parcelas iguais de RS

T00,00 {Setecentos reais) cada, sendo a primeira paga até o dia 25/06/2016 e a segunda aré
25/1 172016,

il - QUEM TERA DIREITO: Todos os empregados no decorrer do ano de 2016, Aquelss que
por qualquer motive nio trabalharam tlodo o ane, terdo direite a 1/12 (hum doze avos) por més
trabalhada, sendo considerado més completo o perfodo igual ou superior & 15 (quinze) dias de
trabalho efetive no més. Estio excluldos os menores aprendizes ¢ os estagidrios contratados na
forma da legislagio especifica vigente.

IV - Fica facultado as empresas estabelecerem, por liberalidade e em carater excepeional,
valores supericres ao estipulado na presente convengdo.

¥ - Ficam as empresas desobrigadus de elétuarem o cumprimento desta cliusula, caso as
empresas venham o ser obrigadas, por Forga de legislacio nova ou Medids Provisorio

supervenicnte ou outra norma quelquer, ¢, ainda, por decisdo judicial, ao pagamento de qualquer
outra parcela a esse tinulo.

VT = De conformidede com o estabelecido na Constitwecdo Federal & ne Ter 10,00] de 19 de
[ezembro de 2000, os pagamentos previstos nesta cldusula ndo constituem base de ingidéncin
de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, n¥o se aplicando para o presente caso o
principio da habitualidade, face estarem desvinculados da rermumeracda,

CLAUSULA 68* - FISCALIZACAO DURANTE A VIGENCIA DO ACORDO: Os
sindicatos acordantes se comprometem a fiscalizarem o presente acordo salarial, e havendo
gualquer descumprimento das clavsulas, serd realizada reuni@o entre a5 entidades sindicais, o
praze miximo de 72 (setenta e duas) horas, apds verificada a irregularidade.

CLAUSULA 69 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As Empresas descontardo
imediatamente de todos o5 seus empregados, beneficiados com esta norma coletiva, o percentual
de 3% (trés por cento) dos s0cios do sindicato, sobre o valor da remuneragio (Saldrio + Anudnio
e Oratificaglio de Fungdo) do més de janeire de 2016 e 6% (seis por cento) dos ndo socios, a

titulo de Contribuicfio Assistencial, independente de guaisquer aumentos ou aniecipagdes
salarinis concedidas,

Pardgrafo primeiro: Os recolhimentos dos valores apurados deverfio ser repassados ao
Sindicato dos SecuritiriosES, até o segundo die Gl apds a apuragBo dos mesmos. Os repasses
referidos poderfio ser feitos através de crédito na conta corrente do Sindicato (conta pessoa
Turidica), nimero; 676-8, agéncia 0163, da Caixa Fcondmica Federal ou diretamente na sede do

Sindicato 4 Rua Pedro Palicios, niunero 104, salas 203 a 205, Ed, Heitor Lugon — Centro - |

Vibdrin = ES.

Nas duas hipdteses acima, a Empresa deverd encaminhker ao Sindicato relagdo nominal e com
valor de salbrios dos respectivos trabalhadores descontados.

Pardgralo segundo: O ndo cumprimenty dos procedimentos descritos acims implicard em
multa didria para a empresa no valor de B3 250,00 (duzentos e ¢inquenta reais)




Pardgrafo tercefro: O Sindicato Profissional declara que o desconte de que trata esta cliusula
loi desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada, nos termos do art. 612 da CLT combinade com § 2° do art. 617 do mesmo diploma
& de acordo com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e" do art. 513, du CLT e art. 8°
inciso 1V da Constituicio Federal declarando sinda que a decisio da Assembléia levou em conta
o Acordio RE n." 189960-3-5P, do Supremo Tribunal Federal no qual ficou entendido que o
desconto assistencial pode ser exigido tanto dos sécios quants dos nio sdcios de Sindicato.

CLAUSULA 70¢ - CONTRIBUICAOQ CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO: As
empresas descomarfo de todos os seus empregados, a importdncia no valor correspondente a
130 avos do total de resmuneragdo no més de jutho/2016, a titulo de Contribuigio para Custeno
do Sistema Confederativo, como previsto no inciso [V do an. OQitave da Constituigdo Federal,

Pardgrifo primeiro: O recolhimento ao Sindicate dos Securitirios’ES devers obedecer an
previsto nod parigrafos primeiro e segundo de clausula 69 acima.

Parigrafo segundo; (s empregados admitidos apds o més de julho de 2016, ficam sujeitos ao
descontc loge no més sbbseqgilente 2o da admissio.

CLAUSULA 71* - VIGENCIA: - A presente Convengdo terd duracin de 0] (um) ano: de 1° de
juneiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016,

Vitdria - B4 01 de juneiro de 2016,
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