
INFORMATIVO DIGITAL

Dia a dia
Ano I - Número 010- Dezembro de 2023

Feliz Natal 
e próspero 
Ano Novo!



2

www.sincor-es.com.br            facebook.com/sincores            @sincorespiritosanto https://www.linkedin.com/company/sincores/

Câmara Municipal de Vila Velha 
homenageia corretores capixabas

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1717, Monte Belo-Vitória-ES

(27) 3020-5900
(27) 99964-1993

Faça Seguro com um corretor. É mais seguro!

A  NO MERCADO30 ANOS
4 ANOS DE GARANTIA NA PINTURA

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!
/

É uma honra compartilhar a notícia da sessão 
solene realizada pela Câmara Municipal de Vila 
Velha em 14 de dezembro, na qual prestou 
homenagem aos Corretores de Seguros que 
atuam no Estado do Espírito Santo. Essa 
iniciativa é um reconhecimento valioso ao 
trabalho dedicado e à contribuição significativa 
dos corretores para a comunidade e o setor de 
seguros.

O projeto que possibilitou essa homenagem 
foi proposto pelo Vereador Renzo Mendes, 
demonstrando seu reconhecimento e apreço 
pelo papel vital desempenhado pelos corretores 
de seguros no desenvolvimento e na segurança 
financeira da população capixaba.

Parabéns aos Corretores de Seguros do 
Espírito Santo por essa distinção e ao Vereador 
Renzo Mendes por liderar esse projeto que 
celebra e reconhece a contribuição vital dessa 
profissão para a sociedade. Que essa homenagem 
inspire outros setores a reconhecerem o trabalho 
excepcional e a dedicação dos profissionais que 
desempenham um papel crucial na segurança 
patrimonial e familiar da população capixaba.
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Com a alegr ia  e  emoção 
característicos do espírito natalino, 
o CVG-ES/SINCOR-ES promoveram 
uma comemoração especial na 
Casa Lar, proporcionando um Natal 
memorável para os meninos internos. 
Este momento de celebração foi 
repleto de alegria, especialmente 
ao testemunhar a felicidade dos 
meninos carentes, que anseiam por 
carinho e afeto.

Cada criança na Casa Lar teve 
seu desejo atendido, recebendo 
presentes personalizados, o que 
tornou a experiência ainda mais 
significativa e especial. O gesto de 
amor e solidariedade realizados 
pe lo  CVG-ES/SINCOR-ES e 
seus colaboradores não apenas 
proporcionaram momentos felizes 
para essas crianças, mas também 
reforçou o verdadeiro significado do 
Natal.

Expressamos nossa profunda 

Natal da Casa Lar Walter Barcelos

gratidão aos colegas que se uniram a 
nós nesse ato de amor, demonstrando 
uma solidariedade que vai além 
das atividades cotidianas. Além 
disso, agradecemos de coração 
aos doadores generosos cujas 
contribuições tornaram possível essa 
iniciativa, impactando positivamente 
a vida dessas crianças e enchendo 
seus corações de alegria.

Neste Natal, a Casa Lar foi 
iluminada não apenas pelas luzes 
festivas, mas também pela bondade e 
generosidade dos nossos corretores, 
parceiros e amigos. Que este gesto 
inspire a todos a continuarem 
compartilhando amor, compaixão 
e esperança, não apenas durante 
as festas, mas ao longo de todo o 
ano. Desejamos a todos um Natal 
repleto de paz, amor e solidariedade, 
e que esses sentimentos perdurem 
em nossos corações em todas as 
estações.
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A Clube1 Benefícios, corretora 
de seguros especial izada na 
venda de planos de saúde e 
odontológicos, encerrou com 
grande sucesso a sua Campanha 
de Vendas “SUPER CONSULTOR” 
c o m  u m  e ve n t o  g r a n d i o s o 
realizado no Ilha Buffet, na capital 
Vitória, em 06/12. A festa, que 
contou com a presença de 400 
convidados, entre corretores e 
parceiros, foi o momento ideal para 
celebrar os resultados alcançados 
e consolidar a posição de liderança 
no mercado capixaba.

Com seis unidades de vendas 
estrategicamente localizadas no 
Espírito Santo, a Clube1 Benefícios 
tem se destacado como referência 
na comercialização de planos de 
saúde e odontológicos. O evento 
de encerramento não apenas 
marcou o êxito da campanha, mas 
também serviu como plataforma 
para anunciar planos ambiciosos 
de expansão para a lém das 
fronteiras do estado.

Mirando o Sul do país, a Clube1 
estabeleceu parcerias estratégicas 
com a Athena Saúde, detentora 
das marcas SAMP, São Bernardo 
Saúde e Humanas Saúde, e com 
a Medsenior, especializada em 

Clube1 Benefícios encerra Campa

planos para a terceira idade e com 
presença nas principais capitais 
do Brasil. Representando essas 
importantes operadoras, estiveram 
presentes no evento os diretores 
Ruy Oliveira (Athena Saúde) e 
Rafael Maganete (Medsenior).

O sócio e Diretor Comercial da 
Clube1, Cesar Ribeiro, enfatizou 
o  empenho da empresa em 
manter uma equipe de mais 
de 400 corretores motivada, 
destacando o papel fundamental 
desempenhado por eles nos 
re s u l t a d o s  e x p re s s i v o s  d a 
corretora nos últimos 12 meses. 
Os números impressionantes 
revelam não apenas a eficiência da 
equipe, mas também a confiança 
depositada pelos cl ientes na 
qualidade dos serviços oferecidos 
pela Clube1 Benefícios.

A  C l u b e 1  r e a f i r m a  s e u 
compromisso com a excelência 
e a satisfação do cliente, e a 
expansão para o Sul do país 
representa um passo significativo 
na busca por novos horizontes. 
Com uma trajetória de sucesso 
no Espírito Santo, a corretora está 
pronta para levar sua expertise 
e comprometimento para os 
estados do Paraná e Rio Grande 

nha de Vendas “Super Consultor”

do Sul, reafirmando sua posição 
como uma referência no setor de 
planos de saúde e odontológicos.

Este evento de encerramento 
não apenas celebrou conquistas 
passadas, mas também lançou as 
bases para um futuro promissor 
e repleto de realizações para 
a  Clube1  Benef íc ios  e  seus 
parceiros. Agradecemos a todos 
os colaboradores, corretores, 
p a r c e i r o s  e  c l i e n t e s  q u e 
contribuíram para o sucesso dessa 
jornada e aguardamos ansiosos 
por novos capítulos dessa história 
de êxito e crescimento.

Durante o período da campanha 
“SUPER CONSULTOR”, a Clube1 
Benefícios não apenas alcançou 
marcas significativas em vendas, 
mas também recompensou o 
esforço e dedicação de sua equipe 
com generosas premiações . 
Mais de 1 milhão de reais em 
p re m i a ç õ e s  i n te r n a s  fo r a m 
distribuídos ao longo da campanha, 
demonstrando o compromisso da 
empresa em reconhecer e valorizar 
o desempenho excepcional de 
seus colaboradores.

A  c u l m i n a ç ã o  d e s s e 
reconhecimento ocorreu na noite 
do evento de encerramento, 
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Os números 
da Clube1:

Clube1 Benefícios encerra Campanha de Vendas “Super Consultor”

- 430 corretores distribuídos 
em 5 salões de vendas;

- 42 funcionários;
- Foram 37 mil vidas vendidas 

de Saúde e Odonto;
- Mais de 1 milhão de reais 

distribuídos na Campanha 
de Vendas Anual da 
corretora;

realizado no Ilha Buffet, onde a 
atmosfera festiva foi intensificada 
com a distribuição de prêmios 
em dinheiro e produtos de alto 
valor. Um montante expressivo 
de 55 mil reais foi distribuído em 
dinheiro, proporcionando aos 
premiados um reconhecimento 
tangível pelo trabalho árduo e 
resultados alcançados.

Além do aspecto financeiro, a 
Clube1 surpreendeu e encantou os 
participantes com premiações de 
alto impacto, incluindo um iPhone 
15, duas motos Honda Elite e um 
Citroen C3 zero quilômetro. Esses 
prêmios não apenas refletem a 
generosidade da empresa, mas 
também incentivam e inspiram 
a equipe a alcançar patamares 
ainda mais elevados em seu 
desempenho profissional.

A o  p re m i a r  o  e s fo rç o  e 
dedicação, a empresa incentiva 
sua equipe a continuar superando 
ex p e c t a t i v a s ,  s o l i d i f i c a n d o 
assim seu papel como líder no 
mercado de planos de saúde e 
odontológicos.

A n o i te  d e  ce l e b ra ç ã o  e 
premiação não apenas encerrou 
a campanha com chave de ouro, 
mas também estabeleceu uma 
base sólida para o próximo ciclo 
de desafios e conquistas. A Clube1 
Benefícios, ao investir em seu 
capital humano e reconhecer o 
talento de sua equipe, reafirma seu 
compromisso com a excelência e 
a busca constante por resultados 
excepcionais.
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Banestes Seguros é primeiro lugar entre 
as marcas mais lembradas em Aracruz
 Líder em vendas no Espírito Santo, esta é a 6ª vez que a seguradora fica em primeiro lugar na pesquisa.

A Banestes Seguros, empresa 
do Sistema Financeiro Banestes, é a 
marca mais lembrada do segmento 
“seguradora” no município de 
Aracruz, norte do Espírito Santo. 
O resultado faz parte de uma 
pesquisa, realizada pela empresa 
Focalize Comunicação e divulgada 
em novembro passado.

De acordo com o levantamento, 
feito nos meses de agosto e 
s ete m b ro  d e s te  a n o ,  e nt re 
moradores da área urbana e rural 
do município do norte capixaba, 
39% dos entrevistados indicaram a 
Banestes Seguros como a marca 
de maior destaque no segmento 
“seguradora”. A segunda colocada 
teve 29% dos votos e a terceira, 23%.

Com 52 anos de existência, 
a Banestes Seguros detém o 
maior número de conquistas nas 
pesquisas quantitativas que aferem 
a lembrança do consumidor quando 
o assunto é seguro. Em 2023, a 
Banestes Seguros também foi a 
seguradora melhor posicionada nas 
pesquisas realizadas pela Focalize 
Comunicação nos municípios de 
Linhares e de Colatina.

D e  a c o rd o  o  d i re t o r  d e 
Operações,  Si lvano Kiefer,  o 
resultado alcançado nas pesquisas 
de opinião refletem a participação 
de mercado da Banestes Seguros, 
liderando os ramos dos seguros 
Vida Coletivo (48%), Vida Individual 
(31,9%) e Automóvel (18,6%) no 
âmbito do Espírito Santo, segundo 
levantamento realizado de janeiro a 
agosto de 2023.

“Somente na região de Aracruz, 
se compararmos o período de 
janeiro a setembro de 2022 e 2023, 
registramos um crescimento no 
valor do prêmio emitido do Seguro 
Auto na casa dos 8%. Já no âmbito 
estadual, considerando a produção 
de todos os ramos, o crescimento 
foi de 7,13%”, pontuou Kiefer.

Para o diretor-presidente da 
seguradora, Carlos Roberto Rafael, 
o reconhecimento obtido através do 
resultado das pesquisas estimulam 
o crescimento e a sustentabilidade 
do negócio. “Enxergamos nesse 
resultado uma oportunidade de 
destacar o esforço coletivo que 
impulsiona o sucesso da Banestes 
Seguros: desde os nossos setores 

internos de apoio e operação, até 
o atendimento ao cliente realizado 
pela rede de agências Banestes, 
corretores de seguros parceiros e 
oficinas”, lembrou Rafael.

Essa é a 6ª vez consecutiva em 
que a Banestes Seguros obtém 
o primeiro lugar no segmento 
“seguradora” do Recall Aracruz. 
A companhia ainda registra 16 
vitórias no Recall Colatina, 14 na 
pesquisa de Linhares e também 14 
na premiação que abrange todo o 
estado do Espírito Santo.
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TELEFONE DE CONTATO E WHATSAPP
(27) 99753-7982 - Ivo

e-mail: ivotadeu@gmail.com

receba o seu Seguro DPVAT
com rapidez e segurança!

A Câmara deixará para o ano que 
vem a análise de um Projeto de Lei 
de autoria do governo, que tenta 
recriar o seguro por Danos Pessoais 
por Veículos Automotores Terrestres 
(DPVAT), como forma de gerar um 
novo meio de arrecadação. O PL 
só será apreciado em 2024, de 
acordo com o relator da proposta, 
o deputado Carlos Zarattini (PT-
SP). A expectativa é que, apesar de 
o projeto passar a travar a pauta 
a partir do dia 16, isto não gere 
problemas para as votações ainda 
pendentes deste ano, já que o 
Congresso entra em recesso no 
dia 22. Até lá, Zarattini espera que 
a MP 1185, a Reforma Tributária e a 
Lei Orçamentária Anual já tenham 
sido votadas. 

De acordo com ele, caso a 
previsão se confirme, a recriação 
do DPVAT será “um problema para 
a Câmara de fevereiro de 2024” 
e justifica o adiamento da pauta 
pelo fato de ainda haver uma série 
de discussões pendentes sobre o 
tema. Desde 15 de novembro, os 
pagamentos de indenizações por 
meio do DPVAT estão suspensos 
por falta de dinheiro. Na justificativa 
do projeto de lei complementar, 
o ministro da Fazenda, Fernando 
Haddad, destacou que, depois de 

Câmara dos deputados deixa para 2024 
tentativa de recriar o seguro DPVAT

três anos, os recursos 
disponíveis no Fundo 
não são suficientes 
p a r a  c o b r i r  a s 
indenizações em 
2024. Com a votação 
no ano que vem, 
o restabelecimento 
dos pagamentos 
segue indefinido.

“É  um pro jeto 
q u e  c a r r e g a 

complexidade, fica muito difícil 
votar ainda neste ano. Há muita 
coisa para ser analisada e é preciso 
dialogar com as seguradoras, com 
as associações de acidentados, 
em meio a debates igualmente 
complexos, neste fim de trabalhos 
legislativos, no âmbito econômico. 
O projeto passa a travar a pauta, 
mas a expectativa é de que já não 
tenha muita coisa a ser votada a esta 
altura, logo, este será um problema 
para a Câmara de 2024”, afirma. 

Em novembro, o Ministério da 
Fazenda encaminhou ao Congresso 
um projeto de lei, em regime de 
urgência, que prevê a volta da 
cobrança do seguro DPVAT, em 
casos de incapacidade permanente 
ou morte, além de cobrir despesas 
médico-hospitalares. Há três anos, 
donos de veículos de todo o país 
não pagam o seguro obrigatório. A 
cobrança – uma das rubricas para 
liberação do licenciamento anual 
dos veículos – foi suspensa em 
2020. Naquele ano, o consórcio 
que administrava o DPVAT, liderado 
pela Seguradora Líder, encerrou a 
gestão.

A Caixa Econômica Federal foi 
então escolhida para administrar 
o seguro.  Para arcar com as 
despesas das indenizações, 

a Superintendência de Seguros 
Privados (Susep) e o Conselho 
Nacional de Seguros Privados 
(CNSP) criaram – com os recursos 
excedentes existentes nas provisões 
da Líder – o Fundo de Seguro 
Obrigatório de Danos Pessoais 
Causados por Veículos Automotores 
de Vias Terrestres, ou por sua Carga, 
a Pessoas Transportadas ou Não 
(FDPVAT). 

O texto  também prevê a 
criação de um novo fundo com 
a contribuição dos condutores. 
Se aprovado, a administração 
desse fundo deve se manter a 
cargo da Caixa, “em função de sua 
expertise com o modelo transitório 
do seguro DPVAT nos últimos 3 
anos”. O Conselho Nacional de 
Seguros Privados (CNSP) será o 
órgão de governança do fundo e 
a fiscalização das operações será 
realizada pela Susep. A cobrança 
aos proprietários dos veículos deve 
ser anual, junto do pagamento do 
licenciamento, a partir de convênios 
firmados entre os Departamentos 
de Trânsito (Detrans) estaduais e a 
Caixa. Ainda segundo o projeto, os 
valores das indenizações devem 
ser estabelecidos via decreto do 
presidente Luiz Inácio Lula da Silva.

O texto, entretanto, enfrenta 
resistências. Como trata-se de 
mais uma cobrança, isto causaria 
um desgaste para o governo 
Lula. A taxa foi extinta em 2020, 
ainda durante o governo de Jair 
Bolsonaro (PL), mas os valores 
acumulados foram suficientes para 
custear indenizações até 15 de 
novembro deste ano. A manutenção 
da suspensão da cobrança, aliás, 
foi um dos motes adotados pela 
campanha de Bolsonaro em 2022.
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Vamos lá corretores capixabas,
vamos “pocar” em Brasília!

Ainda dá tempo de garantir sua participação no 3º CONGRECOR! Agora, você 
pode parcelar sua inscrição em 4 vezes, com as mesmas condições promocionais, 
até o dia 10 de janeiro de 2024.
 
A procura pelo evento só aumenta, então sugerimos que faça sua reserva 
o quanto antes para garantir as melhores escolhas. Não perca esta chance! 
Inscreva-se agora e esteja pronto para aproveitar o 3º CONGRECOR! 🚀🚀
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Mais comodidade jurídica 
para os Corretores de 
Seguros Associados

No dia 24 de novembro, a 
assessoria jurídica trabalhista do 
Sincor-ES reuniu-se na sede do 
sindicato para discutir questões 
pertinentes à convenção coletiva de 
trabalho. A reunião foi marcada por 
debates abrangentes, abordando 
temas cruciais, como contribuições 
assistenciais e sindicais, entre 
outros assuntos relacionados às 
cláusulas da convenção coletiva.

O  e n c o n t ro  c o n t o u  c o m 
a participação de importantes 
membros do Sincor-ES, destacando-
se a presença do Advogado Jurídico 
Trabalhista, Dr. Winicius Massoti, 
da diretora social do Sincor-ES, 
Dagmar Alves Maurício Machado, a 
da responsável pelo setor financeiro, 
Maria Aparecida Rodrigues do 
Nascimento.

Dentre os tópicos abordados, 
merece destaque a discussão 
sobre estratégias para otimizar 
as contribuições assistenciais e 
sindicais, buscando aprimorar a 
participação dos associados e 
fortalecer a representatividade 

d o  s i n d i c a t o .  A l é m  d i s s o , 
foram apresentadas sugestões 
relacionadas a cláusulas específicas 
da convenção coletiva, visando 
adequações  e  a tua l i zações 
necessárias para o benefício mútuo 
de empregadores e trabalhadores 
do setor.

Outro ponto relevante debatido 
durante a reunião foi a proposta de 
divulgação dos serviços oferecidos 
pelo Sincor-ES aos seus associados. 
Com o objetivo claro de ampliar o 
quadro de corretores associados, 
essa iniciativa visa informar e 
envolver os profissionais do ramo, 
destacando os benefícios de ser 
parte integrante do sindicato.

A presença dos representantes 
do S incor-ES nessa reunião 
demonstra o comprometimento 
da entidade em promover diálogos 
construtivos e eficazes, visando 
o  a p r i m o r a m e n t o  c o n t í n u o 
das condições de trabalho e 
a valorização da categoria de 
corretores de seguros no estado do 
Espírito Santo.

Advogado Jurídico Trabalhista, Dr. Winicius Massoti, da diretora social do Sincor-
ES, Dagmar Alves Maurício Machado, a da responsável pelo setor financeiro, Maria 
Aparecida Rodrigues do Nascimento.

Proteção extra 
necessária nesse 
final de ano

Com a chegada do fim de ano, 
as celebrações e reuniões de 
famílias são constantes, portanto 
temos sempre que dar a devida 
importância a todos os check-
ups diários para evitar qualquer 
tipo de incidente. Em cima disso, 
a Bradesco Seguros ressalta a 
importância de proteger as nossas 
casas durante esse período e indica 
o Seguro Residencial. Além de cobrir 
danos elétricos, equipamentos 
eletrônicos e eventos climáticos, 
o Seguro Residencial oferece um 
serviço exclusivo, chamado de 
Check-Up Residencial.

D e  a c o r d o  c o m  R a q u e l 
C e rq u e i ra ,  s u p e r i nte n d e nte 
executiva de Ramos Elementares, 
esse serviço se propõe a realizar 
diversas atividades para garantir 
a segurança, funcionalidade e 
comodidade de uma residência. 
“ O  C h e c k - U p  R e s i d e n c i a l 
oferece serviços abrangentes, 
de segurança e úteis para o dia a 
dia, como avaliação da estrutura 
elétrica do imóvel segurado, 
recolhimento e reciclagem de 
itens, como eletrodomésticos ou 
móveis quebrados e sem uso, 
verificação de vazamentos, limpeza 
de ralos, mudança de móveis 
entre cômodos, instalação de olho 
mágico, fixação de antenas, troca 
de vidros, lâmpadas e tomadas, 
além de limpeza de caixa d’água e 
calhas”, destaca.

O agendamento do Check-Up 
Residencial é flexível, disponível 
24 horas por dia, todos os dias da 
semana. Os segurados podem 
marcar o atendimento previamente 
na Central de Relacionamento 
pelos telefones abaixo:
Capitais e Regiões Metropolitanas:
4004 2757
Demais Localidades:
0800 701 2757
Proteja sua casa e desfrute 
das festas com tranquilidade, 
contando com os benefícios 
completos do Seguro Residencial 
Bradesco.
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VIDA INDIVIDUAL
TOKIO MARINE

TOKIO MARINE

SEGURADORA CORRETOR, OFERECER
o Seguro Vida Individual com orientação médica 

online, Einstein Conecta, começa com você.
C-100  M-20  Y-70  B- 0

Cobrança da chamada 
“Contribuição Assistencial”

A co b ra n ç a  d a  c h a m a d a 
“Contribuição Assistencial” é um tema 
relevante no contexto sindical, e a 
recente decisão do Supremo Tribunal 
Federal (STF) confirma a validade 
dessa contribuição para custear 
o funcionamento dos sindicatos, 
inclusive para não associados.

José Pastore, presidente do 
Conselho de Emprego e Relações do 
Trabalho da Fecomércio, comentou 
essa decisão do STF, destacando 
a importância da Contribuição 
Assistencial para financiar atividades 
relacionadas às negociações 
coletivas. O STF reconhece a validade 
dessa cobrança, inclusive para não 
associados aos sindicatos, quando 
acordada ou firmada em Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT).

É crucial observar que a decisão 
do STF estabelece que a cobrança 
da Contribuição Assistencial para 
não associados só pode ocorrer 
quando acertada em Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT). Isso 
significa que a decisão constante na 
CCT está respaldada em um direito 
coletivo superior ao direito individual, 

proporcionando um fundamento 
legal para essa prática.

No contexto dos Sindicatos 
patronais, como é o caso dos 
Corretores de Seguros representados 
pelo SINCOR-ES, a decisão do STF 
implica que empresas corretoras 
de seguros, associadas ou não, 
estão sujeitas ao pagamento da 
Contr ibuição Assistencial .  O 
cumprimento dessa obrigação será 
efetuado por meio de boleto bancário, 
garantindo uma forma transparente e 
organizada de arrecadação.

Essa contribuição desempenha 
um papel significativo no suporte 
financeiro às atividades sindicais, 
permitindo que os sindicatos 
cumpram suas responsabilidades 
em defesa dos interesses coletivos 
dos profissionais representados.

Essa atualização ressalta a 
importância de os envolvidos no 
setor de seguros compreenderem 
as implicações legais e regulatórias 
relacionadas à Contr ibuição 
A s s i s t e n c i a l ,  g a r a n t i n d o  a 
conformidade e o entendimento claro 
das obrigações e direitos envolvidos.

José Pastore, presidente do Conselho de Emprego e
Relações do Trabalho da Fecomércio

Confraternização 
das Lideranças 
do Mercado 
Segurador

Registro do encontro do 
Diretor-Presidente da Banestes 
Seguros, Carlos Roberto Rafael, 
e o Superintendente da SUSEP 
(Superintendência Nacional de 
Seguros Privados), Alessandro 
Octaviani Luis, ocorrido no 
dia 14 de dezembro, em São 
Paulo, durante o Coquetel 
de Confratern ização das 
L i d e r a n ç a s  d o  M e rc a d o 
Segurador, realizado na Casa 
Bisutti, Vila Olímpia. O evento 
foi promovido pela CNSeg 
(Confederação Nacional das 
Seguradoras) e reuniu os 
maiores nomes do mercado 
de seguros para celebrar as 
conquistas obtidas pelo setor 
em 2023.

Durante o encontro, Carlos 
Roberto Rafael e Alessandro 
Octaviani  Luis discutiram 
temas relevantes para o 
desenvolvimento e a regulação 
do mercado de seguros no 
Brasil. Ambos destacaram a 
importância da colaboração 
entre as empresas do setor e 
o órgão regulador para garantir 
a estabilidade e o crescimento 
sustentável da indústria.
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Icatu tem crescimento no 
Seguro de Vida Coletivo

Seguro Garantia: 
Susep prepara 
manual para 
orientar segurado

DE BRAÇOS ABERTOS 
PARA OS SEUS CLIENTES. 
DE MÃOS DADAS COM VOCÊ.
icatu.com.br/corretor

A Icatu tornou-se l íder no 
segmento de Seguro de Vida 
Coletivo, modalidade ofertada 
especialmente para empresas para 
contratação em grupo. Segundo 
dados da Federação Nacional 
de Previdência Privada e Vida 
(FenaPrevi), a companhia acumulou 
mais de R$1,3 bilhão em prêmios 
diretos de janeiro a agosto de 2023, 
representando um crescimento de 
20% em comparação ao mesmo 
período do ano anterior.

De acordo com a Diretora 
de Produtos de Vida da Icatu, 
Luciana Bastos,  os números 
positivos são reflexo da eficácia 
do desenvolvimento de produtos 
e serviços cada vez mais alinhados 
à s  co n s t a nte s  evo l u çõ e s  e 
n e c e s s i d a d e s  d o  m e rc a d o . 
“Nosso modelo de negócios é 
B2B2C por natureza. Ao longo dos 
últimos 30 anos, construímos uma 
sólida reputação e expertise no 
relacionamento com corretores 
e parceiros de diferentes setores 
da economia, criando melhores 
jornadas e produtos únicos e 
adaptados à realidade de cada 
um dos nossos clientes. Nosso 
propósito é oferecer soluções de 
qualidade, flexíveis e que auxiliem 
empresas a protegerem o seu 
maior capital: as pessoas”, afirma 

a executiva.
P a r a  s e  d e s t a c a r  n e s t e 

mercado, que hoje representa 58% 
dos seguros de vida contratados 
no Brasil (SUSEP), a companhia 
tem investido em tecnologias 
para agilizar processos. Entre os 
destaques, está a redução do 
prazo médio para emissão de 
apólices da modalidade de Seguro 
de Vida em Grupo em cerca de 
75%, por meio de automação e 
revisão de processos, documentos, 
jornadas e sistemas.

No Icatu Vida PME, produto 
especí f ico para pequenas e 
médias empresas, a companhia 
a u t o m a t i z o u  a s  ro t i n a s  d e 
cadastro e implantou a assinatura 
digital, reduzindo o tempo de 
contratação e implantação do 
seguro para apenas um minuto. 
“Estamos sempre atentos às 
novas tecnologias que possam 
acelerar e melhorar a jornada 
das empresas e dos corretores. 
Implementamos a jornada digital 
de contratação e o fluxo de envio 
das faturas do seguro por e-mail. 
Essas iniciativas já estão gerando 
importantes resultados: de janeiro 
a agosto deste ano, o Icatu Vida 
PME registrou crescimento de 
32%”, afirma a executiva.

Nos últimos cinco anos, a Icatu 
registrou um crescimento total 
de 90% em toda a sua carteira 
de Seguro de Vida, tornando-
se líder entre as seguradoras 
i ndependentes  em prêmios 
ganhos. Em 2023, a seguradora 
prevê acelerar ainda mais sua 
evolução com o investimento 
de mais de R＄ 400 milhões em 
iniciativas de tecnologia, inovação 
e transformação digital.

A Susep vai editar um manual 
sobre o seguro garantia. Segundo 
a diretora da autarquia, Jéssica 
Bastos, a intenção é elaborar 
um material “super didático”, 
voltado principalmente para os 
consumidores. “Muitas vezes, 
o segurado não sabe como 
funciona o seguro garantia. 
Esse manual vai empoderar o 
consumidor no que se refere a 
esse importante instrumento 
de proteção. Isso vai reduzir a 
assimetria verificada hoje”, frisou 
Jéssica, no webinar realizado pela 
Susep para apresentar o seu novo 
Plano de Regulação.

De acordo com a diretora do 
órgão regulador, o seguro garantia 
passa a ter relevância ainda maior 
para o desenvolvimento do país, 
em razão das concessões, obras 
e contratos de infraestrutura e de 
engenharia que virão pela frente.

Não por acaso, esse produto 
é um dos itens mais citados 
no grupo de trabalho “Seguros, 
Novo PAC e Neoindustrialização”, 
que estabeleceu um canal 
de  in ter locução ,  d iá logo 
e busca de consensos entre 
s e g u ra d o re s ,  s e g u ra d o s , 
corretores, outros participantes 
do mercado, especial istas 
e autoridades públicas, para 
a construção de alternativas 
capazes de impulsionar o 
seguro como instrumento de 
um desenvolvimento econômico 
nacional que seja vibrante no 
curto prazo e sustentável no 
longo prazo. “O manual, que foi 
produzido pela área técnica da 
Susep vai trazer muita contribuição 
para educar o consumidor e o 
beneficiário do seguro”, afirmou a 
diretora da Susep.
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Atleta Capixaba é 
destaque no Vôlei

É com grande orgulho que compartilhamos a notícia do feito 
extraordinário do jovem atleta capixaba, Henrique Xavier Moscon, 
de 14 anos, filho do assessor jurídico do Sincor-ES, Elias Moscon. 
Henrique recentemente participou da Taça Paraná de Voleibol 
na categoria sub 16, representando o time Sada Cruzeiro, e 
conquistou o título de campeão do torneio, levando para casa 
a tão desejada medalha de ouro.

A Taça Paraná de Vôlei é reconhecida como uma das maiores 
e mais prestigiosas competições da base do vôlei na América 
Latina. Este ano, a edição foi histórica, registrando um recorde de 
inscrições, com a participação de 226 equipes representando 90 
instituições. O torneio envolveu cerca de 3.000 atletas, aconteceu 
em 11 locais de jogos e contou com 20 quadras, proporcionando 
uma atmosfera vibrante e competitiva.

A conquista de Henrique destaca não apenas seu talento 
excepcional, mas também o esforço e a dedicação que ele e 
sua equipe dedicaram ao longo da competição. A Taça Paraná 
de Vôlei é mais do que uma simples competição; é uma vitrine 
para o talento emergente e uma oportunidade para os atletas 
demonstrarem seu potencial no cenário esportivo nacional.

Parabenizamos Henrique Xavier Moscon por essa notável 
conquista e desejamos que continue trilhando o caminho 
do sucesso no voleibol, inspirando outros jovens atletas a 
perseguirem seus sonhos e alcançarem o mais alto nível em suas 
respectivas modalidades esportivas. Que essa vitória seja apenas 
o começo de uma brilhante carreira esportiva para Henrique.

Que maravilhosa notícia sobre a pequena 
estrela Beatriz Santa Catarina! É inspirador 
ver talentos locais brilhando nos palcos 
capixabas. Sua estreia na comédia "Reunião 
de Condomínio" no Teatro Abel Santana é 
um feito notável.

A comédia teatral é uma forma incrível de 
entretenimento que não apenas proporciona 
risadas, mas também destaca a versatilidade 
e o talento dos artistas. Beatriz, com seu 
brilho e habilidade, certamente encanta o 
público e contribui para o enriquecimento 
da cena teatral local.

Parabéns à Beatriz por essa conquista 
extraordinária e que seus futuros projetos 
continuem a iluminar os palcos e a encantar 
o público capixaba. Que seu talento continue 
a crescer e a inspirar a todos nós a apreciar 
e valorizar as artes locais.

Talento nos 
palcos
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Você Sabia? Fenacor lança 
23º Congresso 
Brasileiro dos 
Corretores de 
Seguros

NOVIDADE NO CONVENTO DA PENHA
O convento da Penha lançou mais um meio de transporte para acesso 
ao campinho, um veiculo no formato de vagão de trem que tem como 
principal objetivo proporcionar aos visitantes um passeio contemplativo.
O funcionamento do trenzinho será especialmente aos sábados, domingos 
e feriados.

JUÍZES DE OLHO EM REDES SOCIAIS
Cerca de dois mil inadimplentes, no período de um ano que diziam não 
ter como pagar suas contas foram flagrados exibindo vida de luxo nas 
redes sociais.  Diante da má fé, os juízes estão de olho na internet e redes 
sociais utilizando cada vez mais as publicações como provas nos casos.

VITÓRIA EM SEGUNDO LUGAR
A capital do Estado do Espirito Santo saiu do 39º lugar em 2020 para o 
top 3 da categoria em 2023, conquistando o 1º lugar das cidades com a 
maior expectativa de vida aos 60 anos.  Vitória é apontada como a segunda 
melhor cidade para se envelhecer no País – uma colocação inédita 
divulgada na terceira edição do índice de Desenvolvimento Urbano para 
Longevidade –(IDL)-, que considerou indicadores de saúde, economia e 
sócio ambiental.

NOVA LEI E CARGOS
Uma nova lei que tem o objetivo de reduzir a fila do INSS na análise de 
novas aposentadorias, licenças, auxílios e pensões foi aprovada no plenário 
do Senado e seguiu para aprovação do presidente.  O texto cria dois mil 
cargos comissionados no governo, que poderá distribui-los livremente.

SITUAÇÃO DE RUA
Na Grande Vitória, 11.232 pessoas vivem em situação de rua. Vila Velha 
líder a lista dos municípios com 449 moradores. Eles dormem em praças, 
barracas improvisadas e calçadas próximas ao comércio.  Quem vive na 
rua alega motivos como o uso de drogas, abandono familiar , desemprego 
e problemas psicológicos.

NOVO MEDICAMENTO
Outro remédio para o tratamento do Transtorno do Déficit de Atenção dom 
Hiperatividade –(TDAHA)- chegará nas farmácias brasileiras em breve a 
atomoxetina.  É o primeiro medicamento não estimulante e com menos 
efeito colateral para transtorno aprovado pela Anvisa.

OFENSAS NO TRABALHO
De janeiro a setembro deste ano, 188 casos de assédio moral no trabalho 
foram registrados no Espirito Santo, o que equivale a uma média de 20 
ações por mês, segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 17ª Região. 
Cobrança excessiva, além de punições sem fundamento estão entre os 
motivos para o ingresso de ações pedindo reparações.

DENGUE
A circulação de um novo soro tipo da dengue está por trás da maior 
epidemia da doença em solo capixaba nos últimos anos.  Os bairros já tem 
178 mil registros em 2023. Em relação ao mesmo período do ano passado, 
o 2023 já têm três vezes mais registros. Foram confirmados cerca de 80 
óbitos por dengue em nosso Estado este ano de 2023.

A Fenacor promoveu, no dia 13 de 
dezembro, em reunião virtual com as 
participações de executivos das principais 
seguradoras do mercado brasileiro, o 
lançamento oficial do 23º Congresso 
Brasileiro de Corretores de Seguros 
e da EXPOSEG, que serão realizados, 
simultaneamente, nos dias 10, 11 e 12 de 
outubro de 2024, no centro de convenções 
EXPO MAG, no Rio de Janeiro. O tema dessa 
edição do Congresso será “O Futuro da 
Distribuição de Seguros no Brasil”, com o 
foco direcionado para a consolidação do 
Corretor de Seguros como o provedor de 
proteção securitária e de soluções diversas, 
inclusive, para o planejamento financeiro das 
pessoas e das empresas. 

Segundo o presidente da Fenacor, 
Armando Vergilio, a expectativa é de que 
mais de cinco mil profissionais do mercado, a 
grande maioria Corretores de Seguros, além 
de congressistas, expositores, palestrantes, 
executivos e técnicos de seguradoras, 
estarão presentes. “A Fenacor está 
empenhada em organizar um evento do 
mais alto nível. Esse Congresso representa 
um passo importante rumo a uma nova era”, 
afirmou Vergilio.

Antes mesmo do encerramento da 
reunião, várias seguradoras confirmaram 
o patrocínio ao evento e reservaram seus 
espaços da EXPOSEG, que terá 24 estandes 
e mais a “Estação Futuro Seguro”, que 
funcionará como uma praça da inovação, 
com seis lounges, de 15 metros quadrados.  
As inscrições para o 23º Congresso Brasileiro 
dos Corretores de Seguros e a EXPOSEG 
serão abertas em janeiro.
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CVG-ES promove eleições e 
reunião conjunta com seguradoras

  CLUBE VIDA
  em
GRUPO-ES

C

ES
G

Corretor, venha fazer parte do CVG-ES

O CVG-ES, tem por objetivo incentivar e desenvolver as
relações culturais e recreativas entre seus associados

visando à preservação e fortalecimento das Instituições
de Seguro de Pessoas, Seguro Saúde, Previdência

Privada e Capitalização.

É  c o m  s a t i s f a ç ã o  q u e 
compartilhamos a eleição da nova 
diretoria do CVG-ES, ocorrida 
em 14 de dezembro. A diretoria, 
composta por corretores de seguros 
e representantes de seguradoras, 
assume a responsabilidade de liderar 
o CVG-ES ao longo do exercício de 
2024. Essa eleição representa um 
compromisso renovado com o avanço 
e o desenvolvimento do setor de 
seguros no Espírito Santo.

Logo após a eleição, uma reunião 
conjunta foi realizada entre o CVG-
ES, SINCOR-ES e representantes de 
seguradoras. A presença do consultor 
jurídico do sindicato e do Clube 
Vida em Grupo, Dr. Winicius, trouxe 
uma perspectiva legal importante 
para as discussões. O Dr. Winicius 
foi convidado pelos presidentes do 
SINCOR-ES e CVG-ES, evidenciando 
a importância da colaboração entre as 
entidades para aprimorar as atividades 
do setor.

O encontro abordou questões 
relevantes relacionadas ao calendário 
de eventos planejados para o exercício 

de 2024. A presença de representantes 
do setor segurador e do consultor 
jurídico reflete o comprometimento em 
fortalecer a parceria entre corretores 
e seguradoras, visando benefícios 
mútuos e o crescimento do mercado 
como um todo.

A reunião serviu como plataforma 
para discutir formatos de eventos 
futuros e estabelecer diretrizes 
para atividades conjuntas em prol 
dos corretores, seguradoras e do 
mercado segurador em geral. A 
programação de uma nova reunião 
reforça o compromisso contínuo de 
colaboração e busca por iniciativas 
que fortaleçam e promovam o setor 
de seguros no Espírito Santo.

Desejamos muito sucesso à nova 
diretoria do CVG-ES e aguardamos 
com expectativa o impacto positivo 
das iniciativas planejadas para o ano de 
2024, beneficiando toda a comunidade 
de corretores e seguradoras no estado. 
Que essa parceria e colaboração 
continuem a impulsionar o crescimento 
e a excelência no setor de seguros 
capixaba.
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