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Associação Sincor-ES:  
fortalecendo laços e 
ampliando benefícios

É com satisfação que compartilhamos as 
mais recentes iniciativas promovidas pelo 
Sincor-ES em prol do fortalecimento sindical 
e da expansão da nossa família de corretores 
de seguros. Com o objetivo de aumentar o 
número de associados e promover uma união 
cada vez mais sólida entre os profissionais do 
setor, o sindicato tem se dedicado a diversas 
ações e campanhas estratégicas.
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O Sincor-ES sempre buscou representar e apoiar toda a diversidade de profissionais que atuam no setor de 
seguros. Nesse sentido, estamos promovendo campanhas de inclusão de categorias especiais de corretores. 
Queremos garantir que todos os profissionais, independentemente de sua especialização ou área de atuação, 
sintam-se parte integrante do nosso sindicato.

Essas campanhas não apenas fortalecem a representatividade do Sincor-ES, mas também promovem uma 
troca rica de experiências entre os diversos segmentos da nossa profissão. Acreditamos que, ao acolhermos 
todas as especialidades, enriquecemos ainda mais o cenário do 
corretor de seguros no Espírito Santo.

Neste intuito foi criada a campanha com a proposta de dividir 
os corretores não associados em quatro grupos, com abordagem 
e condições especiais:
1) Novos Formandos: oferecendo orientações de cadastro na 
Susep, entre outras situações, 30% de desconto na mensalidade 
durante 6 (seis) primeiros meses;
2) Novos corretores: 20% de desconto durante três meses aos 
profissionais que nunca foram associados ou que estão na 
categoria de “eliminados” (aqueles que cancelaram a associação 
sem pendências na entidade);
3) Corretores cancelados: entrada com benefícios sem carência 
para os corretores que foram eliminados (por falta de pagamento) 
da mensalidade do Sincor-ES;
4) Corretores vida: 30% de desconto durante um ano para os 
profissionais que atuam somente no ramo vida.

Campanhas de Inclusão de Categorias Especiais 
de Corretores

A decisão de não se filiar ao 
Sincor-ES, pode causar prejuízos 
significativos à categoria  dos 
corretores de seguros. A falta de 
filiação enfraquece a força coletiva, 
tornando mais difícil a negociação 
de direitos e benefícios em relação 
a categoria de corretores de seguros.

U m  d o s  p r e j u í z o s  m a i s 
imediatos da não filiação é a falta 
de representatividade. O Sincor-
ES é o  principal representante da 
categoria, e sua capacidade de 
representar os corretores e lutar por 
melhorias depende diretamente do 
número de filiados. Quanto maior 
o número de filiados, maior será a 
representatividade do sindicato, o 
que torna mais fácil a entrega de 
beneficios, vantagens, negociação 
de acordos coletivos e a defesa dos 
interesses coletivos.

Outra desvantagem de não estar 
filiado é a falta de segurança jurídica. 
Sem a orientação e assistência 

O prejuízo de não estar filiado ao 
sindicato que representa a categoria

do sindicato, os corretores ficam 
mais vulneráveis a ataques de 
associações, cooperativas,  e 
até mesmo a nova ameaça que 
está surgindo se passando por 
seguradoras digitais (sandbox), que 
divulgam que o seguro não precisa 
de corretor, e também nas questões 
trabalhistas uma vez que não contam 
com a assistência jurídica, que possa 
mediá-los em questões trabalhistas.

Além disso, a falta de filiação 
também pode resultar em perda de 
benefícios.

O Sincor-ES possue convênios 
e participação junto a Fenacor e 
ao “Sistema S”, que compreende 
nove entidades com destaque 
para o Senai - Serviço Nacional 
de Aprendizagem Industrial; Sesc 
- Serviço Social do Comércio, Sesi - 
Serviço Social da Indústria; e Senac 
-Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Comércio (Senac), que prestam 
serviços de interesse público, a 

exemplo de escolas,  cursos 
profissionalizantes,  clínicas médicas 
e odontológicas, areas de lazer 
e cultura.  O Sincor-ES, também 
oferece aos seus filiados serviços 
importantes, como as prestação em 
serviços de atendimentos presencial 
e telefônicos, lazer dos corretores 
e seus familiares, além de seus 
funcionarios e familiares também, 
assistência jurídica e cursos de 
capacitação profissional. Esses 
benefícios podem ser perdidos 
pelos coretores que optam por não 
se filiar e esses serviços poderiam 
ajudá-los a melhorar suas condições 
de trabalho e vida.

É importante lembrar que a 
filiação não é apenas uma questão 
individual, mas uma escolha que afeta 
a todos. Portanto, é fundamental que 
os corretores se filiem ao sindicato 
que representa sua categoria e se 
engajem na luta pelos seus direitos 
e benefícios.
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Ampliação do Quadro de Benefícios:
Mais Vantagens para Você!

Entendemos a importância de oferecer benefícios que realmente impactem positivamente a vida dos nossos 
associados. Por isso, estamos felizes em anunciar a ampliação significativa do nosso quadro de benefícios. Agora, 
além das vantagens tradicionais, como capacitações, eventos e suporte jurídico, estamos introduzindo novas 
parcerias e benefícios exclusivos, visando atender às necessidades específicas de nossos corretores.

• Advogados:
- Moscon Advogados - Especializado em Direito do Seguro e Acidentes de Trânsito - Consultoria Jurídica do Sincor-ES e de 

Corretores/as Associados sem custos.

- Winicius Masotti - Especializado em Direito Trabalhista - Consultoria Jurídica aos Corretores/as Associados sem custos.

• Atendimento a vitimas de trânsito (Seguro DPVAT):
- Ivo Tadeu Basilio, consultoria, orientação, encaminhamento e acompanhamento de processos DPVAT, com rapidez e 

segurança.  Atendimento presencial ou WhatsApp.

• Canoa Havaiana:
- MOANA HOE VAA - Lazer, prazer e exercício fisico, juntos num só esporte! 

• Cursos de linguas (inglês e espanhol
- CCAA - Inglês e espanhol para falar com o mundo! Desconto promocionais para associados e seus familiares.

• Curso para Habilitação de Corretor de Seguros
- Em parceria com a Escola Nacional de Seguros (ENS) o curso é para habilitação e aprendizagem profissional do corretor de 

seguros.

• Gráfica e Editora:
- GM Gráfica e Editora Ltda - Impressões de panfletos, cartazes, cartões e banner em geral (consulte financeiro@

sincor-es.com.br)

• Informática e computadores:
- Média Brasil - criação e manutenção de Sites

- Meg Informática - Manutenção e venda de Computadores

- Metrópole Informática - criação e manutenção de programas de gerenciamento de corretoras.

• Oficina Mecânica
- Recuperachock - Serviços de Lanternagem, Mecânica, Funilaria, Vitrificação e muito mais.  Descontos exclusivos para corretores 

de seguros, sócios e funcionários de corretoras e seguradoras parceiras (desconto por indicação).

• Óculos em domicílio
- Isaias Veronez (consultor óptico) - Com valores diferenciados para associados o consultor Izaias, agenda exames de vista 

e comercializa armações,  óculos de sol e grau e também lentes de contato, atendimento à domicílio (residência/escritório). 
Este é um serviço para quem dispõe de pouco tempo. Corretores/as associados e executivos de seguradoras parceiras po-
dem fazer contato direto.

• Planos de Saúde:
- Convênios: Benevix, Samp e Méd Senior (acima de 49 anos).

• Seguro RC Profissional
- Seguro de RC Corretor de Seguros associados ao Sincor-ES.

• CBCOR - CLUBE DE VANTAGENS
- O convênio com o CBCOR-(Clube de Beneficios dos Corretores de Seguros)- , disponibilizando aos associados o acesso para com-

pras em mais de 900-(novecentos)-  estabelecimentos , vantagens essas estendidas aos respectivos funcionários.Todos os Corre-
tores de Seguros tanto Pessoa Fisica ou sócios gerentes das Empresas Corretoras de Seguros, estão automaticamente inscritos no 
Clube, podendo desde já  acessar as vantagens oferecidas e a rede de credenciados através de nosso site, www.sincor-es.com.br

- SENAC - Sistema Nacional  do Comércio - oferece cursos voltados aos corretores e seguros, executivos de seguradoras parceiras, 
familiares e respectivos funcionários. Aos associados e parceiras os cursos são realizados na sede do SENAC - ES, localizado à Av. Mal. 
Mascarenhas de Moraes nº 2077 em Bento Ferreira, que no ato da matricula com vinculo ou parceria comprovados, desconto de 10% 
nas mensalidades. O valor do curso poderá ser pago em dinheiro, cartão de débito, cartão de crédito ou boleto bancário (atenção pessoa  
jurídica, cursos com parcela única).  O prazo máximo de vencimento será de 10 dias após a efetivação da matricula ou 02 dias úteis 
anteriores ao inicio do curso. Para maiores informações e procedimentos, sugerimos entrar em contato com o SENAC através do e-mail, 
comercial@es.senac.br ou acesse www.es.senac.br e clique em atendimento corporativo, ou se preferir ligar para (27) 3325-8311 e 
solicite maiores informações. Conheça algumas áreas que podem ser de seu interesse: - Administração e negócios; - Comunicação - aten-
dimento ao cliente por telefone; - Oratória - comunicação e técnicas de apresentação; - Qualidade no atendimento ao cliente; - Técnicas 
de vendas; - Aplicação estratégica com o Power BI; - Informática: CorelDraw / Digitação / Excel básico e avançado; - Web Designer; - Excel 
- criando tabelas e gráficos dinâmicos; - Formatação de computadores, instalação de sistema operacional e aplicativos.

• CLUBE VIDA EM GRUPO
- O Sincor-ES mantém parceria com com o CVG-ES e as seguradoras e corretoras parceiras e mantenedoras do Clube Vida e Grupo-ES, 

desta parceria são realizadas, palestras, eventos e a tradicional Jornada Capixaba do Seguro de Vida, aberto a todas as corretoras 
associadas do Sincor-ES.

- SESC - Serviço Social do Comércio - utilização dos serviços e hospedagens oferecidos pelo SESC, com desconto 
diferenciado em todas as unidades do estado. O convênio com o Sesc, visa permitir aos nossos associados, sócios 
de corretoras e seus funcionários, executivos de seguradoras parceiras e respectivos funcionários, além de familiares 
(esposa, filhos, enteados, sogros e sogras), a utilização das dependências do SESC em todo estado. Para emissão da 
credencial on line, basta baixar o aplicativo Sesc Espirito Santo, cadastrar os dados pessoais e enviar os documentos 
solicitados além da carta emitida pelo Sincor-ES autorizando o credeciamento. O acesso as áreas de lazer, alimentação 
com percentual diferenciado sobre os valores cobrados aos comerciários, e para hospedagem deve ser consultado o 
setor do SESC responsável pelas reservas.
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SESC-ES: Como usufruir das vantage

A  c r e d e n c i a l  é  o  s e u 
p a s s a p o r te  d e  a c e s s o  p a ra 
as at iv idades e serviços que 
n ó s  o fe re c e m o s .  Q u e m  f a z 
a  c re d e n c i a l  t e m  a c e s s o  e 
desconto em todas as atividades 
promovidas pelo Sesc nas áreas 
de assistência, educação, saúde, 
cultura, lazer e turismo. Nosso 
objetivo principal é incentivar 
o  b e m - e s t a r  e  m e l h o r a r  a 
qualidade de vida da sua família.

Quem pode ter 
a credencial do 
Sesc?

Se você trabalha em corretora 
de seguros associada ou em 
seguradora parceira do Sincor-
ES,  você e sua família podem 
aproveitar os benefícios juntos. 
Veja abaixo quem pode ser seu 
dependente e também pode 

adquirir a credencial do Sesc.
- Cônjuge ou companheiro de 

união estável de qualquer 
gênero;

- Pessoa sob guarda (definitiva 
o u  p ro v i s ó r i a ) ,  t u t e l a  o u 
curatela do titular;

- Pai e mãe;
- Padrasto e madrasta;

Saiba a relação 
de documentos 
para adquirir a 
credencial

T i t u l a r  -  F u n c i o n á r i o 
d e  C o r r e t o r a  e / o u 
Seguradora parceira
Foto recente
Documento de identificação: RG 
/CNH/ Passaporte, etc.
CPF
Comprovante  de Res idência 
(atualizado ou último 03 meses)
C a r t e i r a  d e  t r a b a l h o  f í s i c a 
(espelho e último contrato) ou 
carteira digital
Contracheque: último ou de no 
máximo com 03 meses.
Declaração emitida pelo Sincor-
ES informando que a corretora 
é associada e autor izando o 
credenciamento junto ao Sesc.

Dependentes
–  C ô n j u g e  o u  co m p a n h e i ro 
de união estável de qualquer 
gênero
Foto recente
Documento de identificação: RG 
/CNH/ Passaporte, etc.
CPF
Certidão de Casamento ou termo 
de convivência ou declaração de 
união estável com reconhecida 
em cartório e assinatura de duas 

testemunhas.
- Filhos e Enteados
Foto recente
Documento de identificação: RG 
/ CNH / Passaporte, etc.
Obs.: menores de 11 anos caso 
não possua o RG será aceito 
certidão de nascimento.
C P F  ( c o n f o r m e  l e g i s l a ç ã o 
vigente: RFB Nº 1548 – 2015).
Certidão de Nascimento
Observações
D e p e n d e n t e s  a  p a r t i r  d e 
2 1  a n o s  p e rd e m  o  d i re i to  à 
carteirinha de dependente. Caso 
apresentem uma declaração 
que comprove que ainda são 
e s t u d a n t e s  e  d e p e n d e n t e s 
f i n a n c e i r a m e n t e ,  s e r ã o 
c o n s i d e r a d o s  d e p e n d e n t e s 
até os 24 anos. Salvo quando 
o dependente com deficiência 
de qualquer condição, não se 
aplicam restrições de nenhuma 
natureza, incluindo o limite de 
idade.

- Pai e mãe
Foto recente
Documento de identificação: RG 
/CNH/ Passaporte, etc.
CPF
Padrasto e madrasta

- Foto recente
Documento de identificação: RG 
/CNH/ Passaporte, etc.
CPF
C e r t i d ã o  d e  C a s a m e n to  o u 
Te r m o  d e  C o n v i v ê n c i a  o u 
declaração de união estável 
com artigo 299 do código penal, 
com assinatura do casal com 
firma reconhecida em cartório e 
assinatura de duas testemunhas. 
Que comprove a união do pai ou 
da mãe do titular.
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Opções de Apartamentos

Apartamentos Standard
São blocos de apartamentos mais antigos, localizados aproximadamente 
de 100 a 150 metros da área de lazer, televisão, ar condicionado e 
frigobar (sem produtos).

Apartamentos Standard Superior
São blocos de apartamentos localizados aproximadamente de 350 a 
800 metros da área de lazer, todos com acesso por elevador, televisão 
LCD, ar condicionado e frigobar (sem produtos).

Nosso Parque Aquático oferece diversão para a toda família, confira 
nossas atrações:
- Piscinas adulto e infantil; -Toboáguas; - Chafariz; - Kamikase; - Rio-
lento; - Rampa molhada; - Entre outros brinquedos diversos; - Além de 
Vestiários e Pavilhão de Exposições, totalizando uma área de 4.010,65 
m² no andar térreo e 2.235,0 m² no andar superior.

Praças Temáticas
- Africana, japonesa e indiana, com exposição de artes.

Como chegar?
O SESC Praia Formosa fica na Rodovia ES-010, Km 35, Norte – Santa 
Cruz – Aracruz – ES, aproximadamente 60 km de Vitória.

Contato: (27) 3250-6999 / (27) 3302-8840

atendimentopraiaformosa@es.sesc.com.br / reservaspraiaformosa@
es.sesc.com.br

Horário do parque aquático: quarta a domingo, das 09h às 17h

ns em ser associado do Sincor-ES

Aracruz é uma cidade do litoral norte do Espírito Santo. Destaca-
se por ser um local mais tranquilo e mais sossegado do que o 
restante do litoral capixaba.

Na região de Praia Formosa é onde está instalado a imponente 
unidade SESC de Praia Formosa, situado em frente à praia, com 556 
apartamentos com ar condicionado, televisão e frigobar, estrutura 
de restaurante com sistema de alto atendimento e lanchonetes.

A área verde possui trilha ecológica com 3.260m, praças 
temáticas, como a africana, japonesa, indiana, play groud, e o nosso 
parque aquático, venha conhecer.

SESC Praia Formosa

Uma estrutura ao estilo germânico, típico das antigas 
construções da cidade. O Sesc Domingos Martins 
contempla 5 blocos de edificações, estacionamento, lagos, 
praças, grande área verde e também com Bistrô BergMenü, 
onde você poderá saborear e apreciar as delícias da região!

Todos apartamentos com ar-condicionado, televisão 
e frigobar. Com características únicas e estando a apenas 
49 quilômetros do Centro da cidade de Vitória, o Sesc 
de Domingos Martins encontra-se no meio de uma área 
arborizada, com mata nativa das montanhas capixabas, 
onde pode-se aproveitar a natureza em cada detalhe e 
sentir um ambiente aconchegante e tranquilo.

SESC Domingos Martins

Para garantir o maior conforto aos 
hóspedes, o Sesc Domingos Martins conta 
com as seguintes instalações: 

- 150 de 312 apartamentos; - Piscina aquecida com 
teto retrátil; - Estação de academia ao ar livre; - Trilha 
ecológica e pista de caminhada; - Dois mirantes;
- Estacionamento privativo; - Bistrô Bergmenü com 
refeições especiais; - Lancheteria;
Espaço convivência; - Sala de reuniões; - Auditório;
Salas de tv e de jogos; - Transporte de ida e volta para 
cidade em horários estabelecidos; - Wi-fi (nas áreas 
de convivência e recepção).

Conheça um pouco da nossa estrutura
Localizado a apenas 2km da Sede de Domingos 
Martins – região rodeada de atrações turísticas e da 
cultura Alemã – o Sesc Domingos Martins possui 
312 apartamentos, com quarto, banheiro e opção de 
varanda.
Todos apartamentos com ar-condicionado, televisão 
e frigobar (vazio). 

Como chegar?
R. Ayrton Senna, s/nº – Distrito de Soído / Domingos 
Martins – ES

Contato: (27) 3268-5400
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Participe da Campanha de 
Fortalecimento Sindical do Sincor-ES. 
A nossa união faz a diferença!

Acreditamos que a união é o caminho para 
enfrentarmos os desafios do mercado de seguros. 
Nesse contexto, convidamos cada um de vocês 
a participar ativamente da nossa campanha de 
fortalecimento sindical. Seja através da divulgação 
entre seus colegas corretores, engajando-se 
nas atividades promovidas pelo sindicato ou 
contribuindo com ideias inovadoras, sua participação 
é fundamental para o sucesso dessa iniciativa.

Contamos com todos vocês para construirmos 
juntos um sindicato ainda mais representativo, forte 
e unido. Estamos comprometidos em oferecer os 
melhores benefícios e oportunidades para cada 
associado, promovendo o crescimento individual 
e coletivo.

Unidos somos mais fortes!

Contribuindo para o fortalecimento da 
categoria de Corretores de Seguros

Em um cenário dinâmico e 
desafiador, o Sincor-ES reforça seu 
compromisso com a competitividade 
e sucesso dos corretores de seguros, 
atuando incansavelmente na busca 
por estratégias inovadoras. A diretoria, 
ciente da importância vital desse setor, 
prevê novos projetos em 2024, visando 

não apenas ampliar, mas também 
dinamizar o sindicato em benefício de 
seus representados, com foco especial 
nos associados.

O apoio ativo da categoria é crucial 
para impulsionar esses esforços e 
garantir que as ações propostas se 
concretizem. Nesse sentido, destacamos 
a relevância do pagamento dos tributos, 
aprovados em assembleia geral ordinária 
(AGO) e referendados pela Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT) de 2024. Esses 
tributos são considerados obrigatórios e 
representam um investimento coletivo na 
força e representatividade do Sincor-ES.

A associação ao sindicato é uma 
oportunidade valiosa para os corretores 
que ainda não fazem parte dessa 
comunidade. Além de fortalecer a 

voz da categoria, a filiação oferece 
b e n ef í c i o s  s i g n i f i c a t i vo s  a o s 
associados. O processo de filiação é 
acessível e pode ser iniciado por meio 
de e-mail ou telefone, garantindo 
que todos possam contribuir para o 
fortalecimento da classe.

É  cruc ia l ressal tar que as 
contribuições obrigatórias, como a 
Contribuição Assistencial Patronal, 
são elementos essenciais para 
manter as operações e desenvolver 
novas iniciativas. Esses tributos, 
encaminhados aos profissionais (PF 
e PJ) por meio de boletos bancários 
nas épocas apropriadas, são um 
investimento no progresso e na 
representatividade do setor como 
um todo.
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🌟Última cha ma da pa ra inscrições no 3º CONGRECOR! 🌟 A co nta gem regressiva co meço u, e 
é ho ra  de ga ra ntir sua  va ga  nesta  experiência  única ! 

Resta m a pena s a lguns pa co tes dispo níveis no  Go lden Tulip Alvo ra da ,  então  não  perca  
tempo !  Feche seu pa co te a go ra  e a ssegure seu luga r nesse evento  imperdível.

Bo a s no tícia s!  Ago ra ,  fa cilita mo s a inda  ma is pa ra  vo cê. Ao  se inscrever ho je,  vo cê po de 
pa rcela r em a té 3x no  ca rtão  o u bo leto . Se preferir,  ta mbém o ferecemo s desco nto  pa ra  
pa ga mento  à vista .

O 3º  CONGRECOR a co ntecerá no  prestigia do  Ro ya l Tulip Alvo ra da ,  às ma rgens do  
La go  Pa ra no á,  em Bra sília  (DF). Co m o  tema  “Co rreto r de Seguro s: Opera cio na l,  Tático  
o u Estra tégico ?”,  esta  edição  é uma  co la bo ra ção  do s Sinco r’s de Mina s Gera is,  Go iás,  
Distrito  Federa l,  Ma to  Gro sso ,  Ma to  Gro sso  do  Sul e,  a  pa rtir de 2024,  ta mbém do  
Espírito  Sa nto .

Não  perca  essa  o po rtunida de de a primo ra r seus co nhecimento s e expa ndir sua  rede 
de co nta to s. Fa ça  sua  inscrição  a go ra  e junte-se a  nós nesta  jo rna da  de a prendiza do  e 
networking!
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Você sabe o que é Sandbox 
regulatório da Susep?
Quase todos os dias o Sincor-ES tem sido questionado por corretores de seguros que atuam aqui no ES, 
se temos conhecimentos das novas seguradoras que estão aparecendo no mercado do Espirito Santo (as 
chamadas Sandbox).  Então criamos o material para levar ao conhecimento do mercado.

O Sandbox Regulatório da 
SUSEP é uma iniciativa que visa 
promover a inovação no setor de 
seguros, permitindo que empresas 
testem novos produtos e serviços 
em um ambiente controlado e 
supervisionado. Esse ambiente 
e x p e r i m e n t a l  p r o p o r c i o n a 
flexibilidade para experimentação, 
enquanto ainda mantém a devida 
supervisão e avaliação por parte 
da SUSEP.

A  S u p e r i n t e n d ê n c i a  d e 
Seguros Pr ivados (SUSEP) é 
responsável por regular e fiscalizar 
o mercado de seguros no Brasil. 
O Sandbox Regulatório oferece 
às empresas a oportunidade de 
desenvolver e testar projetos 
inovadores que podem resultar 
em novos produtos, serviços ou 
modelos de negócios. Durante 
o período de teste no sandbox, 
a SUSEP avalia os benefícios, 
os riscos e a conformidade com 
as regulamentações existentes, 
permitindo ajustes necessários 
antes da implementação em larga 
escala.

Esse conceito de sandbox 
regulatório não se limita ao setor 
de seguros e é adotado em outros 
setores regulamentados, como 
o financeiro. O Banco Central 
do Brasil (BCB) e a Comissão de 
Valores Mobiliários (CVM) também 
i m p l e m e n t a r a m  s a n d b oxe s 
regulatórios para fomentar a 
inovação nos setores financeiro 
e  d e  m e rc a d o  d e  c a p i t a i s , 
respectivamente.

E m  r e s u m o ,  o  S a n d b o x 
Regulatório da SUSEP é uma 
a b o r d a g e m  p r o a t i v a  p a r a 
impulsionar a inovação no mercado 
de seguros, proporcionando um 
ambiente seguro para testar novas 
ideias e abordagens antes de sua 
implementação completa, com a 
supervisão e orientação da entidade 
reguladora.

Conheça as Sandbox 
que atuam no mercado 
segurador nacional:

A primeira edição do Sandbox 
Regulatório da SUSEP iniciou em 
4 de março de 2020.

As empresas autorizadas foram:
88i - Impedimento para o trabalho / 
perda de renda; acidentes pessoais 
individual; celular e outros; auto 
(casco); deslocamento de volumes/
bagagem / objetos em circulação.
COOVER  -  An imais  domést icos 
(aplicação de vacinas, atendimentos 
ambulatoriais, cirurgias, consulta 
urgência e emergência, consultas de 
rotina, exames laboratoriais/imagens 
e internação).
EMOTION - Acidentes pessoais (morte 
acidental).
FLIX - Compreensivo residencial.
IZA - Acidentes pessoais (invalidez 
permanente total ou parcial por 
acidente, reembolso de despesas 
médico-hospitalares e odontológicas 
por acidente, complemento de diárias 
por incapacidade temporária por 
acidente. Cobertura adicional: funeral).
KOMUS  -  Celulares,  notebooks, 
tablets, câmeras e outros aparelhos 
eletrônicos.

MAG - Acidentes pessoais individual 
(morte acidental e invalidez permanente 
total por acidente, incluindo vítimas de 
crime; compreensivo residencial.
P I E R  -  C e l u l a re s ,  n o t e b o o k s , 
tablets, câmeras e outros aparelhos 
eletrônicos; automóvel (casco).
SPLIT RISK - Automóvel (casco, 
acidentes pessoais de passageiros e 
assistência e outras coberturas).
STONE - Compreensivo residencial; 
funeral (morte natural ou acidental); 
acidentes pessoais (morte acidental 
e invalidez permanente por acidente); 
patrimonial paramétrico.
THINKSEG - Automóvel (casco).

A segunda edição do Sandbox 
Regulatório da SUSEP iniciou em 
20 de julho de 2021.

As empresas selecionadas foram:
Clubfix – Telefone celular 
Darwin – Autos de passeio
Finx – Microsseguros de danos para 
pequeno empreendedor 
Fulô – Telefone celular e bicicletas
InnTech – Setor agrícola. Soja
Inteligente – Autos de passeio
Justos – Autos de passeio
LTI – Autos de passeio
Mee – Bicicletas
Modelo – Setor agrícola paramétrico 
– Diversas colheitas
Neo – Autos de passeio, telefone 
celular e pets
Novo – Autos de passeio
NW – Fiança Locatícia
Oon Digital – Autos de passeio
Pet Seguros – Pets
Picsel – Setor agrícola. Soja, milho e 
trigo 
Rede –  Fiança Locatícia
Rodoseg – Caminhões 
Titi – Passagens aéreas e hotéis
Trocafone – Telefone celular
U r b a n te c h  –  Es p o r te s .  F i a n ç a 
Locatícia. Residencial
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Alerta: Sandbox estão fazendo propaganda 
que o segurado não precisa de corretor

O corretor de seguros é um 
p ro f i s s i o n a l  e s p e c i a l i z a d o , 
te c n i c a m e n te  p re p a r a d o  e 
legalmente habilitado a intermediar, 
angariar e a promover contratos 
de seguros entre as Sociedades 
S e g u ra d o ra s ,  E m p re s a s  d e 
Previdência Aberta, Capitalização 
e os consumidores, sejam eles 
pessoas naturais ou jurídicas. A Lei 
4.594 de 29/dezembro/64 regula 
a profissão de corretor de seguros.

Para o exercício da profissão de 
corretor de seguros, há necessidade 
da prévia obtenção da autorização 
de operação, que é concedida 
pela Superintendência de Seguros 
Privados (SUSEP). Para conceder 
esta autorização a Susep exige que 
a pessoa interessada seja aprovada 
em exame específico:

Conhecimento do Mercado:
O corretor deve ir além do papel 

de vendedor e se posicionar como um 
assessor do cliente.

É essencial ter um conhecimento 
abrangente do mercado de seguros, 
compreendendo diferentes coberturas, 
a composição das apólices e as 
características das seguradoras.

A familiaridade com o marketing 
digital é fundamental, pois o ambiente 
on l ine  desempenha  um papel 
significativo na dinâmica do mercado 
de seguros.

Consultoria em Seguros:
Uma das funções mais importantes 

do corretor é fornecer consultoria ao 
cliente.

Deve estar preparado para atender 
às diversas demandas, esclarecendo 
dúvidas e apresentando as melhores 
opções disponíveis no mercado.

A constante atualização é crucial 
para se manter preparado para oferecer 

suporte e identificar necessidades não 
percebidas pelo cliente.

Análise de Risco:
A análise de risco é uma parte 

essencial do trabalho do corretor.
O profissional deve identificar as 

possibilidades de danos e perdas na vida 
pessoal e patrimonial do cliente.

Com base nessa análise, o corretor 
pode recomendar as melhores opções de 
cobertura para atender às necessidades 
específicas do cliente

.
Formação e Certificação:

Para exercer a profissão de Corretor 
de Seguros, é necessário ter uma 
formação adequada na área e obter a 
certificação correspondente.

A certificação assegura que o 
profissional possui o conhecimento 
necessário e está em conformidade com 
as regulamentações do setor.

Fidelização do Cliente:
A segurança transmitida pelo 

conhecimento do corretor e o bom 
atendimento são fatores cruciais para a 
fidelização do cliente.

A capacidade de oferecer consultoria 
personalizada e soluções adaptadas 
às necessidades individuais contribui 
para a construção de relacionamentos 
duradouros.

Em resumo, o Corretor de Seguros 
desempenha um papel consultivo 
fundamental, proporcionando orientação, 
análise de riscos e suporte personalizado 
aos clientes. O conhecimento do 
mercado e a capacidade de adaptação às 
mudanças são características essenciais 
para o sucesso nessa profissão.

Alerta:
O alerta do Sincor-ES destaca 

questões importantes relacionadas 
a vídeos que circulam na plataforma 
TikTok, promovendo seguros 

Sandbox. 
Destacamos que, apesar das 

possíveis vantagens de custo, é 
incorreto informar que o seguro 
Sandbox não requer a intermediação 
de um corretor de seguros.

Enfatizamos que a atuação do 
corretor é crucial em qualquer 
seguro, inclusive no contexto do 
Sandbox.

O alerta chama a atenção para 
a necessidade de a SUSEP estar 
atenta à autorização e concessão de 
insurtechs que operam no contexto 
do Sandbox, pois muitas cooperativas 
e associações veiculares, estão se 
unindo para criar seguradoras.

Utilizando a metáfora “É lobo em 
disfarce de cordeiro”, o presidente 
do Sincor-ES sugere que algumas 
iniciativas podem não ser o que 
parecem à primeira vista, indicando 
a importância da vigilância e análise 
cuidadosa do órgão.  Em resumo, 
o Sincor-ES enfatiza a importância 
contínua do corretor de seguros, 
mesmo em situações inovadoras 
como o Sandbox.
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VIDA INDIVIDUAL
TOKIO MARINE

TOKIO MARINE

SEGURADORA CORRETOR, OFERECER
o Seguro Vida Individual com orientação médica 

online, Einstein Conecta, começa com você.
C-100  M-20  Y-70  B- 0

Em Floriánopolis, tem seguro 
no Samba

A porta bandeira e o mestre 
sala festejam o autor do samba 
enredo, Edson Calheiros, presidente 
do CVG-RJ (E), tendo ao seu lado 
o presidente da Escola, Marcelo 
Domingues – Foto: Divulgação

O idealizador desse enredo 
p ionei ro  é  Edson Calhei ros , 
presidente do CVG-RJ, que explica: 
“Fui buscar inspiração na história dos 
seguros, desde que começou a ser 
mencionado no código Hamurabi, 
passando pela Grécia, França, 
até sua chegada ao Brasil e suas 
práticas nos dias de hoje”.

Quem vai exibir o enredo original 
“Nessa Noite lá no Morro se fez 
Batucada – Celebração da Princesa 
no Palácio Seguro do Samba” 
na passarela do samba será a 
Escola de Samba Protegidos da 

Quem disse que Seguro não dá Samba vai ficar surpreso. A Escola “Protegidos da Princesa” vai desfilar na 
avenida, em Floriánopolis, com um enredo inédito sobre Seguro.

Princesa. Liderada pelo presidente 
Marcelo Domingues, o tradicional 
grêmio carnavalesco, com 75 
anos de existência, é recordista 
de campeonatos com 26 títulos 
obtidos.

Para levar a mensagem do 
Seguro à avenida a Escola contará 
com dois mil componentes. O 
desfile será no dia 10 de fevereiro, 
no Sambódromo Negro Querido, 
previsto para 23 hs e contará com 
cobertura ao vivo das emissoras de 
televisão locais.

“O seguro desempenha um 
papel fundamental na proteção 
e sustentabilidade dos diversos 
setores, incluindo o carnaval. Ser 
protegido é estar seguro”, sentencia 
o líder do CVG-RJ, acrescentando:

_ “Vamos contar a história do 

seguro e aproximar a comunidade 
do samba do Seguro, disseminando 
a atividade na camada social mais 
vulnerável da população”.

As fantasias dos sambistas vão 
representar os diversos tipos de 
Seguros, tais como Vida, Automóvel 
e Saúde, com os “Doutores da 
Alegria” mostrando os riscos que os 
Seguros protegem e as coberturas 
existentes.

E para terminar, o presidente 
Edson Calheiros faz um convite a 
quem puder prestigiar o “Carnaval 
do Seguro”, em Florianópolis.  “Não 
percam esta oportunidade rara e 
original, que vai marcar para sempre 
a trajetória do Seguro no universo 
do samba e difundir a cultura dessa 
atividade econômica da maior 
importância para a proteção da vida 
e do patrimônio da sociedade”.

Até o momento, além do CVG-RJ, 
já confirmaram apoio institucional, 
as seguintes entidades do mercado: 
CVG-SC; CVG-RS, CVG-ES, CSP-
MG, ANM (Associação Nacional 
das Microsseguradoras e Seguros 
Inclusivos), Clube dos Seguradores 
da Bahia e o Site Universo do 
Seguro.

O desfile da Escola de Samba 
Protegidos da Princesa, com o 
enredo, “Nessa Noite lá no Morro 
se fez batucada – Celebração 
da Princesa no Palácio Seguro 
do Samba”, idealizada por Edson 
Calheiros, presidente do CVG-RJ, 
acontece no dia 10 de fevereiro, às 
23 horas, no Sambódromo Negro 
Querido, em Florianópolis, Santa 
Catarina.
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Corretores devem ficar atentos 
ao Simples Nacional

Lei de Licitações 
começa a impactar o 
mercado de seguros

DE BRAÇOS ABERTOS 
PARA OS SEUS CLIENTES. 
DE MÃOS DADAS COM VOCÊ.
icatu.com.br/corretor

Corretores de Seguros devem 
ficar atentos ao prazo de adesão ao 
Simples Nacional 2024.

É que o Conselho Federal de 
Contabilidade (CFC) faz um alerta 
importante e de grande interesse 
para sócios de empresas Corretoras 
de Seguros: os empreendedores 
devem ficar atentos ao prazo para 
opção pelo Simples Nacional. 
Isso porque a adesão ao regime 
tributário para empresas já em 
atividade pode ser realizada apenas 
no mês de janeiro, ou seja, até o 
próximo dia 31 (quarta-feira).  

O Conselho lembra que, segundo 
a Receita Federal, podem optar pelo 
Simples Nacional as microempresas 
(ME) e empresas de pequeno porte 
(EPP) que “não tenham sofrido 
nenhuma vedação em acordo com 
o disposto no art. 3º, § 4º, e art. 17 e 
parágrafos da Lei Complementar nº 
123, de 2006, regulamentada pela 
Resolução CGSN nº 140/2018”.  

Todo o processo de adesão ao 
Simples é feito exclusivamente de 
forma on-line.  

O primeiro passo é acessar o 
Portal do Simples Nacional e fazer 
a requisição de adesão (em Simples 
– Serviços > Opção > Solicitação de 
Opção pelo Simples Nacional).  

Em seguida, o Corretor de 
Seguros deve fazer uma verificação 
automática de pendências com 

União, estados, Distrito Federal (DF) 
e municípios. 

Segundo a conselheira do CFC, 
Angela Dantas, para aderir ao 
Simples, a empresa não pode ter 
nenhuma pendência cadastral 
ou fiscal, inclusive débitos, com 
nenhum ente federado. “Muitas 
empresas acabam excluídas do 
regime especial por motivo de 
débito ou irregularidade na entrega 
das obrigações acessórias”, explica.  

Nesse contexto, se houver 
p e n d ê n c i a s ,  a  r e q u i s i ç ã o 
permanecerá em situação de 
análise.  

Para evitar esse contratempo, 
o contribuinte poderá fazer a 
regular ização das  questões 
impeditivas de débitos até o 
ve n c i m e n to  d o  p r a zo  p a r a 
solicitação da opção pelo regime 
tributário (31 de janeiro). “Os débitos 
podem ser parcelados pela internet, 
no próprio portal do Simples ou no 
portal e-CAC da Receita Federal. A 
negociação será feita pelo portal 
Regularize”, informa o CFC. 

Ainda de acordo com o Conselho, 
outro motivo que leva à exclusão do 
Simples ou ao indeferimento do 
pedido de adesão à modalidade é 
ultrapassar o limite de faturamento 
previsto para o regime. Porém, 
cumpridas todas as exigências 
legais, o empreendedor terá a 
solicitação deferida, e o resultado 
do pedido divulgado no mês de 
fevereiro. 

Empresas que já aderiram ao 
Simples Nacional não precisam 
realizar nova adesão. Uma vez 
optante pelo regime, a empresa 
sairá desse apenas em caso de 
exclusão, seja por comunicação do 
optante ou de ofício.

A partir deste mês, passa a 
ser obrigatória a adoção, nas 
obras e compras públicas, das 
regras estabelecidas pela nova 
Lei das Licitações, incluindo o 
que se refere ao seguro garantia. 
Especialistas aguardam, contudo, 
que a Susep regulamente a 
cláusula step in, considerando 
que a nova Lei de Licitações 
tratou do tema de forma pouco 
profunda e a Circular 662/22 
daquela autarquia (que disciplina 
o seguro-garantia) silencia sobre o 
tema. “Parece-nos que a iniciativa 
regulatória é válida, uma vez que 
os principais atores envolvidos 
nas obras públicas ainda estão 
um pouco inseguros com o tema, 
especialmente em razão do 
desconhecimento das regras de 
funcionamento do seguro-garantia 
e da incompatibilidade entre os 
editais e contratos públicos e o 
clausulado das apólices”, afirma 
o advogado Rafael Leonardo 
Borg, coordenador do Núcleo de 
Seguros do escritório Poletto & 
Possamai, em artigo publicado no 
portal Conjur. 

Segundo ele, dificilmente 
a cláusula de step in vingará 
se a missão de criar as regras 
do jogo recair unicamente sob 
os responsáveis pela redação 
dos editais das contratações 
públicas, ou sob os responsáveis 
pela redação do clausulado das 
apólices. “É recomendável a 
participação de ambos os lados — 
administração pública e mercado 
securitário — na estipulação de 
regras gerais que tragam mais 
conforto, alcançando-se alguns 
consensos”, aconselha.
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Parceira do Sincor-ES e dos 
Corretores de Seguros

É com grande satisfação que 
dedicamos este espaço para 
destacar a trajetória de sucesso 
da Recuperachock, uma empresa 
especializada em lanternagem e 
pintura de veículos que deixou sua 
marca no mercado capixaba ao 
longo de mais de três décadas. A 
excelência nos serviços prestados 
não apenas solidificou sua posição 
como referência no setor, mas 
também estabeleceu valiosas 
parcerias, como a que mantém com 
o Sincor-ES.

Parceria com o Sincor-ES
A Recuperachock orgulha-se 

de ser uma grande parceira do 
Sincor-ES, contribuindo ativamente 
para a continuidade da revista 
mensal eletrônica da entidade. Esta 
colaboração não apenas enriquece o 
conteúdo informativo, mas também 
fortalece os laços entre a empresa, 
o sindicato e o mercado  segurador 
capixaba.

P o r  t r á s  d o  s u c e s s o  d a 
Recuperachock, encontramos o 
visionário Manoel Bessa, proprietário 
da empresa e um verdadeiro amigo 
dos corretores de seguros. Sua 
dedicação em contribuir para a 
valorização desta categoria é notável. 
Em todas as lojas da Recuperachock, 
Manoel faz questão de lembrar 
a seus clientes e amigos sobre a 

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1717, Monte Belo-Vitória-ES

(27) 3020-5900
(27) 99964-1993

Faça Seguro com um corretor. É mais seguro!

A  NO MERCADO30 ANOS
4 ANOS DE GARANTIA NA PINTURA

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!
/

importância vital de realizar seguros 
exclusivamente com corretores de 
seguros qualificados.

C o m p r o m i s s o  É t i c o : 
Refletindo a Confiança na 
Recuperachock

A Recuperachock destaca-se 
não apenas por sua competência 
técnica, mas também por seu 
compromisso ético. A ênfase na 
orientação aos clientes sobre a 
relevância de escolher corretores de 
seguros demonstra a integridade e a 
responsabilidade social da empresa.

Ao celebrar mais de 30 anos 
de história, a Recuperachock não 
apenas contribuem para a estética 
dos veículos, mas também para a 
proteção e valorização dos clientes 
e da comunidade seguradora. A 
parceria sólida com o Sincor-ES e o 
comprometimento com a promoção 
dos corretores de seguros são 
pilares fundamentais desta jornada 
de sucesso.

Em nome de toda a equipe da 
revista, expressamos nossa gratidão 
à Recuperachock e a Manoel Bessa 
por suas contribuições significativas 
e contínuas ao setor automotivo e 
de seguros no Espírito Santo. Que 
esta parceria continue a prosperar, 
beneficiando a todos que buscam 
qualidade, confiança e proteção em 
seus serviços.

Confraria das 
Quintas

Na rotina movimentada do 
mercado segurador capixaba, a 
Confraria das Quintas se destaca 
como um refúgio semanal, onde 
amigos e colegas se reúnem sem 
formalidades, simplesmente para 
desfrutar de boa companhia. O 
que começou como um encontro 
casual no mesmo shopping todas 
as quintas-feiras cresceu em um 
movimento acolhedor, e a família 
da Confraria tem crescido a cada 
semana.

José Rômulo, um dos membros 
ativos da Confraria, compartilhou 
entusiasmado que a participação 
tem aumentado constantemente. 
O fenômeno não se limita apenas 
aos colegas de trabalho, mas se 
estende às famílias, onde alguns 
participantes agora trazem consigo 
seus entes queridos.

Jaime Balbino, outro membro 
ativo, destaca a colaboração e 
harmonia que permeiam a Confraria. 
Todos os custos são divididos entre 
os confrades, refletindo não apenas 
uma parceria nos negócios, mas 
uma verdadeira comunidade onde 
o espírito de união prevalece.

O que começou como uma 
simples reunião semanal evoluiu 
para uma família em construção. 
A Confraria das Quintas não é 
apenas sobre seguros, é sobre 
amizade, apoio mútuo e momentos 
memoráveis compartilhados entre 
colegas que se tornaram mais 
do que isso - tornaram-se uma 
verdadeira família.
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BANCO DO NORDESTE SINALIZA R$ 2 BI E EXPANÇÃO NO ESPIRITO SANTO
Com sede instalada em Colatina-região noroeste do Espirito Santo ,escritório 
de representação em Vitória-Capital e planos de investir R$ 2 bilhões no 
Estado em 2024, o Banco do Nordeste do Brasil-(BNB) sinaliza que chegou 
o Espirito Santo para ficar. O banco tem metas para abrir novas agências 
e expansão  além dos 31 municípios – a maioria no Norte e Noroeste do 
ES – incluídos nos incentivos da Sudene e operados pelo BNB.  Há ainda 
a expectativa de incluir outros municípios, por características climáticas 
semelhantes aos já beneficiados nos incentivos da Sudene.  Dentro da 
bancada federal capixaba existem movimentos para incluir também os 
municípios do Sul na Sudene. Seriam então 78. Minas Gerais, de forte bancada 
tem hoje, 249 municípios beneficiados.

SALTO NAS APLICAÇÕES
No ano de 2023,  o BNB aplicou no Estado R$ 1,1 bi em financiamentos a 
produtores rurais em empresas, 185% a mais do que em 2022. Cerca de 
R$ 500 milhões foram em projetos de infraestrutura. Segundo acredita o 
presidente do BNB tem muito a crescer em nosso Estado. Segundo informou, 
as operações devem ser ampliadas nas operações do microcrédito

MOVIMENTO DE NAVIOS CRESCE 10% EM 2023
Entre janeiro e novembro de 2023 o terminal da Codesa-(Cia  Docas do 
Espirito Santo)- registrou 1.200 atracações, 10% acima do verificado em igual 
período de 2022. Detalhe:- no natal, 25 de dezembro de 2023, foi registrado 
o embarque recorde do ano e o segundo maior de sua história. Foram 
53.522,638 toneladas de escória granulada embarcadas em capuaba rumo ao 
Senegal e França. A previsão da VPorts que opera o terminal desde setembro 
do ano anterior é fechar o ano de 2023 com 7,3 milhões de toneladas de 
cargas movimentadas, montante alinhado aos números de 2022.

ALÁ LÁ ÔÔ O ÔÔ O ÔÔ, MAS QUE CALOR!
Nesse inicio de verão, colatinenses e cachoeirenses estão inconformados 
com os termômetros que esquentam as redes sociais. A tal sensação térmica, 
de medição  imprecisa, apontou 51,1°C em São Mateus e 46,7C em Marillândia. 
Segundo eles, “fichinha”.

ALÉM DO MUSEU
Abertura do Museu Vale no Armazém 4 do Porto de Vitória, está prevista 
para 2025, e o plano da VPorts inclui recuperar todas as instalações áreas 
do terminal.

MAIS UM RÓTULO
Acaba de ser inventada mais uma forma de rotular o corpo das mulheres. 
A palavra da vez é “midsize”, que significa aquela pessoa que não é nem 
magra, nem gorda.
De origem americana, o novo rótulo serve para modelos que vestem entre 
42 e 48 em numeração brasileira.

PASSEIO SEGURO
Com tanta polêmica envolvendo pets e vizinhos, os tutores devem estar 
atentos na hora de passeios pelas áreas comuns e convívio com outros 
moradores.
O Código Civil indica que o dono tem responsabilidade sobre os danos e 
prejuízos causados por seus animais. De acordo com advogado especialista 
em direito condominial consultado pela coluna, esse tipo de problema deve 
ser resolvido entre os envolvidos e a gestão do condomínio, representada 
pelo sindico, e deve considerar normas e regimento interno.

Você Sabia? Mercado injeta 
R$ 610 milhões 
por dia na 
economia

Dados da Susep indicam que o 
mercado devolveu para os segurados, 
de janeiro a novembro, sob a forma 
de indenizações, resgates e sorteios, 
aproximadamente R$ 204 bilhões, 
o que representa uma média diária 
da ordem de R$ 610,8 milhões, ou 
ainda R$ 24,4 milhões a cada 24 horas, 
incluindo finais de semana ou feriados. 

O levantamento aponta uma 
informação surpreendente: do total que 
retornou para a sociedade, pouco mais 
da metade é referente aos resgates no 
VGBL: R$ 102,7 bilhões. 

As indenizações de seguros 
somaram R$ 64,5 bilhões e os resgates 
na previdência aberta (sem contar o 
VGB) ficaram pouco abaixo de R$ 14,3 
bilhões. Por fim, os sorteios e resgates 
na capitalização chegaram a R$ 22,4 
bilhões. 

Em comparação aos 11 primeiros 
meses do ano passado, houve um 
aumento de 3,36% da soma devolvida 
para segurados e participantes em 
planos de previdência ou detentores 
de títulos de capitalização.  

No caso das indenizações de 
seguros, houve queda de 3,18%, 
enquanto no VGBL, na previdência 
aberta e na capitalização, a Susep 
apurou crescimento de 4,4%, 13,8% e 
13,5%, respectivamente. 

Ainda de acordo com a autarquia, 
a receita do setor supervisionado 
acumulada até novembro chegou a R$ 
351 bilhões, representando uma alta de 
8,9% em relação ao mesmo período do 
ano anterior. 

Um dos destaques foi o seguro auto, 
carteira na qual os prêmios atingiram 
R$ 50,7 bilhões, valor 10,7% superior ao 
do mesmo período em 2022. 
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Reunião conjunta da nova 
diretoria do CVG-ES e Sincor-ES, 
com seguradoras e mantenedoras

  CLUBE VIDA
  em
GRUPO-ES

C

ES
G

Corretor, venha fazer parte do CVG-ES

O CVG-ES, tem por objetivo incentivar e desenvolver as
relações culturais e recreativas entre seus associados

visando à preservação e fortalecimento das Instituições
de Seguro de Pessoas, Seguro Saúde, Previdência

Privada e Capitalização.

No dia 11 de janeiro, a nova 
diretoria do Clube Vida em Grupo 
do Espírito Santo (CVGEs), em 
colaboração com a presidência 
do Sindicato dos Corretores de 
Seguros no Estado do Espírito 
Santo (SINCOR-ES), conduziu 
uma reunião estratégica com 
parceiras e mantenedoras.  O 
evento marcou o primeiro encontro 
da gestão,  evidenciando um 
comprometimento conjunto na 
promoção do setor de seguros de 
Vida no estado do Espirito Santo.

Deliberações para a 6ª 
Jornada Capixaba do Seguro 
de Vida:

O tema central da reunião foi a 
decisão estratégica em torno da 

6ª Jornada Capixaba do Seguro 
de Vida. Este evento anual, já 
consagrado no calendário de ações 
do CVG-ES e do mercado segurador 
capixaba, promove a integração e a 
discussão de temas relevantes para 
o setor.

Inicialmente agendada para o 
dia 21 de março, a data da jornada 
foi transferida para o dia 16 de 
maio, decisão tomada de forma 
unânime pelos 15 participantes 
presentes. A mudança visa otimizar 
a participação e envolvimento dos 
diversos stakeholders, garantindo a 
máxima eficácia do evento.

Presença Expressiva Sinaliza 
Engajamento:

Com a participação da Banestes 

Seguros,  Bradesco Seguros, 
Capemisa Seguradora e Icatu 
Seguros e corretoras mantenedoras, 
a reunião foi marcada por um 
diálogo diversificado entre os 
envolvidos.

Alinhamento entre CVGEs e 
SINCOR-ES:

A parceria estreita entre a nova 
diretoria do CVGEs e a presidência 
do SINCOR-ES evidencia um 
al inhamento de objet ivos na 
promoção do setor de seguros no 
Espírito Santo. A 6ª Jornada Capixaba 
do Seguro de Vida foi identificada 
como um ponto crucial nesse 
esforço conjunto, consolidando-se 
como uma iniciativa de destaque 
para o calendário regional.


