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A Feijoada de 2025 foi um encontro de 
alegria, emoção e grandes parcerias, em 
prol do mercado segurador capixaba.
Confira nas páginas 02 à 08. 
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Feijoada do Sincor-ES e CVG-ES 2025: uma 
celebração histórica para o mercado capixaba

Como manda a tradição, o 
dia 15 de novembro de 2025 ficou 
marcado por mais uma edição da 
nossa aguardada Feijoada Anual, 
realizada no Cerimonial Prime Hall, 
na Praia de Camburi. A já tradicional 
Festa de Confraternização do 
Mercado Segurador Capixaba 
ganhou um brilho ainda mais 
especial este ano, celebrando 
três grandes marcos: 36 anos de 
fundação do Sincor-ES, 21 anos 
do CVG-ES e o aniversário do 
presidente do Sincor-ES, José 
Romulo da Silva, que comemorou 
emocionantes 84 anos ao lado de 
sua família e amigos do mercado 
segurador.

A presença calorosa de cada 
convidado transformou o evento 
em um verdadeiro sucesso. A 
alegria que tomou conta do 
ambiente refletiu o espírito de união, 
companheirismo e colaboração 
que caracteriza o setor no Espírito 
Santo. Foi um grande prazer receber 
todos vocês!

E, claro, festa boa precisa de 
música boa. A animação ficou 
por conta da dupla Jardel e 
Jefferson, que levou para o palco 

uma apresentação vibrante e 
contagiante. Com um repertório 
leve,  envolvente e animado, 
garantiram o clima perfeito para 
celebrar, divertir e criar boas 
memórias.

A programação contou também 
com um momento muito especial: a 
entrega de troféus às seguradoras 
e empresas parceiras do Sincor-ES, 
além das mantenedoras do CVG-
ES, um reconhecimento merecido 
pelo compromisso e pela parceria 
que fortalecem e valorizam o 
mercado segurador capixaba.

E n t r e  a s  h o m e n a g e n s , 
destacou-se a entrega da Medalha 
de Mérito Sindical ao nosso amigo 
Carlos Roberto Rafael, diretor-
presidente da Banestes Seguros. 
Criada em 2006, essa honraria é 
concedida a personalidades que 
prestaram relevantes serviços 
ao desenvolvimento do setor de 
seguros no Espírito Santo, e Carlos 
Rafael certamente merece estar no 
rol dos homenageados.

Outro momento de grande 
emoção foi a homenagem ao 
presidente do CVG-ES, Antonio 
Santa Catarina, pelos seus 16 anos 

de liderança inspiradora à frente 
do Clube. Um período marcado 
por dedicação, sabedoria e muito 
trabalho em prol do fortalecimento 
do mercado. Em 2026, o CVG-
ES inicia um novo capítulo sob 
a presidência de Rafael Muniz, 
superintendente regional da Icatu 
Seguros.

E, falando em emoção, tivemos 
um instante inesquecível: todo 
o cerimonial uniu as vozes para 
cantar Parabéns ao presidente José 
Romulo da Silva. Era impossível não 
se contagiar com sua alegria,  um 
momento histórico para o Sincor-
ES, que pela primeira vez celebrou, 
no mesmo dia, seu aniversário 
institucional, o do CVG-ES e o do 
seu presidente.

Para completar o clima de 
celebração, o evento contou com 
serviço de open bar, garantindo 
uma experiência ainda mais 
leve e descontraída para todos 
os presentes. Momentos assim 
reforçam a importância de 
estarmos juntos, fortalecendo 
laços e celebrando conquistas que 
são de todo o mercado segurador 
capixaba.
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A Feijoada do Sincor-ES e 
CVG-ES  2025 foi um sucesso 
inesquecível e isso só foi possível 
graças ao apoio generoso e 
comprometido das seguradoras, 
empresas parceiras do Sincor-
ES e mantenedoras do CVG-
E S .  C a d a  u m a  d e  v o c ê s 
d e s e m p e n h o u  u m  p a p e l 
essencial na construção de um 
evento que celebrou não apenas 
a nossa confraternização, mas 
também a força e a união do 
mercado segurador capixaba.

O Sincor-ES e o CVG-ES 
expressam sua profunda gratidão 
pelo patrocínio, incentivo e 
confiança depositados nesta 
celebração tão especial. O 
apoio de vocês é o que nos 
permite real izar encontros 
marcantes, fortalecer nossos 
laços institucionais e celebrar as 
conquistas de todo o setor.

Nosso agradecimento se 
estende também aos corretores 
associados, seus familiares e 
a todos os convidados, que 
com sua presença e energia 
contagiante tornaram a Feijoada 
2025 ainda mais vibrante, alegre 
e inesquecível.

Seguimos juntos, de mãos 
dadas, construindo um mercado 
cada vez mais forte. E já estamos 
nos preparando para um novo 
ciclo de eventos e oportunidades. 
E m  2 0 2 6 ,  i n i c i a m o s  c o m 
entusiasmo a organização da 
8ª Jornada Capixaba do Seguro 
de Vida, reforçando nosso 
compromisso de promover 
integração, conhecimento e 
desenvolvimento para todo o 
ecossistema do seguro no Espírito 
Santo. A todos vocês, parceiros 
fundamentais da nossa trajetória: 
Muito obrigado!

Nosso Muito Obrigado às Seguradoras e 
Empresas Parceiras do Sincor-ES e CVG-ES

CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.
CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.
CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.

ANOSANOSANOS

363636
A N O SA N O SA N O S

Em defesa dos Corretores
de Seguros Capixaba! 

1989 - 2025

Av. Carlos Lindemberg, nº 1617 - Glória - Vila Velha/ES | www.autocenternacional.com.br | 27 3229-5150 | 27  99725-5034

ATENDEMOS TODAS AS

SEGURADORAS
Atendimento rápido

Mecânicos experiêntes

Serviço garantido

A gente resolve rápido 
e com garantia!
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Sincor-ES: 36 anos de conquistas e 
representatividades no mercado capixaba

O Espírito Santo celebra a força 
de uma entidade que há mais 
de três décadas representa, com 
dedicação e propósito, a categoria 
d o s  c o r r e t o r e s  d e  s e g u r o s . 
O Sincor-ES completa 36 anos 
de fundação, reafirmando sua 
trajetória de lutas, avanços e 
conquistas em defesa do mercado 
de seguros capixaba.

Um sonho que virou história
T u d o  c o m e ç o u  e m  2 4  d e 

novembro de 1989, quando um 
grupo de visionários corretores 
se reuniu determinado a criar 
uma instituição própria, capaz de 
garantir voz e representatividade 
aos profissionais do Espírito Santo. 
Até então, os corretores capixabas 
eram vinculados à Delegacia Oficiosa 
do Sincor-RJ, sem autonomia local. 
Motivados pela vontade de mudar 
essa real idade,  nomes como 
Heraldo Salla Lima, Edivar Inácio 
Ferreira e Carlos Henrique Pessanha 
deram início a um movimento 
que culminaria na fundação do 
Sindicato dos Corretores de Seguros, 
de Capitalização e Previdência 
Privada no Estado do Espírito Santo 
(Sincor-ES).

A primeira assembleia, realizada 
no auditório do CEAG-ES, em Vitória, 
marcou o nascimento de uma 
entidade construída sobre o diálogo, 

a união e o compromisso coletivo. 
Sob a presidência de Carlos Henrique 
Pessanha, o Sincor-ES iniciou suas 
atividades com estrutura modesta, 
mas com grandes ideais.

Os primeiros anos foram de 
organização e  est ruturação. 
O  s i n d i c a t o  g a n h o u  s e d e , 
ampl iou sua atuação e logo 
passou a promover encontros e 
seminários voltados à valorização 
e  q u a l i f i c a ç ã o  p r o f i s s i o n a l 
d o s  c o r r e t o r e s  d e  s e g u r o s . 
Em pouco tempo, o Sincor-ES 
se tornou referência nacional, 
promovendo eventos de peso, 
como o 1º Seminário de Valorização 
Profissional (Ecos Capixaba), que 
projetou o nome do Espírito Santo 
no cenário do mercado segurador 
brasileiro.

A criação do Jornal do Sincor, que 
mais tarde evoluiu para a Revista 
Sincor-ES, fortaleceu o vínculo com 
os associados e ampliou a presença 
institucional do sindicato, levando 
informação e credibilidade para 
todo o Estado.

José Romulo da Silva: 
25 anos de liderança e 
compromisso

Entre os nomes que construíram 
essa história, destaca-se a do 
atual presidente, José Romulo 
da Silva, que celebra 36 anos de 

Sincor-ES, dos quais 25 somente 
como presidente do sindicato. 
Sua trajetória se confunde com 
a própria evolução da entidade, 
marcada por  modern ização, 
credibilidade e conquistas.

Sob sua liderança, o Sincor-ES 
tornou-se um dos sindicatos mais 
organizados e respeitados do país, 
com sede moderna, estrutura 
totalmente informatizada, auditório 
próprio e ambiente preparado para 
receber associados e parceiros. 
Mais que uma instituição, o Sincor-
ES se consolidou como um espaço 
de referência e união para os 
corretores capixabas.

Mandato renovado, 
compromisso reforçado

Em 2025, os corretores capixabas 
reafirmaram sua confiança em José 
Romulo, elegendo-o novamente 
para  o  mandato  2026/2029 . 
A reeleição é o reconhecimento a 
um trabalho pautado na ética, no 
diálogo e na busca constante por 
avanços para toda a categoria.

C o m  v i s ã o  e s t r a t é g i c a  e 
espírito colaborativo, o presidente 
segue conduzindo o sindicato 
com equilíbrio e determinação, 
fortalecendo parcerias e ampliando 
a representatividade do Espírito 
Santo junto às entidades nacionais 
do setor.
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CVG-ES celebra 21 anos de atuação e 
homenageia Antonio Santa Catarina

Com 21  anos de histór ia 
dedicados ao fortalecimento do 
mercado de seguros de pessoas 
no Espírito Santo, o Clube Vida em 
Grupo do Espírito Santo (CVG-ES) 
celebra, em 2025, mais um marco 
de sua trajetória. Fundado em 2004, 
o CVG-ES consolidou-se como uma 
das principais entidades do setor, 
promovendo o associativismo, 
a valorização profissional e o 
desenvolvimento de iniciativas 
que unem capacitação técnica 
e integração entre os agentes do 
mercado.

Ao longo dessas quase duas 
décadas,  o CVG-ES tem se 
destacado pela realização de 
eventos de grande relevância, 
s e m p r e  e m  p a r c e r i a  c o m 
inst i tuições do setor ,  como 
o Sindicato dos Corretores de 
Seguros do Espírito Santo (Sincor-
ES). Um dos destaques dessa 
atuação é a Jornada Capixaba 

do Seguro de Vida, que em sua 
7ª edição, realizada em 2025, 
reuniu corretores, seguradoras e 
especialistas para discutir o tema 
“O Propósito do Seguro de Vida” 
— reafirmando o compromisso 
da entidade com a inovação, 
a digitalização e a qualificação 
profissional.

A celebração dos 21 anos do 
CVG-ES também é marcada por 
um reconhecimento especial ao ex-
presidente Antônio Santa Catarina, 
que esteve à frente da instituição 
por 11 anos (2014–2025). Sob sua 
liderança, o Clube expandiu sua 
relevância institucional, fortaleceu 
parcerias estratégicas e intensificou 
o calendário de eventos e ações de 
capacitação. Desde que assumiu 
a presidência, em 02 de janeiro 
de 2014, Santa Catarina conduziu 
o CVG-ES com dedicação e visão 
de futuro, deixando um legado de 
crescimento e credibilidade.

“Agradecemos ao grande amigo 
Antônio por sua visão, empenho e o 
legado construído, que permitirão 
ao CVG-ES seguir adiante com 
bases sólidas e renovado propósito”, 
destaca José Romulo da Silva, 
presidente do Sincor-ES.

Em um cenário de constantes 
transformações — marcado pela 
digitalização, pelo uso crescente 

da inteligência artificial e por novas 
demandas de proteção familiar e 
previdenciária —, o papel do CVG-
ES torna-se ainda mais relevante. A 
entidade continua sendo uma ponte 
entre seguradoras, corretores e 
associados, estimulando o diálogo, 
o aprendizado e a valorização do 
seguro de vida como instrumento 
essencial de proteção.

O novo ciclo do CVG-ES será 
conduzido por Rafael Muniz, atual 
Superintendente Executivo da Icatu 
Seguros, que assume a presidência 
a partir de janeiro de 2026. A 
expectativa é de continuidade e 
inovação, mantendo o espírito 
de união e compromisso com o 
desenvolvimento do mercado 
segurador capixaba.

“Desejamos sucesso a Rafael 
Muniz nessa nova missão. Que 
sua gestão traga ainda mais 
conquistas, integração e avanços 
para o setor de seguros no Espírito 
Santo”, disse José Romulo.

O CVG-ES segue firme em 
sua missão de promover o 
conhecimento, o relacionamento 
e o crescimento sustentável do 
segmento de seguros de pessoas. 
Que os próximos anos sejam de 
novas conquistas, integração 
e impacto positivo para todo o 
mercado capixaba.

Corretor de Seguros, venha fazer parte do CVG-ES!

O CVG-ES, tem por objetivo incentivar e desenvolver as
relações culturais e recreativas entre seus associados

visando à preservação e fortalecimento das Instituições
de Seguro de Pessoas, Seguro Saúde, Previdência

Privada e Capitalização.

CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.
CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.
CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.

ANOSANOSANOS
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Banestes Seguros marca presença na feira 
automotiva Autotech 2025

A feira também incluiu áreas 
temáticas como supermáquinas, 
motorhome, náutica e carros 
antigos.

A Banestes Seguros esteve 
presente na maior feira capixaba 
automotiva, com objetivo de 
estreitar laços com o ecossistema 
do mercado de veículos. A Autotech 
2025 movimentou Vitória, no 
último fim de semana, focando em 
tecnologia, contatos profissionais 
e experiências que trouxeram 
adrenalina para os apaixonados 
por carros.  

A Autotech 2025 destacou-se 
por apresentar um novo espaço 
de veículos personal izados 
com potência  a l terada,  os 
chamados “carros tunados”, com 
modificações ao vivo, além de um 
dinamômetro (equipamento que 
mede a potência e o torque do 
motor) que simulou um veículo a 
250 km/h parado. A feira também 
incluiu áreas temáticas como 
supermáquinas, motorhome, 
náutica e carros antigos. 

A convite do Sindicato da 
Indústria de Reparação de Veículos 
e Acessórios do Espírito Santo 
(Sindirepa-ES), organizador da 

feira, a diretora de Operações da 
Banseg, Jussara Vieira, e outros 
dez profissionais de diversas áreas 
da seguradora participaram do 
evento. 

“ E s t a r  n a  A u t o t e c h  é 
fundamental para conectar com 
nossos parceiros estratégicos, 
como as oficinas e reparadores, 
e dialogar sobre as inovações do 
setor. É uma oportunidade ímpar 
para reforçar nosso papel, de ser 
uma seguradora ágil, presente e 
comprometida com a excelência 
no atendimento aos nossos 
clientes. Parabenizo a diretoria 
do Sindirepa-ES, patrocinadores 
e apoiadores por esse grande 
evento”, afirmou a diretora.

O  g o v e r n a d o r  R e n a t o 
Casagrande, o vice-governador 
Ricardo Ferraço e lideranças 
empresariais capixabas também 
prestigiaram o evento. Entre 
patrocinadores, colaboradores e 
apoiadores, estavam presentes 
Federação das Indústrias do 
Espírito Santo (Findes), ES Gás, 
Serviço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae), Departamento Estadual 
de Trânsito (Detran|ES), Agência 

de Desenvolvimento das Micro 
e Pequenas Empresas e do 
Empreendedorismo (Aderes) e 
Governo do Estado.

A edição de 2025 do maior 
evento automotivo do Espírito 
Santo foi, mais uma vez, um sucesso 
pela qualidade de expositores, 
organização e programação 
intensa e estimulante para os 
amantes de carros. O balanço da 
feira ainda não foi fechado, mas 
espera-se que os números deste 
ano sejam superiores aos do ano 
passado, que reuniu mais de 20 
mil visitantes e movimentou R$ 3 
milhões em negócios.

O governador Renato Casagrande 
ao lado da diretora de Operações da 
Banestes Seguros, Jussara Vieira, e do 
diretor-presidente do Sindirepa-ES, 
Diego Receputi.
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Simplificando benefícios, 
fortalecendo vidas

27 3441-7721

Setor de seguros sempre se 
adaptou às necessidades, 
diz CEO da Allianz
Indústria seguradora tem papel fundamental na avaliação de 
riscos climáticos e na recuperação financeira após eventos 
extremos, além de ser importante fonte de investimentos

O setor de seguros emerge 
como um componente crucial na 
agenda das mudanças climáticas, 
destacando-se por sua dupla 
função na gestão de r iscos 
ambientais e no financiamento 
de soluções sustentáveis.

E m  e n t r e v i s t a  a o  C N N 
Money, Eduard Folch, CEO da 
Allianz, destaca que a indústria 
seguradora desempenha um papel 
fundamental na compreensão e 
valoração dos riscos climáticos. 
Para Allianz, este conhecimento 
permite não apenas a adoção 
de medidas preventivas, mas 
também o desenvolvimento 
de estratégias para lidar com 
as consequências de eventos 
climáticos extremos.

Além da gestão de riscos, o 
setor segurador se destaca como 
um dos maiores gestores de ativos 
do mundo. Esta posição permite 
que as seguradoras contribuam 
s i g n i f i c a t i v a m e n t e  p a r a 
investimentos em infraestrutura 
resiliente e projetos de reparação 
ambiental.

Em termos globais, o setor 
tem demonstrado sua relevância 
ao cobrir entre 50% e 60% das 
perdas relacionadas a eventos 
climáticos, que totalizaram US$ 
358 bilhões. A presença forte do 
setor segurador em uma região 
afetada por eventos climáticos 
está diretamente relacionada a 
uma recuperação mais rápida da 
riqueza local.

Adaptação e colaboração
Para enfrentar o desafio dos 

eventos climáticos cada vez mais 
extremos, o setor tem buscado uma 
colaboração estreita entre o setor 
privado e público. Essa parceria 
visa oferecer capital, tecnologia 
e informação, enquanto trabalha 
para aumentar a resiliência das 
cidades e áreas rurais.

O compromisso do setor com a 
sustentabilidade também se reflete 
em suas decisões de investimento, 
com foco em energias renováveis 
e infraestruturas sustentáveis, 
demonstrando que a adaptação 
às necessidades da sociedade 
continua sendo uma característica 
f u n d a m e n t a l  d a  i n d ú s t r i a 
seguradora.  Reprodução: Sonho 
Seguro

Eduard Folch,
CEO da Allianz Seguros

As inscrições para o VIII Prêmio 
de Jornalismo em Seguros, 
promovido pela ENS em parceria 
com Fenacor e CNseg, estão 
abertas até 15 de dezembro. O 
prêmio reconhece profissionais 
da imprensa que produzem 
reportagens sobre seguros, 
previdência complementar 
aberta, capitalização, resseguro 
e o papel do corretor de seguros. 
Nesta edição, as categorias foram 
reorganizadas por segmentos 
do mercado, contemplando 
Capitalização, Previdência e Vida 
(Capemisa), Saúde Suplementar, 
Seguros Gerais (Unimed), MAPFRE 
Sustentabilidade & Seguros e 
a categoria especial Allianz – 
Seguro Rural.

Com premiação total de 
R$ 210 mil, os vencedores de 
cada categoria receberão 
R$ 20 mil, R$ 10 mil e R$ 5 mil, 
respectivamente. O participante 
com maior pontuação geral 
será eleito “Jornalista do Ano em 
Seguros”, recebendo também 
uma bolsa integral para uma 
imersão internacional da ENS, com 
custos de viagem e hospedagem 
inclusos.  Podem part icipar 
jornalistas maiores de 18 anos, 
com trabalhos publicados entre 
1º de janeiro e 15 de dezembro de 
2025, sendo possível inscrever até 
dez matérias.

As inscrições devem ser 
feitas exclusivamente pelo site 
premiodejornalismo.ens.edu.br, 
onde os candidatos devem enviar 
seus dados, selecionar a categoria 
e anexar suas reportagens. Uma 
comissão organizadora fará a 
validação inicial, seguida pela 
seleção dos finalistas por um 
grupo de especialistas.

Inscrições para 
o VIII Prêmio de 
Jornalismo em 
Seguros
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Executivos da Allianz Seguros
visitam a sede do Sincor-ES

Seguro de Vida 
cresceu 12,13% 
até setembro

No dia 11 de novembro de 
2025, o presidente do Sincor-
ES, José Romulo da Silva, e o 
presidente do CVG-ES, Antonio 
Santa Catarina, receberam com 
grande satisfação a visita de 
executivos da Allianz Seguros na 
sede do Sindicato.

A visita foi conduzida por Alida 
Maia, gerente da Filial Vitória, que 
esteve acompanhada de César 
Hartmann, diretor regional RJ/
ES, e Douglas Barino, gerente de 
Desenvolvimento Comercial.

Durante o encontro, Al ida 
apresentou oficialmente o novo 
diretor regional da Allianz que  
aproveitaram para compartilhar 
as novidades que a companhia 
prepara para os corretores de 
seguros em 2026. O momento foi 
de troca de ideias, aproximação 

institucional e diálogo sobre os 
desafios e oportunidades do 
mercado capixaba.

O s  e x e c u t i v o s  f i c a r a m 
impressionados com a estrutura, 
organização e serviços prestados 
pelo Sincor-ES aos corretores 
associados. Também destacaram 
a importância da parceria entre 
o Sincor-ES e o CVG-ES, que 
vem fortalecendo o mercado de 
seguros do Espírito Santo por meio 
de iniciativas conjuntas voltadas 
à capacitação,  atual ização 
profissional e integração da 
categoria.

Com boa conversa e clima 
de parceria, a visita reforçou o 
compromisso mútuo de seguir 
promovendo o desenvolvimento 
do setor e valorizando o corretor 
de seguros capixaba.

A comissão complementar varia de acordo com o segmento no programa Alliadoz. Confira o regulamento completo no Allianznet. Allianz Seguros SA, CNPJ: 61.573.796/0001-66, Rua Eugênio de Medeiros nº 303, ands. 1-parte, 2 ao 9, 15 e 16, Pinheiros, São Paulo - CEP: 05425-000. Processo 
SUSEP nº 15414.900340/2018-85. A aceitação do seguro está sujeita à análise do risco. Consulte as Condições Gerais, assim como os planos de assistência 24h, serviços e abrangência do seguro no site www.allianz.com.br. O registro do produto é automático e não representa aprovação ou 
recomendação por parte da SUSEP. Abertura e informações de sinistros, orientações de contrato de seguros/produtos: Linha Direta Allianz Corretor 4090 1120 (Capitais e Regiões Metropolitanas), 0800 777 8243 (Demais regiões). 0800 0121 239 (exclusivo para portadores de limitação auditiva 
e de fala). Ouvidoria Allianz Seguros 0800 771 3313. SAC (24 horas): 08000 115 215. A Allianz Seguros respeita a sua privacidade e é contra o spam na rede. Para mais informações, acesse a Política de Privacidade de Dados da Allianz, disponível em:www.allianz.com.br/politica-de-privacidade . 

Venda Allianz Empresarial PME e garanta até 7% de 
comissão complementar de acordo com seu segmento 
e muito mais proteção para seu cliente.

Ofereça e aumente suas vendas!

A Superintendência de Seguros 
Privados (Susep) divulgou o 
Boletim Mensal com os principais 
indicadores do setor de seguros 
referentes a setembro de 2025. 
De janeiro a setembro, o mercado 
supervisionado movimentou R$ 
313,09 bilhões, valor 3,43% menor, 
em termos nominais, do que o 
registrado no mesmo período 
de 2024, quando o montante 
alcançou R$ 324,23 bilhões.

As indenizações, resgates, 
benefícios e sorteios somaram R$ 
198,61 bilhões nos nove primeiros 
meses de 2025, representando 
um aumento nominal de 9,72% 
em comparação ao ano anterior. 
No mesmo intervalo, os seguros 
de danos e pessoas (excluindo 
VGBL) acumularam R$ 164,82 
bilhões em receitas, resultando 
em um crescimento nominal de 
7,45% frente ao mesmo período 
de 2024.

Nos seguros de pessoas, o 
destaque foi o seguro de vida, 
que registrou alta de 12,13% em 
termos nominais e de 6,59% 
em termos reais entre janeiro e 
setembro, na comparação com 
2024. Já entre os seguros de 
danos, o ramo de automóveis 
apresentou crescimento nominal 
de 6,12% e avanço real de 0,89% 
em relação aos nove primeiros 
meses do ano passado.

Esses e outros dados estão 
detalhados no Boletim Susep 
de setembro, disponível no site 
da Autarquia. Para consultar 
as informações de forma mais 
dinâmica, acesse o Painel 
de Inteligência do Mercado 
de Seguros pelo link: https://
w w w 2 . s u s e p . g o v . b r / s a f e /
menuestatistica/pims.htm
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Renovação de convênio 
com Colégio São José

O Sincor-ES tem o prazer de 
anunciar a renovação do convênio 
exclusivo com o Colégio Vicentino 
São José, em Vila Velha.

C o m  e s s a  p a r c e r i a , 
associados, seus familiares e 
colaboradores de seguradoras 
parceiras têm acesso a 10% de 
desconto nas mensalidades 
para cada filho matriculado. 

POR QUE ESCOLHER O COLÉGIO 
VICENTINO SÃO JOSÉ?

Reconhecido por sua excelência 
educacional, o Colégio Vicentino 
São José oferece uma formação 
completa que vai além do ensino 
tradicional. Como uma escola 
Católica Vicentina, sua missão é 
formar cidadãos éticos, críticos 
e preparados para transformar a 
sociedade.

 
ETAPAS DE ENSINO:
Educação Infanti l :  foco  no 
cuidado, segurança e atividades 

lúdicas para estimular autonomia 
e identidade.
Ensino Fundamental  (Anos 
Iniciais): desenvolvimento de 
valores, criatividade e curiosidade 
com metodologias ativas.
Ensino Fundamental (Anos Finais): 
fortalecimento do raciocínio lógico, 
expressão crítica e interação com 
tecnologia, cultura e esportes.
E n s i n o  M é d i o :  f o r m a ç ã o 
d e  c i d a d ã o s  c o n s c i e n t e s 
e  e m p r e e n d e d o r e s ,  c o m 
preparação direcionada para 
Enem e vestibulares.

Com o Colégio Vicentino 
São José, você investe no futuro 
dos seus filhos, unindo tradição, 
inovação e valores sólidos.

A p r o v e i t e  o s  b e n e f í c i o s 
exclusivos da parceria com o 
Sincor-ES!

Entre em contato pelo número 
(27) 98132-2051 ou pelo e-mail 
secretaria@colegiosaojose.com.br

PCES prende 
dupla por 
simular furto de 
caminhão para 
receber seguro

A Polícia Civil do Espírito 
Santo (PCES), por meio da 
Delegacia Especializada de 
Furtos e Roubos de Veículos 
(DFRV), prendeu em flagrante 
dois homens, de 42 e 51 anos, 
suspeitos de realizar falsa 
comunicação de crime para 
obter vantagem financeira 
da seguradora referente ao 
seguro de um caminhão. A 
ação ocorreu na última sexta-
feira (14), no bairro Cruzeiro 
do Sul, em Cariacica, após o 
proprietário registrar no dia 
anterior que havia estacionado 
o veículo às 7h30, no bairro 
Jacaraípe, na Serra, e que, ao 
retornar às 18h40, percebeu o 
suposto furto.

Com a informação, a Polícia 
Civil inseriu a restrição de furto 
e iniciou diligências, localizando 
o caminhão no município de 
Viana. Utilizando ferramentas 
de inteligência e imagens de 
videomonitoramento, a DFRV 
identificou que o homem de 
51 anos havia sido contratado 
pelo proprietário para simular o 
furto. Ele foi preso em flagrante 
e confessou participação, 
revelando que contou com o 
apoio de outro indivíduo ainda 
não localizado.

Os dois suspeitos foram 
autuados pelos crimes de 
estel ionato e associação 
criminosa e,  em seguida, 
encaminhados ao sistema 
prisional, onde permanecem à 
disposição da Justiça.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1717, Monte Belo-Vitória-ES

(27) 3020-5900
(27) 99964-1993

Faça Seguro com um corretor. É mais seguro!

A  NO MERCADO30 ANOS
4 ANOS DE GARANTIA NA PINTURA

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS!
/
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Seguro obrigatório para corretores:
Justiça já responsabiliza profissionais

A implementação do seguro de 
Responsabilidade Civil obrigatório 
para corretores de seguros e 
resseguros surge em um momento 
em que o Judiciário já começa 
a responsabilizar diretamente 
esses profissionais por erros na 
intermediação de contratos. 
Segundo o presidente da Fenacor, 
Armando Vergilio, que participou 
do programa Mesa Redonda do 
Seguro nesta quinta-feira, 30 
de outubro, a medida funciona 
como uma proteção adicional e 
reforça o rigor ético e disciplinar na 
atuação das empresas corretoras, 
elevando o nível de profissionalismo 
e segurança jurídica no setor.

O Projeto de Lei 2.441/2019 
(Nº Anterior: PL 6332/2005) exige 
dos corretores de seguros e 
resseguros, pessoa jurídica, que 
contratem seguro obrigatório de 
responsabilidade civil contra os 
danos causados pelas empresas 
de corretagem de seguros. Em 
maio deste ano, a deputada Laura 
Carneiro (PSD-RJ) foi designada 
relatora da proposta, que tramita no 
Congresso há 20 anos e que já teve 
como relatores o próprio presidente 
da Fenacor e o atual presidente da 
Escola de Negócios e Seguros (ENS), 
Lucas Vergilio.

“É um dispositivo adicional de 
segurança para o cliente e, mais 

do que isso, também será uma 
forma de trazer muito mais rigor 
ético e disciplina na atuação das 
empresas corretoras de seguros. 
Afinal, ao contratar um seguro 
de RC Profissional, a corretora 
precisa atender a uma série de 
pressupostos e requisitos, e acredito 
que isso será muito necessário”, 
disse o presidente da Fenacor.

O atual texto propõe alterar 
os artigos 20 e 123 do Decreto-
Lei 73/66 para instituir o seguro 
obrigatório de responsabilidade 
civil para empresas corretoras de 
seguros. A justificativa do Executivo 
é que, hoje, não há mecanismo 
legal que assegure ao segurado 
a reparação de eventuais danos 
causados por essas empresas, que 
têm papel relevante na captação 
de comissões dentro do mercado 
de seguros privados. O projeto 
destaca também que o Código 
Civil ampliou a responsabilidade 
da atividade do corretor, inclusive 
prevendo indenização por perdas 
e danos.

Durante a tramitação, observou-
se que a proposta original precisava 
ser ajustada para harmonizar-
se com o Decreto-Lei 73/66, 
principalmente no que diz respeito 
à atuação de corretores como 
pessoa física ou jurídica e ao papel 
das entidades autorreguladoras. O 
texto foi então alterado para incluir 
atribuições disciplinares dessas 
entidades e robustecer seu papel 
no processo de credenciamento 
de corretores junto à Susep. Enviado 
ao Senado, recebeu substitutivo 
que modificou substancialmente 
o conteúdo, retornou à Câmara e, 
em maio de 2025, a deputada Laura 
Carneiro assumiu a relatoria.

Segundo Vergilio, o movimento 
acompanha a própria evolução 

do mercado e a crescente 
responsabilidade atribuída ao 
corretor. “O Judiciário já tem 
responsabilizado muito o corretor 
de seguros. Até muito pouco 
tempo atrás, eram somente as 
seguradoras. Hoje, alguns juízes já 
estão vendo na atuação do corretor 
[erros], e, às vezes, não é uma 
atuação dolosa; às vezes é um erro 
que se cometeu, e isso pode causar 
um prejuízo”, pontuou.

Para o executivo, o seguro 
obrigatório também fortalece 
a imagem do corretor como 
um prof issional confiável  e 
comprometido com boas práticas. 
“Se a nossa mercadoria é seguro, 
entendo que os corretores seriam 
os primeiros a demonstrar sua 
seriedade”, destacou.

Sobre o seguro de 
Responsabilidade do 
Corretor de Seguros
- O que cobre: O seguro de 
Responsabilidade Civil Profissional 
(RC Profissional) para corretores 
protege contra reclamações de 
terceiros decorrentes de erros, 
omissões ou negligência durante 
a prestação de serviços, como não 
transmitir um endosso ou falha na 
comunicação de sinistros.
- Coberturas comuns: A cobertura 
pode incluir danos morais, custos de 
defesa judicial, calúnia, difamação 
e extravio de documentos, entre 
outros.
- Exclusões: Não são cobertos atos 
dolosos (intencionais) do segurado 
e multas criminais.
- Por  que é  importante:  A 
obrigatoriedade proposta visa 
dar mais segurança jurídica ao 
mercado, proteger o segurado e 
valorizar a profissão do corretor 
como profissional confiável.
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Visita com boas notícias 
na sede do Sincor-ES

No dia 11 de novembro de 2025, o presidente do 
Sincor-ES, José Romulo da Silva, e o presidente do 
CVG-ES, Antonio Santa Catarina, receberam a visita 
das executivas Waleska Severgnini, superintendente 
da Mag Seguros em Vitória, e Geisa Ruchdeschel 
Silva, que assume a gerência comercial da filial da 
companhia na capital capixaba.

Durante o encontro,  Waleska apresentou 
oficialmente Geisa à entidade e compartilhou uma 
novidade especial: a partir de março de 2026, entrará 
em licença-maternidade por seis meses. A notícia 
foi recebida com alegria e entusiasmo por todos, 
celebrando não apenas a nova fase profissional da 
Mag Seguros, mas também o momento pessoal de 
Waleska, que realiza o sonho de ser mãe.

O Sincor-ES deseja felicidades à Waleska e muita 
saúde à pequena Helena, que já chega trazendo ainda 
mais amor e alegria para a família!

Visita de cordialidade
No dia 5 de novembro de 2025, o Sincor-ES 

recebeu, em sua sede, a visita do Dr. Vinicius Massotti, 
advogado trabalhista e parceiro da entidade. A visita, 
marcada por um clima de cordialidade e amizade, 
foi uma oportunidade para reforçar os laços de 
cooperação e diálogo com o Sindicato.

Dr. Vinicius Massotti presta consultoria jurídica 
gratuita aos corretores de seguros associados 
ao Sincor-ES, oferecendo suporte em questões 
trabalhistas e orientações que fortalecem o exercício 
da atividade profissional com segurança e respaldo 
técnico.
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Tokio Marine apresenta novidades 
no Residencial e Condomínio

Só o Tokio Marine Aluguel paga
sinistro em até 5DIAS

ÚTEIS O Seguro Fiança mais ágil do mercado!

O registro do produto é automático e não representa
aprovação ou recomendação por parte da SUSEP.

Se a documentação estiver completa.

Reforçando seu compromisso 
em oferecer um portfólio cada 
vez mais completo e alinhado às 
necessidades de seus Clientes, 
a  Tokio Mar ine Seguradora 
anuncia uma série de novidades 
que fortalecem sua Carteira 
de Produtos RD Massificados. 
A partir de novembro, passam 
a  e s t a r  d i s p o n í v e i s  n o v a s 
coberturas e assistências nos 
seguros Residencial Premiado e 
Condomínio, ampliando as opções 
de proteção e conveniência para 
os Segurados.

Dentre as principais novidades 
no Seguro Residencial está a 
inclusão da Assistência Pet para 
cães e gatos com atendimento 
24h em todo Brasil. São três planos 
de assistência disponíveis: Pet 
Sossego, Pet Conforto e Pet Total 
com serviços como exames de 
sangue e urina, raio-x, ultrassom, 
consultas de emergência e eletivas, 
orientação de vacinas, funeral pet 
individual, entre outros benefícios.

O Residencial Premiado da 
Tokio Marine também passará 
a contar com coberturas de 
alagamentos e inundações; 
contenção e salvamento, que se 
refere a despesas gastas para 

minimizar um sinistro coberto; 
morte acidental com reembolso de 
auxílio funeral familiar e limpeza de 
placas solares.

Já entre as novidades do Seguro 
Condomínio está a inclusão das 
coberturas de Responsabilidade 
Civil Empregador, cujo principal 
objetivo é garantir cobertura 
de danos corporais sofridos por 
empregados quando estiverem a 
serviço do Segurado ou durante o 
percurso de ida e volta do trabalho; 
Contenção e Salvamento, que se 
refere a despesas gastas para 
minimizar um sinistro coberto e 
um novo plano de Assistência 
24h com serviços de reparo 
de eletrodomésticos, limpeza 
de placas solares e descarte 
ecológico.

P a r a  M a g d a  T r u v i l h a n o , 
Superintendente de Produtos RD 
Massificados da Tokio Marine, 
as novidades representam um 
marco na evolução da Carteira 
de Produtos RD Massificados e 
reafirmam o compromisso da 
Companhia em acompanhar 
t e n d ê n c i a s  d e  m e r c a d o  e 
corresponder às expectativas dos 
Clientes. “As novas coberturas 
e assistências dos seguros 
Residencial Premiado e Condomínio 
refletem nosso compromisso 
contínuo em evoluir junto com 
nossos Cl ientes .  Buscamos 
constantemente  apr imorar 
nossos produtos para oferecer 
soluções mais completas e que 
acompanhem as transformações 
do mercado. Cada novidade 
é resultado de escuta ativa e 
investimento em inovação para 
gerar ainda mais valor e confiança 
aos nossos Segurados e gerar mais 
oportunidades de negócio para os 
nossos Corretores e Assessorias.”, 
destaca a executiva.

Pela primeira vez em 2025, 
o preço médio do seguro dos 
veículos mais vendidos do 
Brasil ficou praticamente igual 
para homens e mulheres. 
Em outubro, o valor médio 
masculino alcançou R$ 2.278,64, 
alta de 6,38% em relação a 
setembro, enquanto o feminino 
registrou R$ 2.277,93, queda 
de 2,40%. O levantamento, 
realizado pela Minuto Seguros, 
considerou cotações de 15 
seguradoras nas 11 capitais 
mais relevantes do mercado 
automotivo, com base nos 
10 modelos mais vendidos 
segundo a Fenabrave.

Segundo Michel Tanam, 
gerente da Minuto Seguros, 
essa convergência inédita 
reflete a reação do mercado a 
mudanças nos fatores de risco. A 
elevação para os homens pode 
indicar aumento de sinistros ou 
de roubos e furtos, enquanto a 
redução para mulheres sugere 
revisão de precificação, com 
seguradoras avaliando menor 
risco para esse público em 
algumas regiões ou modelos. 
Ele ressalta que o movimento 
é pontual, mas demonstra a 
rapidez com que o setor ajusta 
seus parâmetros conforme 
novos dados.

Mesmo com a aproximação 
dos valores médios, a variação 
entre capitais permanece 
expressiva. Em outubro, o 
Rio de Janeiro registrou os 
maiores custos — R$ 3.410,55 
para homens e R$ 3.714,25 
para mulheres — enquanto 
Florianópolis seguiu entre as 
capitais mais baratas, com 
R$ 1 .950,06 e R$ 2.069,59, 
respectivamente.

Seguro de 
Veículos
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Sancor Seguros defende 
inovação com foco em 
pessoas

A Sancor Seguros marcou presença no CQCS 
Inovação 2025 com uma participação voltada a discutir 
o futuro da transformação digital no setor. A companhia 
destacou uma mensagem que vem pautando sua 
atuação: não existe avanço tecnológico sustentável 
sem considerar cultura, pessoas e equipes como parte 
central da estratégia.

Durante o evento, o CIO da seguradora, Alfredo 
Tulian, dividiu o palco com outros especialistas para 
debater os desafios que o mercado enfrenta em um 
ambiente de mudanças rápidas. Ele afirmou que o 
encontro foi uma oportunidade importante para trazer 
ao público conceitos que considera fundamentais 
nesta nova fase da inovação.

“Foi uma palestra muito interessante, com ideias 
importantes para o contexto”, comentou.

Tulian reforçou que, apesar do ritmo acelerado 
da transformação, inovação não pode ser reduzida 
apenas à adoção de novas ferramentas. “Vivemos 
em um mundo que muda o tempo todo, e precisamos 
considerar não apenas a tecnologia, mas também 
nossa gente e nossa cultura”, destacou.

A visão apresentada pela Sancor dialoga 
diretamente com um dos principais dilemas do setor: 
como equilibrar eficiência digital com a humanização 
da jornada do cliente, ponto sensível para o corretor 
de seguros, que depende de processos ágeis, mas 
também de seguradoras preparadas para oferecer 
suporte humano quando necessário.

Ao participar do CQCS Inovação 2025, a Sancor 
reforça seu posicionamento como uma seguradora que 
busca integrar tecnologia, inteligência e valorização das 
pessoas. Para o corretor, essa combinação significa 
mais estabilidade operacional, mais clareza nos fluxos 
de atendimento e uma experiência mais fluida para o 
segurado, especialmente em momentos críticos, como 
sinistros.

Fo
to

: C
Q

C
S

Agradecimento
José Rômulo da Silva - 
Presidente do Sincor-ES 

Ainda tomado pela emoção da nossa Festa de 
Confraternização do Mercado Segurador Capixaba 
2025, sinto que é meu dever registrar algumas palavras 
de sincero agradecimento a todos que estiveram 
presentes nesse dia tão especial. Mais do que um 
evento, vivemos um encontro marcado por afeto, 
reconhecimento e celebração, que ficará guardado 
na memória do Sincor-ES, do CVG-ES e, sobretudo, 
na minha história pessoal. A participação calorosa 
de corretores, seguradoras, parceiros, familiares e 
amigos deu vida a um momento que ultrapassou 
as formalidades e se transformou em um verdadeiro 
abraço coletivo, refletindo a união, o respeito e a 
capacidade de caminhar juntos que marcam o 
mercado segurador capixaba.

Gostaria de fazer um agradecimento muito 
especial ao meu amigo Carlos Roberto Rafael, diretor-
presidente da Banestes Seguros, homenageado 
com a Medalha de Mérito Sindical. Seu depoimento 
emocionado, repleto de sinceridade e reconhecimento 
ao nosso setor, tocou profundamente a todos nós. 
Palavras que vêm do coração sempre chegam mais 
longe — e as suas reforçaram a grandeza da parceria 
que construímos ao longo dos anos.

Da mesma forma, registro minha gratidão ao 
querido Antonio Santa Catarina, presidente do CVG-
ES, que recebeu homenagem pelos seus 16 anos de 
gestão exemplar à frente do Clube. Seu depoimento 
carinhoso e cheio de significado expressou o espírito 
de liderança que sempre destacou sua trajetória. 
O mercado segurador capixaba muito deve ao seu 
compromisso, dedicação e visão ao longo de todos 
esses anos.

A celebração se tornou ainda mais especial por 
coincidir com três aniversários importantes: os 36 
anos do Sincor-ES, os 21 anos do CVG-ES e, de forma 
muito pessoal, meus 84 anos de vida. Em mais de três 
décadas de existência da instituição, nunca tivemos a 
oportunidade de celebrar esses marcos no mesmo dia. 
Estar ali, cercado por pessoas que admiro e por meus 
familiares, foi um presente inesquecível, especialmente 
ao ouvir todos cantarem parabéns com tanto carinho.

A todos que participaram, colaboraram e 
prestigiaram esse momento, deixo meu mais sincero 
agradecimento. Cada gesto, cada abraço e cada 
palavra contribuíram para transformar esta festa 
em um capítulo importante da nossa trajetória. 
Seguimos juntos, firmes e motivados, trabalhando 
pelo fortalecimento do mercado segurador no Espírito 
Santo.
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É BOM
DE

MAPFRE

ESTAR SEGURO É BOM.
COM VOCÊ, CORRETOR

DE SEGUROS,
SEJA UM

CORRETOR
MAPFRE

No dia 18 de novembro, a manhã 
da Casa do Seguro na COP30, 
em Belém, foi marcada por uma 
programação intensa e pela forte 
presença da MAPFRE, que conduziu 
a abertura e trouxe reflexões 
sobre o papel do setor de seguros 
diante dos desafios climáticos 
globais. Os debates reuniram 
representantes do governo, da 
academia e do mercado financeiro, 
com foco na adaptação climática 
e na consolidação de instrumentos 
financeiros capazes de impulsionar 
a transição sustentável no Brasil.

A diretora corporativa de 
Sustentabi l idade do Grupo 
MAPFRE, Mónica Zuleta, destacou 
o compromisso da seguradora 
c o m  a  a g e n d a  c l i m á t i c a 
internacional. Ela afirmou que 
participar da conferência foi um 
momento importante para a 
companhia e reforçou a urgência 
da transformação ambiental, 
ressaltando que é preciso agir 
“hoje, aqui e agora” para garantir 
um futuro melhor.

Mónica também enfatizou que a 
sustentabilidade é pilar estratégico 
da MAPFRE, apresentando metas 
climáticas ambiciosas: ser uma 

Casa do Seguro na COP 30 reúne MAPFRE e especialistas 
para discutir desafios climáticos e avanços regulatórios

empresa neutra em carbono 
em 2030, compensar 80% das 
emissões ainda este ano e alcançar 
neutralidade total até 2050. Para ela, 
a transição energética e a criação 
de ambientes resilientes exigem 
esforço conjunto entre setor público, 
privado, universidades e sociedade 
civil.

No painel seguinte, Ricardo 
González García, diretor de Análise, 
Estudos Setoriais e Regulamentação 
da MAPFRE, apresentou um estudo 
global sobre mudanças climáticas 
elaborado pela companhia. Ele 
explicou que a pesquisa analisa 
riscos extraordinários e propõe 
caminhos para políticas públicas, 
além de destacar a necessidade 
de reduzir a brecha de proteção, 
e s p e c i a l m e n t e  e m  p a í s e s 
emergentes.

A programação contou ainda 
com a participação do governo 
federal, representado por Vinicius 
Brandi, subsecretário de Reformas 
Microeconômicas e Regulação 
Financeira do Ministério da Fazenda. 
Ele afirmou que o Brasil vive um 
momento de avanço regulatório 
e destacou que o mercado de 
seguros opera com investimentos 

que somam cerca de R$ 1,8 trilhão, 
o equivalente a 15% a 20% do PIB, 
além de lembrar da importância 
da nova legislação do setor, a Lei 
Complementar nº 213, considerada 
a maior reforma dos últimos 60 
anos.

A perspectiva científica foi 
apresentada por Paulo Artaxo, 
membro do IPCC e professor da 
USP, que trouxe dados contundentes 
sobre o avanço do aquecimento 
global. Ele afirmou que o desafio 
da adaptação climática é enorme 
e citou o aumento expressivo 
de eventos extremos, como o 
crescimento do número de dias 
de chuva acima de 80 milímetros 
na cidade de São Paulo, que 
quadruplicou.

Artaxo reforçou que a adaptação 
não é mais uma escolha, mas 
uma necessidade urgente para 
minimizar os impactos sociais e 
econômicos. Na sequência, Luiz 
Pires, gerente de Sustentabilidade 
e Inovação da Anbima, destacou 
a importância da informação 
para o planejamento e citou 
plataformas como o Adapta Brasil, 
ressaltando que conectar inovação, 
finanças e desenvolvimento local é 
fundamental para que os recursos 
cheguem a quem mais precisa.

A MAPFRE também esteve 
representada na moderação, 
conduzida por Fabio Damasceno, 
diretor técnico de Seguro Agrícola, 
Pecuário e Patrimonial Rural. Com 
base em dados científicos, orientação 
regulatória e compromissos 
corporativos, os debates mostraram 
que a adaptação climática já é um 
desafio presente e exige articulação 
entre todos os setores, evidenciando 
o papel estratégico do mercado 
segurador na construção de um 
futuro resiliente.
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Você Sabia?
Venha 

tomar um 
cafezinho 
conosco e 
descubra 
todas as 

vantagens 
de ser nosso 
associado. 
Você vai se 

surpreender!

Que o Réveillon é a comemoração da passagem de ano de 31 de 
dezembro para 1º de janeiro? A palavra “Réveillon” vem do francês 
“réveiller”, que significa “acordar” ou “despertar”. Originalmente, referia-
se à ceia prolongada da véspera — quando as pessoas ficavam 
acordadas até de madrugada — e, ao longo do tempo, o termo passou 
a designar também as festas de Ano-Novo. 

Que cerca de 1 em cada 6 adultos no mundo (aproximadamente 
17,5 %) sofre de infertilidade? De acordo com a Organização Mundial 
da Saúde (OMS), as estimativas mais recentes apontam que cerca de 
17,5% da população adulta em todo o mundo enfrenta algum grau de 
infertilidade ao longo da vida. O relatório mostra que esse percentual 
é bastante similar tanto em países de alta renda (17,8 %) quanto em de 
renda média e baixa (16,5 %). 

Que o “verdinho”, como era conhecido o Certificado de Registro de 
Veículo (CRV), não é mais emitido em formato impresso para veículos 
registrados a partir de 4 de janeiro de 2021?  Em 4 de janeiro de 2021 
entrou em vigor no Brasil a Resolução CONTRAN 809/2020, que instituiu 
o documento único digital Certificado de Registro e Licenciamento de 
Veículo – em meio digital (CRLV-e), integrando o CRV e o Licenciamento 
Anual (CLA). Para veículos registrados até 31 de dezembro de 
2020, o documento em papel-moeda (verde) permanece válido.  
 
Que o Transtorno Delirante se caracteriza pela existência de uma ou 
mais crenças falsas firmemente mantidas por pelo menos um mês, 
e é menos comum que a esquizofrenia, com o indivíduo geralmente 
funcional e empregado? Sim, o transtorno delirante (ou transtorno 
delirante persistente) é caracterizado por delírios (crenças falsas 
e fixas) com duração mínima de um mês, em que a pessoa não 
apresenta prejuízo funcional importante ou alucinações predominantes, 
e o comportamento fora do delírio não é obviamente bizarro ou 
incompreensível. Essa condição é considerada menos prevalente do 
que a Esquizofrenia e muitos dos pacientes mantêm as suas atividades 
laborais ou sociais. 
 
Que o primeiro humanoide no formato de ser humano capaz de 
expressar expressões faciais e manter conversas simples foi o robô 
Sophia, criado em 2016, e que Sophia foi o primeiro robô a receber 
cidadania de um país, no caso da Arábia Saudita? Ela é um robô 
humanoide desenvolvida pela empresa Hanson Robotics, apresentada 
em 2016, projetada para simular expressões faciais humanas, manter 
conversas simples e aprender comportamentos humanos. Sophia 
recebeu cidadania da Arábia Saudita em 2017, sendo o primeiro robô a 
receber tal status. 

Para a safra 2025/2026, o estado estabeleceu a meta de aplicar R$ 9,8 
bilhões em crédito rural, distribuídos em aproximadamente 47,1 mil 
contratos até junho de 2026? Há articulações em andamento para um 
novo plano de crédito rural estadual que fortalecerá o agro capixaba 
— envolvendo governo estadual, instituições financeiras e produtores.

CONHEÇA 
MELHOR O SEU 

SINDICATO!
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As vantagens de ser associado 

ao Sincor-ES, você já conhece!

. Capacitação Técnica

. Assistência e Assessoria Jurídica

. Eventos e Benefícios Exclusivos

. Convênios, Parcerias e muito mais!

Agora o Sincor-ES está com uma campanha imperdível 

também para quem ainda não é associado!

Como participar:
Para participar, basta reservar e pagar a taxa de adesão da promoção 

até o dia 25/11/2025, escolhendo uma das modalidades abaixo.

13 e 14 de Março de 2026 
Salvador - Bahia

Não perca essa oportunidade!
Apenas para os 20 primeiros corretores que se inscreverem pagando a taxa de adesão! 
Essa é a sua chance de fortalecer sua representatividade, ampliar conexões 
e participar de um dos maiores eventos de corretores do país em Salvador (BA)! 

Informações:
Wathsapp (27) 98895-9086 | Telefone Sincor-ES (27) 2125-6676 | (27) 2125-6669 
E-mail: cadastro@sincor-es.com.br | financeiro@sincor-es.com.br

O Sincor-ES lançou uma promoção exclusiva para corretores 

interessados em participar do 6º CONSEGNNE – Congresso dos 

Corretores de Seguros do Norte e Nordeste, que será realizado 

nos dias 13 e 14 de março de 2026, em Salvador (BA). Os 20 

primeiros que aderirem à campanha terão condições especiais 

e vantagens imperdíveis no pagamento da taxa de inscrição. 

Tipo de 
Corretor(a)

Taxa de Reserva 
da Inscrição 
(pagar até 
25/11/25)

Parcelas do 
Corretor(a) 
Associado ao 
Sincor-ES

Parcelas do 
Corretor(a)
Não Associado ao 
Sincor-ES	

Valor Total 
Investido 
(inscrição + 
mensalidades)

Pessoa Física 
(Todos os 
Ramos)

R$ 300,00
12 mensalidades de 
R$ 103,50 (durante o 
ano de 2026)

3 parcelas de R$ 414,00 
(vencimentos: 25/11/25, 
25/12/25 e 25/01/26)

R$ 1.542,00 

Pessoa Física 
(Vida e 
Saúde)	

R$ 300,00
12 mensalidades de 
R$ 93,50 (durante o 
ano de 2026)

3 parcelas de R$ 374,00 
(vencimentos: 25/11/25, 
25/12/25 e 25/01/26)

R$ 1.422,00 

Pessoa 
Jurídica R$ 300,00

12 mensalidades de 
R$ 133,50 (durante o 
ano de 2026)

3 parcelas de R$ 534,00 
(vencimentos: 25/11/25, 
25/12/25 e 25/01/26)

R$ 1.902,00
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Confraria das Quintas: encontros que fortalecem 
laços e celebram boas amizades

Toda quinta-feira, o Shopping 
Vitória se transforma em ponto 
de encontro para momentos 
especiais. É quando acontece 
a Confraria das Quintas, um 
ritual leve e descontraído que 
reúne profissionais do mercado 
de seguros e suas famí l ias 
para celebrar amizade, trocar 
experiências e compartilhar aquele 
cafezinho indispensável.

O encontro segue um ritmo 
simples e acolhedor: primeiro, 
um almoço informal, onde as 
conversas fluem naturalmente. 
Depois, o grupo segue para a 
cafeteria, palco da tradicional 
resenha, onde risadas, histórias e 
boas recordações ganham vida. 
Entre um gole e outro, fortalecem-
se laços, criam-se memórias 
e se mantém vivo o espírito de 
camaradagem que define a 
confraria.

No dia 30 de outubro, a Confraria 
das Quintas ganhou mais um 
integrante. Recebemos com alegria 
Victor Lovatti, sócio-proprietário da 
Auto Center Nacional, uma das 
maiores oficinas mecânicas do 
Espírito Santo, localizada na Av. 
Carlos Lindemberg, na Glória, em 

Vila Velha. A empresa, que atende 
a todas as seguradoras do estado, 
também é parceira do Sincor-ES 
por meio da Revista Sincor-ES. 
Victor, seja muito bem-vindo: a 
confraria te recebe de braços 
abertos!

Já no dia 13 de novembro, 
tivemos a honra de receber a 
visita especial de Luciana Gabry, 
gerente de negócios comerciais na 
Prudential do Brasil que fez questão 
de prestigiar nosso encontro antes 
de retornar à sua cidade de origem. 

Uma presença que reforçou o 
prestígio e a união que a confraria 
inspira no mercado segurador.

Mais do que um almoço ou um 
café, a Confraria das Quintas é 
um espaço de convivência para 
quem valoriza a amizade, o bom 
humor e a energia positiva das 
boas companhias. Um encontro 
semanal que se tornou tradição 
e que segue reunindo pessoas 
queridas que fazem do mercado 
de seguros um ambiente cada vez 
mais humano e unido.



24

www.sincor-es.com.br            facebook.com/sincores            @sincorespiritosanto https://www.linkedin.com/company/sincores/

Grupo HDI patrocina 
retorno do Salão do 
Automóvel

Procurando oportunidades para 
Crescer os seus negócios? 
Conheça o Cresça Corretor!

Acesse o QR Code e conheça todas as nossas 
oportunidades para você ir mais longe.

Sentimento de 
dever cumprido

Por Antonio Santa Catarina
Presidente do CVG-ES 

Ao encerrar meu ciclo de 16 anos à frente da 
presidência do CVG-ES, sinto-me tomado por um 
profundo sentimento de gratidão. Liderar este Clube 
por tantos anos foi uma honra que levarei para 
sempre na minha trajetória profissional e pessoal. 
Não foram apenas anos de trabalho, foram anos 
de convivência, aprendizado, parcerias sólidas 
e conquistas compartilhadas com um mercado 
segurador que cresce, se fortalece e se reinventa a 
cada dia.

Quero registrar meu especial agradecimento 
ao meu amigo José Romulo da Silva, presidente 
do Sincor-ES, cuja parceria foi determinante para 
o fortalecimento de inúmeras iniciativas do setor. 
Caminhamos lado a lado em projetos importantes, 
sempre com respeito, diálogo e a convicção de 
que unidos podemos ir mais longe. É uma amizade 
construída na prática, no comprometimento e na 
visão comum de valorizar o corretor e engrandecer 
o mercado capixaba.

Estendo meu agradecimento às seguradoras e 
mantenedoras do CVG-ES, que sempre prestigiaram 
nossos eventos e acreditaram no propósito do 
Clube. Eventos como a Jornada Capixaba do Seguro 
de Vida (que a cada edição se supera), só se 
tornaram realidade graças ao apoio e à confiança 
de todos vocês. Ali plantamos, juntos, a semente da 
conscientização sobre a importância do seguro de 
vida, inspirando profissionais e fortalecendo uma 
cultura que salva famílias e transforma vidas.

Agora, sigo com serenidade e alegria para um 
novo capítulo da história do CVG-ES, entregue 
a mãos competentes. Desejo grande sucesso 
à nova diretoria, que será presidida por Rafael 
Muniz, superintendente regional da Icatu Seguros, 
e composta por profissionais dedicados e 
comprometidos com o futuro do mercado segurador. 
Tenho plena confiança de que farão uma gestão 
brilhante, inovadora e alinhada com os valores que 
sempre nortearam o Clube.

Levo comigo o orgulho de um legado construído 
com amizade, parceria e respeito. Um legado 
que só foi possível graças ao apoio de todos os 
mantenedores, parceiros e amigos que caminharam 
ao nosso lado. A história que escrevemos juntos 
permanece viva, e continuarei torcendo, de perto, 
pelo crescimento e pelos novos capítulos do CVG-ES. 
Meu muito obrigado a todos.

Após sete anos, o Salão Internacional do Automóvel 
de São Paulo está de volta, ocupando cinco pavilhões e 
64 mil m² de exposição, com mais de 20 experiências e 5 
mil test-drives. A última edição ocorreu em 2018 e, agora, 
o evento retorna de 22 a 30 de novembro no Distrito 
Anhembi, reunindo marcas, montadoras e apaixonados 
por carros de todo o país. O Grupo HDI, segundo maior 
conglomerado segurador do Brasil, marca presença 
como patrocinador oficial com as marcas HDI Seguros 
e Yelum Seguros.

Como patrocinador, o Grupo HDI assina dois 
dos espaços mais aguardados do evento: o Drive 
Experience e o Dream Lounge. As ativações reforçam 
o posicionamento institucional da companhia e 
fortalecem sua presença no universo automotivo, 
conectando inovação e experiência prática.

O Drive Experience, patrocinado pela HDI, oferece 
um ambiente controlado para test drives, permitindo 
vivenciar potência, frenagem e dirigibilidade em um 
circuito exclusivo. A ação reflete a essência da marca, 
que valoriza segurança, precisão e confiança em 
momentos de conquista e decisão.

Já o Dream Lounge, patrocinado pela Yelum, 
apresenta carros raros e icônicos em um espaço que 
celebra a paixão por dirigir. O ambiente traduz o espírito 
leve e solar da Yelum, que associa proteção à liberdade 
e conexão com um público que busca experiências 
autênticas e marcantes.

Segundo Daniel Mello, diretor de Transformação do 
Grupo HDI, participar do retorno do evento é simbólico. “A 
volta do Salão do Automóvel é um marco para o público 
brasileiro. Estar presente neste momento, com as duas 
marcas do Grupo, reforça o quanto acreditamos no 
poder da experiência, da inovação e do contato direto 
com o consumidor”, afirma.

O patrocínio consolida o Grupo HDI como parceiro 
das transformações que unem tecnologia, emoção e 
segurança, em um dos eventos mais importantes do 
calendário nacional.

A participação no Salão se soma às ações estratégicas 
que fazem de 2025 um ano de forte visibilidade para o 
Grupo HDI. A HDI reforçou seu novo conceito “Certeza 
que te deixa seguro” com ativações como a Maratona 
de Floripa e o Cine Autorama; enquanto a Yelum, com a 
campanha “Mais do que te segura: te liberta”, promoveu 
iniciativas como o Solarium Yelum, o torneio Makai Beach 
Tennis e o festival Energy Land. Com HDI e Yelum juntas, o 
Grupo HDI encerra o ano reafirmando seu compromisso 
com inovação, liberdade e segurança.
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Mediatorie lança campanhas de carência zero 
e amplia oportunidades para corretores

Em um momento de forte 
demanda por soluções rápidas 
e competit ivas em saúde e 
o d o n t o l o g i a ,  a  M e d i a t o r i e 
Administradora de Benefícios 
anuncia ao mercado suas novas 
Campanhas de Carência Zero, em 
parceria com a Unimed Vitória, 
Sempre Odonto, Unimed Odonto 
e SampOdonto. 

As iniciat ivas reforçam o 
compromisso da empresa em 
impulsionar as vendas, fortalecer 
o canal de corretores e facilitar 
o acesso dos clientes a serviços 
essenciais de saúde, tudo com 
condições especiais e premiações 
atrativas. 

Planos de Saúde
Unimed Vitória 

A campanha de Carência Zero 
nos planos empresariais (PME) da 
Unimed Vitória permite que novas 
empresas contratantes tenham 
consultas e exames liberados 
imediatamente, após vigência, 
sem o período de carência. Uma 
oportunidade estratégica para 
corretores que buscam ampliar 
sua base de clientes com produtos 
competitivos e de alta demanda. 

Planos contemplados: 
• Contratos Compulsórios com 
vigência em novembro (01/11/2025 
a 30/11/2025): 
Personal Ambulatorial, Personal 
Smart, Perfil Regional, Participativo 
Estadual e Premium Nacional 
• Contratos de Livre Adesão com 
vigência em dezembro (01/12/2025 
a 31/12/2025): 
Personal Smart, Perfil Regional, 
Participativo Estadual, Premium 

Campanhas de planos de saúde e odontológicos, em parceria com a Unimed Vitória  e principais 
operadoras odontológicas do Estado, prometem impulsionar  as vendas e premiar corretores

Nacional e Vitoriamed 
A  c a m p a n h a 

é válida até 31 de 
dezembro de 2025 
e visa impulsionar 
n o v a s  v e n d a s  e 
movimentações de 
vidas empresariais 
c o m  c o n d i ç õ e s 
e s p e c i a i s  d e 
comercialização. 

Planos Odontológicos 
A Mediatorie também lança a 

Campanha Carência Zero Odonto, 
válida para planos odontológicos 
empresariais contratados até 30 
de novembro de 2025. 

Os clientes têm isenção total 
de carências, enquanto corretores 
e consultores ganham força com 
condições de comercialização 
mais competitivas. 
Além disso, a campanha inclui: 
• PIX por vida implantada 
• Kits exclusivos 
• Bonificações extras para quem 
alcançar metas comerciais.

Valorização do corretor 
e expansão do canal de 
vendas 

P a r a  a  M e d i a t o r i e ,  a s 
c a m p a n h a s  r e f o r ç a m  s e u 
posicionamento como uma das 
principais referências em gestão 
de benefícios do Espírito Santo, 
atuando de forma integrada com 
operadoras e profissionais do 
mercado corretor. 

“O corretor é um elo essencial 
entre as empresas e o acesso à 
saúde de qualidade. Nosso papel 
é criar oportunidades e oferecer 
suporte para que cada parceiro 

tenha condições reais de crescer 
junto com a Mediatorie”, destaca 
Raphael  Gonçalves ,  d i retor 
comercial da empresa. 

A administradora segue com 
campanhas de incentivo ativas, 
apoio técnico especializado e 
ferramentas digitais que facilitam 
todo o processo de venda e pós-
venda. A estratégia inclui também 
a ampliação da rede de corretores 
credenciados, fortalecendo o 
relacionamento com parceiros de 
todo o Estado.

Sobre a Mediatorie 
A Mediatorie Administradora de 

Benefícios é parceira da Unimed 
Vitória e atua há mais de seis anos 
na gestão de planos de saúde 
e odontológicos empresariais e 
coletivos por adesão, oferecendo 
s o l u ç õ e s  c o m p l e t a s  p a r a 
empresas, sindicatos, associações 
e corretoras em todo o Espírito 
Santo. 

  
Mais informações: 
• Portal do corretor: https://corretor.
mediatorie.com.br 
• Suporte comercial: (27) 99918-
1 0 7 2  |  s u p o r t e c o m e r c i a l @
mediatorie.com.br


