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89 Jornada Capixaba do Seguro de Vida trara
novo formato e reforca compromisso com o
desenvolvimento dos corretores

T

Foto aérea do Hotel Senac onde acontecera a 8° edigdo da Jornada Capixaba do Seguro de Vida

O Sincor-ES e o CVG-ES
anunciaram a realizagéo da 8¢
Jornada Capixaba do Seguro de
Vida. O evento acontecerd no dia
07 de maio de 2026, no Hotel Senac
Ilha do Boi, e promete um novo
formato, com foco ainda maior
no desenvolvimento profissional
e na geracdo de oportunidades
de negbcios para os corretores
de seguros.

As definigées da programacdo
foram discutidas durante reunido
do CVG-ES com as seguradoras
mantenedoras, realizada no dia
04 de margo, ocasido em que
foram apresentadas propostas
para tornar o evento ainda
mais dindmico e alinhado das
necessidades do mercado.

Uma das principais novidades
desta edicdo é a escolha de
trés palestrantes que ndo
estdo diretamente vinculados
ds seguradoras, com o objetivo
de trazer conteddos mais
amplos sobre estratégias de
desenvolvimento profissional,
inovagdo e cases de sucesso,
ampliando a viséo dos corretores

sobre o potencial do seguro de
vida.

Os trés palestrantes
confirmados sdo Rogério Aradjo,
presidente do Instituto Minha Vida
Protegida; Ricardo Tarantello,
diretor da mesma institui¢cdo;
e Marcelo Scharra, palestrante,
autor, consultor e conselheiro
especializado em vendas.

Outra iniciativa inédita serd a
realizagdo de uma mesa-redonda
no formato “Corretor para Corretor”,
um espago pensado para que
profissionais do préprio mercado
compartilhem experiéncias
prdticas, debatendo estratégias,
desafios e oportunidades na
comercializagdo do seguro de vida.
“Em breve serd disponibilizada a
programag¢éo completa, bem
como a abertura das inscricées”,
destacou Rafael Muniz, presidente
do CVG-ES.

Durante o evento, também
ser@ apresentado um calenddrio
de oficinas técnicas, que serdo
conduzidas pelas seguradoras
mantenedoras ao longo do ano.
A proposta é que essas oficinas
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ocorram no auditério do Sincor-
ES, com inicio previsto para o més
de junho, dando continuidade aos
conteldos apresentados durante
a Jornada e aprofundando temas
relevantes para a atuagdo dos
corretores.

Até o fechamento desta
edicdo da revista, 13 empresas
j@ haviam confirmado o
copatrocinio, demonstrando o
forte engajamento do mercado
segurador com a iniciativa. Séo
elas: Banestes Seguros, Icatu
Seguros, Porto Seguros, PASI,
Tokio Marine, Novo Seguros,
Allianz Seguros, Mapfre Seguros,
Arca Seguradora, Capemisa
Seguradora, Club Pres Beneficios,
SulAmérica Seguros e Seguros
Unimed.

A8%JornadaCapixabadoSeguro
de Vida reforga o compromisso
do Sincor-ES e do CVG-ES com a
valorizagdo do corretor de seguros
e o fortalecimento do mercado de
seguros de vida no Espirito Santo,
promovendo conhecimento,
integragdo e novas oportunidades
de negbcios para o setor.
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EM BREVE AGENDA COMPLETA E ABERTURA DAS INSCRIGOES
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Referéncias nacionais do mercado de
seguros estaréo na 8° Jornada Capixaba
do Seguro de Vida

A 8¢ Jornada Capixaba do
Seguro de Vida, promovida pelo
Sincor-ES em parceria com o CVG-
ES, j& conta com a confirmacdo de
importantes nomes do mercado
para compor a programagdo de
palestras do evento. Profissionais
reconhecidos nacionalmente
irdo compartilhar conhecimento,
experiéncias e estratégias
voltadas ao fortalecimento do
mercado de seguros de vida e
planejamento financeiro.

Entre os palestrantes
confirmados esté Rogério Aradjo,
especialista em planejomento e
protecdo financeira, com mais
de 25 anos de atuagdo no setor.
Ele & fundador e CEO do Grupo
TGL, uma das corretoras de
seguros mais tradicionais do
pais, com mais de R$ 1 bilhdo
sob gestdo em previdéncia.
Rogério também integra o seleto
grupo do MDRT (Million Dollar
Round Tqble), reconhecimento
internacional concedido a
profissionais de alto desempenho
nas dreas de seguros e finangas.
Além de sua atuagdo empresarial,
é idealizador do movimento Minha
Vida Protegida, considerado
0 maior movimento do Brasil
dedicado & conscientizagdo sobre
seguro de vida. Autor do livro
GPS Financeiro e coautor de The

Big Players, Rogério também
se destaca como palestrante
em eventos das principais
seguradoras do pais, com foco
no desenvolvimento pessoal e
profissional de equipes comerciais.
Atua ainda em iniciativas sociais e
participa ativamente de entidades
representativas do setor.

Outro nome confirmado é
Ricardo Tarantello, profissional
com uma trajetéria consolidada
de mais de quatro décadas no
mercado financeiro e de seguros.
Bacharel em Administragdo
de Empresas, Ricardo atua no
setor desde 1984 e é corretor
de seguros de todos os ramos
desde 1986. Também & Agente
Auténomo de Investimentos e
possui certificacdo profissionalem
investimentos (CPA)

Especialista em venda
consultiva, Ricardo integra o
seleto grupo Top of the Table
do MDRT, reconhecimento
destinado aos profissionais de
maior desempenho mundial
no segmento. Ao longo de sua
carreira, tem se dedicado ao
desenvolvimento de solugdes
voltadas ao planejamento
financeiro e & protecdo das
familias. Também possui forte
atuacdo institucional e social,
sendo membro do Rotary Club Vila

Imagem criada por IA

Alpina desde 1996, diretor da Legidio
Mirim de Vila Prudente, diretor do
Instituto Minha Vida Protegida,
cofundador da CeciCuida e
coautor do livro Planejamento
Financeiro — Os caminhos para
uma carreira de sucesso.

Completando o time de
especialistas confirmados estd
Marcelo Scharra, palestrante, autor
e especialista em aceleragdo de
vendas. Fundador da empresa
Aceleragdo de Vendas, é autor do
livro O Produto é Bom...e Agora &€ S6
Vender — A Sabedoria Comprovada
de Quem Vende Mais e Melhor.
Com uma carreira marcada pela
forte atuagdo na drea comercial,
Marcelo j& realizou mais de 700
palestras e treinou mais de 40 mil
profissionais em todo o pais. Atua
como consultor e conselheiro de
empresas que figuram entre as
mil maiores do Brasil, auxiliando
organizagdes a estruturarem
verdadeiras mdquinas de vendas
e d elevarem sua performance
comercial.

A participagdo desses
especialistas refor¢ga o alto nivel
técnico da programacgdo da 8¢
Jornada Capixaba do Seguro de
Vida, que promete proporcionar
conteldo relevante, atualizagdo
profissional e inspiragdo para os
corretores de seguros capixabas.



Banestes Seguros celebra 55 anos de solidez

e protagonismo no mercado capixaba

por: Jardel
Torezani

Café da manhd marca o aniversdrio da seguradora, que une inovagéo tecnolégica a valorizagdo de
principios e do capital humano para ser referéncia no Espirito Santo.

—

Odiretor-presidente e diretores da Banestes Seguros ao lado
dos representantes do Sincor-ES, CVG-ES e Sindirepa.

O aniversdrio de 55 anos da
Banestes Seguros foi celebrado
em clima de descontrag¢do, na
sede da empresa, em Vitéria. Um
café da manhé especial reuniu
colaboradores, parceiros e a
diretoria do Sistema Financeiro
Banestes (SFB) para comemorar a
trajetéria da seguradora, marcada
por grandes conquistas, sem deixar
de olhar para o futuro.

Durante a confraternizagdo,
realizada na segunda-feira (09),
o diretor-presidente da Banestes
Seguros, Carlos Rafael, destacou
que os colaboradores séo os
verdadeiros responsdveis pelo
sucesso e pela longevidade da
empresa, ressaltando que a
equipe se reinventa e se desafia
diariamente com foco e disciplina.

O diretor-presidente enfatizou

que, embora a tecnologia seja
uma prioridade, o diferencial da
instituicdo reside em seus valores
fundamentais. “O que difere o
publico do privado séo as intencgoes,
os principios e a moral. Techologia
a gente melhora e adapta, mas os
principios tém que ser forjados e
construidos”, afirmou Rafael.

A diretora de Operagdes, Jussara
Vieira, expressou seu orgulho pelos
47 anos de atuagdo no SFB e definiu
a seguradora como um “case
de sucesso”. Ela pontuou que,
apesar da complexidade e dos
controles rigorosos inerentes a uma
seguradora publica, a companhia
mantém a lideranga em seguros
de vida, batendo de frente com
grandes corretoras nacionais.

“Atribuo o alto desempenho
da nossa Banestes Seguros

Aiffocpop

M'Cobertura Perda Total e Tercelros

' Seqguro mails em conta

E'Carros até 20 anos
M'E muito mais

a dedicagdo do time Banseg,
forca da rede de agéncias e
parceria com nossa corretora
corretores externos”, afirmou Vieira,
ressaltando que a proximidade com
esses agentes e com a populagdo
capixaba & a razdo de existir da
empresal.

J& o diretor de Controles
Internos, R6bmulo Costa, destacou
a seguranga institucional e a
conformidade, ressaltando que
a empresa quebrou recordes
histéricos ao atingir o resultado
liquido de R$ 42,6 milhdes em 2025,
O que representa uma evolugdo de
125% em relagdo a 2018.

“Esse sucesso é fruto da
dedicagdo da equipe. Destaco
também o papel social da
seguradora, que entregou R$ 36
milhdes em indenizagdes a cerca
de 700 capixabas beneficidrios de
vitimas da Covid-19 entre 2020 e
2021", disse Costa.

Durante o evento, o presidente
do Sincor-ES, José Rémulo da Silva,
também fez uso da palavra e
relembrou momentos marcantes
de sua trajetoria profissional nas
empresas Banescor e Banseg,
destacando episdédios que
nmarcaramsua atuagdo nomercado
segurador. Rémulo recordou que foi
convidado para assumir o cargo de
gerente de Marketing quando ainda
exercia a fungdo de gerente do
Banestes na agéncia de Bom Jesus
do Norte Segundo ele, o convite
ocorreu apdés uma importante
conquista profissional: a realizagdo
do contrato de seguro de uma usina
de aguUcar instalada no estado do
Rio de Janeiro, fato que evidenciou
sua capacidade de negociagdo
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Funciondrios e colaboradores presentes a celebragdo dos 55 anos da seguradora

e sua visdo estratégica no setor.
Ao encerrar sua participacdo,
Rédmulo destacou o orgulho de ter
contribuido para essa histéria e
para o fortalecimento do mercado
de seguros capixaba, lembrando
que atualmente se encontra
aposentado pela Fundagdo
Banestes, condi¢do alcangada em
1991, mantendo viva a lembranga
de uma trajetéria marcada
por dedicagdo e relevantes
contribuigées ao segmento.

Na ocasi@o, o conselheiro
consultivo do CVG-ES, Anténio
Santa Cataring, também registrou
sua homenagem & seguradora,
destacando o orgulhodos capixabas
pela trajetéria da instituigcdo.
Segundo elg, a histéria da Banestes
Seguros demonstra que uma
empresa publica pode alcangar
resultados expressivos quando
administrada com honestidade,
transparéncia e profissionalismo.

Santa Catarina ressaltou
ainda que esses valores
foram fundamentais para que
a seguradora capixaba se
consolidasse ao longo das décadas,
tornando-se a Unica seguradora
publica do pais a atravessar o
periodo de privatizages e seguir
competitiva no mercado. Para ele,
a empresa hoje navega “de vento
em popa”, disputando espago com
grandes seguradoras privadas e

apresentando resultados cada vez
mais consistentes. O conselheiro
também cumprimentou a
administragdo da companhia,
na pessoa do diretor-presidente
Carlos Rafael, destacando o
profissionalismo, a seriedade e o
comprometimento da gestdo &
frente dainstituicdo, desejando vida
longa & Banestes Seguros.
Estavam presentes no evento
o conselheiro de administragéo
da Banseg, Jorge Luis Rigo; o
diretor-presidente da Banestes
Corretora, Gilvan Cola; o presidente
do Sindirepa, Diego Receputi; a
executiva de contas da Maxpar,
Luane Ferreirg; e o diretor-geral da
agéncia Fire, Bruno Weigert.

Trajetéria

A histéria da Banestes Seguros
S.A. confunde-se com o préprio
crescimento do Espirito Santo.
Fundada em 1971 sob o nome
de Seguradora do Espirito Santo
(Seges), a empresa nasceu com a
missdo de ser a primeira seguradora
genuinamente local. Seis anos
depois,em 1977, foi rebatizada como
Banestes Seguros, consolidando sua
marca junto ao Sistema Financeiro
Banestes.

Ao longo de mais de cinco
décadas, a companhia manteve
sua administragdo centralizada
no Estado, o que permite uma

proximidade Unica com o publico
e agilidade natomada de decisdes.
Gragas a essa base forte e sdlida,
conseguiu se manter competitiva
e atuante no mercado segurador.

A Banestes Seguros alcangou o
maior lucro liquido de sua histérig,
totalizando R$ 43 milhées no ano
passado. Esse desempenho gerou
um Retorno sobre o Patriménio
Liquido (ROE) de 19,1%, contribuindo
com10,3% do resultado consolidado
de todo o SFB. A companhia é
atualmente a 99 empresa mais
rentdvel sobre o patriménio
liquido em seu segmento no Brasil,
conforme a publicagdo Anudrio
Valor 1000 - 2025.

O diretor-presidente da
Banestes Seguros, Carlos

Rafael; a diretora de
Operacgdes, Jussara Vieira;
e o diretor de Controles
Internos, Romulo Costa.



Cartilha orienta corretores sobre a Nova
Lei do Contrato de Seguro

A Escolade Negbcios e Seguros
(ENS) langou uma cartilha em
formato de FAQ para apoiar
corretores na adaptagdo a Nova
Lei do Contrato de Seguro (Lei
n° 15.040/2024), que entrou
em vigor em 11 de dezembro
de 2025. O material reune os
principais pontos da legislagdo
e esclarece mudancgas praticas
que impactam diretamente
a rotina do corretor, desde
cotagdo e proposta até sinistros,
inadimpléncia e notificagodes.

Entre os destaques, a cartilha
aponta que a lei consolida
regras antes dispersas, amplia
a transparéncia contratual,
fortalece a seguranca juridica
e reforca o papel consultivo do
corretor. Também explica que,

u
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com a vigéncia da norma, foram
revogados dispositivos do Cédigo
Civil relacionados ao contrato de
seguro e artigos do Decreto-Lei
n° 73/66, enquanto o Cédigo de
Defesa do Consumidor (CDC)
segue aplicavel.

A ENS ressalta ainda que a
lei vale para todos os contratos
vigentes a partir de 11de dezembro
de 2025, mas alerta para
possiveis discussdées no periodo
de transicdo, especialmente em
temas como suicidio em seguros
de vida.

Para o corretor, uma das
mudangas prdticas mais
relevantes & o novo prazo
de até cinco dias Uteis para
encaminhamento de documentos
e informagdes ao destinatario

i) @sincorespiritosanto

efetivo, com obrigagcdo de
entrega imediata em situagbes
urgentes, como carta-recusa. O
material também orienta evitar
0 uso do e-mail ou enderecgo
da corretora como contato do
segurado na apdlice, para reduzir
riscos de corresponsabilidade em
notificagées e inadimpléncia.

No tema operacional, a cartilha
destaca adistingdo objetiva entre
pedido de cotagdo e proposta, a
ampliagdo do prazo maximo
para a seguradora aceitar ou
recusar propostas (de 15 para
25 dias) e as regras de cobertura
proviséria. O documento também
reforca o fim do “segurés” e a
exigéncia de destaque para
cldusulas de exclusdo, perda de
direito e restrigbes, sob risco de
nulidade.

O FAQ aborda ainda
mudangas em inadimpléncia,
com regras especificas para
suspensdo e cancelamento,
além de novos pardmetros para
sinistros, incluindo prazos, direito
de acesso aos documentos
da regulagdo e limites para
suspensodes por pedidos de
documentos adicionais.

Ao final, a ENS recomenda que
corretores documentem todas
as comunicagdes, mantenham
dados atualizados dos segurados,
expliquem com clareza exclusées
e obrigagbes contratuais e
invistam em capacitagdo
continug, j& que a nova lei eleva
o padrdo de exceléncia exigido
do profissional.

Acesse a cartilha: https://
prdapi.ens.edu.br/media/
downloads/Cartilha-Nova-
Lei-do-Seguros.pdf
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6° CONSEGNNE redune corretores de todo
o pais em Salvador e destaca inovacgéo e

Dyogo Oliveira (presidente da CNseg), Daniel Ribeiro (subsecretdrio

da Fazenda de Salvador), Armando Vergilio (presidente da Fenacor),
Josimar Antunes (presidente do Sincor-BA), Alessandro Octaviani
(superintendente da Susep), Lucas Vergilio (presidente da ENS e vice-
presidente da Fenacor), na abertura do Congresso.

A cidade de Salvador, na Bahiq,
foipalco,nosdias13e14de margo,de
um dos mais importantes encontros
do mercado segurador brasileiro:
0 6° Congresso dos Corretores
de Seguros do Norte e Nordeste
(CONSEGNNE). Realizado no
moderno Centro de Convengdes de
Salvador, o evento reuniu milhares
de profissionais do setor, entre
corretores de seguros, executivos
de seguradoras, especialistas e
liderangas do mercado. Com o
tema voltado & inovagdo e ao
fortalecimento das relagdes de
negécios, o congresso destacou
a importéncia da atualizagdo
profissional e da troca de
experiéncias em um mercado cada
vez mais dindmico e competitivo.

Nesta edi¢do, o evento ganhou
ainda mais relev@ncia ao integrar,
pela primeira vez, profissionais
das regides Norte e Nordeste em
um Unico encontro, reunindo
representantes de diversos estados
e sindicatos da categoria.

Aprogramagdo contoucomuma
série de palestras, painéis e debates
que abordaram temas estratégicos
para o desenvolvimento da
atividade de corretagem, como
inovagdo tecnolégica, mudangas
no comportamento do consumidor,
tendéncias regulatérias e novas
oportunidades de negbcios no
setor de seguros. Especialistas
e executivos compartilharam
experiéncias prdticas e
apresentaram caminhos para
que os corretores possam ampliar

sua competitividade e fortalecer
o relacionamento consultivo com
seus clientes.

Um dos momentos de destaque
da programacdo foi a palestra
motivacional da jornalista e
apresentadora Renata Ceribelli,
que abordou o tema “Longevidade
e Intergeracionalidade”. A
apresentagdo abriu a programagdo
do congresso no dia 13 de margo e
trouxe reflexdes relevantes sobre
as mudangas demogrdficas e
comportamentais da sociedade
atual. Durante sua exposigdo,
Renata destacou que o aumento
da expectativa de vida tem
transformado a forma como
diferentes geragbes convivem,
trabalham e serelacionam.Segundo
ela, nunca houve tantas geragoes
compartilhando simultaneamente
0s mesmos ambientes profissionais
e sociais, 0 que exige capacidade
de adaptacgdo, didlogo e
compreensdo entre perfis distintos.
Ela ressaltou a importdncia de
enxergar a longevidade como
uma oportunidade, e ndo como
um desafio, destacando que
experiéncia, inovagdo e visdo de
futuro podem caminhar juntas entre
as geragoes.

Entre os momentos mais
aguardados do congresso
esteve a palestra do ator, diretor
e escritor Miguel Falabella, que
trouxe reflexdes sobre criatividade,
comunicagdo e desenvolvimento
humano. Em uma apresentacdo
inspiradora, Falabella abordou a

relacionamento no mercado de seguros

importdncia da visdo inovadora,
da capacidade de adaptacdo e da
valorizagdo das relagdes humanas
como fatores essenciais para o
sucesso profissional.

Outro ponto forte do evento
foi a feira de negbcios e as
salas de relacionamento, que
proporcionaram um ambiente
propicio para networking e para
a aproximagdo entre corretores,
seguradoraseempresasdesolugdes
tecnolégicas para o mercado.
Nestes espacgos, os participantes
tiveram acesso a novos produtos,
ferramentas de gestdo e iniciativas
voltadas d modernizacdo das
corretoras de seguros. Além do
conteddo técnico, o congresso
também ofereceu momentos de
integracdo e confraternizagdo, com
programacdo cultural e atividades
sociais que reforgaram o espirito de
uni@o da categoria.

Para os corretores de seguros
presentes, o 6° CONSEGNNE
representou uma oportunidade
valiosa de atualizagdo profissional,
ampliagdo de contatos e reflexdo
sobre os rumos do mercado
segurador no Brasil. As discussdes
e aprendizados compartilhados
durante o congresso reforgaram o
papel estratégico do corretor como
consultor especializado na protegdo
de pessoas, patriménios e negdcios.

T r] . ¥
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Diretores do Sincor-ES e do CVG-ES,
com seus acompanhantes durante
0 6° Consegnne




Seguro de Vida Mulher ganha espaco e amplia
oportunidades para corretores

A crescente independéncia
financeira das mulheres e a
busca por solugées de protegdo
especificas tém impulsionado a
demanda por produtos voltados
ao pUblico feminino no mercado
segurador. Nesse contexto, o
Seguro de Vida Mulher abre
oportunidades de atuag¢do para
os corretores.

Segundo Duarte Vieira,
o principal diferencial desse
tipo de produto estd no foco
em coberturas relacionadas
a doengas graves que afetam
diretamente as mulheres. “O
seguro foi criado justamente
para dar énfase a situagdes
especificas, como cdncer de
mama e cdncer de ovdrio,
ampliando a protecdo além das
coberturas tradicionais de morte
ou invalidez”, explica.

Na avaliogdo do Gerente
Subscri¢gdo Vida da Sancor
Seguros, esse direcionamento
torna o produto compreendido

D

e apresentdvel ao publico
feminino, pois aborda riscos
concretos que fazem parte da
realidade de muitas mulheres.
Isso representa também uma
abordagem comercial direta e
consultiva.

“Quando o corretor apresenta
um seguro direcionado, com
coberturas especificas e
estruturadas em um pacote
ja definido, a cliente entende
rapidamente o objetivo da
prote¢do. Isso facilita a conversa
e torna a oferta mais assertiva”,
afirma Vieira.

Entre os beneficios que mais
despertam interesse estdo
justamente as coberturas
relacionadas a doencgas
graves, além de assisténcias e
beneficios adicionais que podem
complementar a protegdo. Em
muitos casos, o produto também
inclui mecanismos de incentivo,
como sorteios ou capitalizagdo
de baixo custo, que ajudam a

ESPIRITO SANTO AGORA CONTA
COM A FORGCA DA SEGURADORA

LIDER NA ARGENTINA

tornar a contratagdo ainda mais
atrativa.

A mudanga do papel da
mulher na familia é outro fator
que contribui para o crescimento
desse setor. Atualmente, muitas
mulheres sd@o responsdveis pela
principal fonte de renda do lar ou
gerenciam sozinhas as finangas
familiares.

“Existe um nUmero crescente
de mdes solo ou que lideram
financeiramente suas familias.
Isso faz com que a preocupagdo
com segurancga financeira e
protecdo se torne ainda mais
presente”, observa o executivo.

Para Vieira, o seguro de vida
voltado ao publico feminino deve
ser apresentado néo apenas
como uma prote¢gdo em caso
de morte, mas principalmente
como um instrumento de
apoio @ continuidade da vida
e oo tratamento em situagdes
delicadas de salde.

“O foco estd na sobrevivéncia
e na protegcdo da qualidade
de vida. O seguro mulher foi
pensado para oferecer suporte
justamente no momento em
que a segurada mais precisaq,
especialmente em relagdo ao
tratamento de doengas graves”,
destaca.

Como recurso estratégico aos
corretores, foca na expansdo da
carteira de seguros de pessoas.
Possui estrutura simples e
coberturas diretas. Esse modelo
favorece a abordagem de vendas
e estreita o vinculo com o publico
feminino.

“E um produto personalizado
e de facil comercializagdo. Além
disso, traz um apelo importante
de cuidado e continuidade da
familia”, conclui Vieira.

SANCOR
SEGUROS

PESSOAS + PATRIMONIAIS * AGRO + RISCOS TECNICOS

sancorseguros.com.br e saiba mais

www.sincor-es.com.br

£l facebook.com/sincores

[ @sincorespiritosanto

[ https://www.linkedin.com/company/sincores/



Novo superintendente da Tokio Marine chega
para estreitar relagéo com corretores

Renato Almeida
superintendente Comercial
de Grandes Grupos de
Corretores e Comercial

A Tokio Marine anuncia
Renato Almeida como novo
superintendente Comercial de
Grandes Grupos de Corretores
e Comercial PJ, em mais um
movimento estratégico para
fortalecer sua atuagdo junto
ao mercado segurador. A
nomeacgdo integra o processo de
evolugdo da Diretoria Nacional
de Varejo e Vida, comandada
por Marcos Kobayashi, e reforga
o posicionamento da companhia
como especialista no corretor de
seguros.

A chegada do executivo tem
como objetivo ampliar o suporte
aos parceiros de negbcios
da seguradora, com foco em
duas frentes prioritarias: o
desenvolvimento da carteira
de Produtos PJ e o atendimento
especializado aos grandes
grupos de corretores.

Nos Gltimos anos, a diretoria
vem passando por uma

GANHQ

RESIDENCIAL

transformacdo voltada ao ganho
de eficiéncia, d padronizagdo
de rotinas e ao fortalecimento
da proximidade com os
parceiros comerciais. Como
parte desse processo, a drea foi
reorganizada em quatro verticais
especializadas: duas dedicadas
a produtos Vida e Produtos PJ, e
duas direcionadas a canais de
producdo Assessorias e Grupos
Econémicos.

Segundo a companhia,
0s Grupos Econdmicos ja
respondem por cerca de 10%
da produc¢do da diretoria, o que
justificou a criagdo da nova
cadeira executiva, voltada a
ampliar foco, proximidade e
atendimento consultivo a esse
segmento.

De acordo com Marcos
Kobayashi, a contratagdo estd
alinhada ao propoésito de tornar
mais acessivel e estratégica a
atuacgdo dos corretores na venda
de produtos empresariais. “Com
essa movimentagdo, queremos
desmistificar a complexidade
da venda de Produtos PJ,
demonstrando ao corretor o
potencial de negbcios existentes
nesse portfolio e fortalecendo
a oferta consultiva. Além disso,
nosso intuito & aprofundar ainda
mais o relacionamento do nosso
time comercial com os Grupos
Econdmicos, que demandam
um atendimento especializado,
de alto nivel técnico e alinhado
as especificidades de suas
operagdes”, afirmou.

Kobayashi também destacou
o perfil do novo superintendente
como aderente ao momento
da companhia. “O Renato reGne
exatamente o perfilquebuscamos:

GARANTA COMISSAO
ADICIONAL PARA A SUA
CORRETORA!

profundo conhecimento técnico,
experiéncia pratica em corretora
e vivéncia executiva em grandes
operacgdes, além de uma
afinidade natural com o DNA
da Tokio Marine. Sua chegada
fortalece nosso compromisso
de oferecer um atendimento
proéximo, qualificado e consultivo,
reforcando nossa estratégia
junto aos Grupos Econémicos e
demonstrando aos corretores
todo o potencial dos Produtos
PJ”, completou.

E formado em Gestdo de
Sistemas de Informacdo e possui
MBA Executivo em Negbcios
pela FGV. Com mais de 25 anos
de experiéncia no mercado
de seguros, Renato Almeida
construiu uma trajetéria sélida
em corretoras, seguradoras e
grandes grupos de corretores,
com forte atuagdo em lideranga
estratégica, expansdo comercial
e governanga corporativa.
Ocupou posi¢cdes de destaque
em empresas como Porto Seguro,
[taG Seguros, HSBC Seguros e
Monte Libano Corretora, sempre
com foco em crescimento
sustentdvel, otimizagcdo de
processos e performance
comercial.

Nos Gltimos nove anos,
esteve no Grupo GC, onde
iniciou como Gerente Regional
e chegou ao cargo de CEO. No
periodo, liderou mais de 140
corretoras associadas, triplicou
a produgdo de prémios, conduziu
o rebranding da empresa,
implantou solugcdes proprias de
ERP, CRM e BI, além de contribuir
para a elevagdo de margens,
liquidez e indices de satisfagdo
dos parceiros, como o NPS.

TOKIC MARINE
h SEGURADCIRA
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Tecnologia e inovacgdo: Sincor-ES
recebe apresentacéo do sistema
SAIREVAM

No dia 25 de fevereiro de 2026,
o Sincor-ES recebeu a visita de Luiz
Cesar Nacif, Analista de Sistemas
e Consultor de Processos da Gaut
Service, acompanhado de Jodo
Souza, sécio da Unigold Corretora
de Seguros. O encontro teve como
objetivo apresentar ao Sindicato
uma solugdo tecnolégica voltada
a gestdo de frotas e controle de
manutengodes veiculares.

Com mais de 40 anos de
experiéncia profissional na darea
de Tecnologia da Informagdo,
Luiz Cesar Nacif construiu uma
trajetéria sélida atuando em
empresdas de grande porte,
participando e liderando projetos
de sistemas de informagdo
desde a fase de andlise e
desenvolvimento até implantagéo
e manuteng¢do. Ao longo de sua
carreira, acumulou experiéncia
em estudos de viabilidade,
negociacgdo de escopos, gestdo de
equipes, integragdo de sistemas
e treinamento de usudrios,
sempre com foco em inovagdo,
produtividade e reduc¢do de
custos. Sua atuagdo também
contempla diversos segmentos,
como seguradoras, instituicdes
bancdrias, indUstria, educacéo e
setor financeiro.

Durante a visita, foi apresentado
o0 SAIREVAM, uma plataforma
desenvolvida pela Gaut Service

www.sincor-es.com.br

£l facebook.com/sincores

com foco na gestdo inteligente
de frotas e no controle de
manutencgdes de veiculos. A
ferramenta foi criada para otimizar
processos operacionais, reduzir
custos e aumentar a eficiéncia na
administragdo de veiculos, sejom
eles terrestres, maritimos ou de
apoio a operagdes especificas.

Entre as funcionalidades
do sistema, destacam-se o
controle de manutencgdes
preventivas e corretivas, a
automagdo de agendamentos e
acompanhamento de revisdes, a
organizagdo do histérico completo
de cada veiculo e a geracdo
de relatérios que auxiliom na
tomada de decisdes estratégicas.
A solucdo permite ainda maior
previsibilidade nas operacgoées,
contribuindo para a redugdo
de falhas, melhor planejamento
financeiro e gestdo centralizada
das atividades relacionadas &
frota.

O SAIREVAM é indicado para
empresas que possuem frotas
proprias ou terceirizadas e que
necessitam de mais controle
e eficiéncia operacional,
independentemente do porte do
negoécio.

Como desdobramento da visita,
o Sincor-ES estd em tratativas com
LuizCesarNacif paraarealizagdode
uma apresentacdo da ferramenta
para seguradoras e corretoras
de seguros que atuam no Espirito
Santo. A iniciativa visa ampliar
o conhecimento do mercado
sobre solugdes tecnolégicas que
possam contribuir para a gestéo
e prote¢do de ativos.

Em breve, o Sindicato divulgard
data e local do evento, convidando
o mercado segurador capixaba
a conhecer mais de perto essa
inovacdo.

SAIREVAM: Automacio
Inteligentea para Gestdo
de Veiculos e

Manutengies

f# @sincorespiritosanto

Presidente do
CVG-RJ é eleita
umadas 50
mulheres mais
influentes do
mercadode
seguros do Brasil

A presidente do Clube Vida
em Grupo do Rio de Janeiro
(cVvG-RJ), Sonia Marra, foi
reconhecida como uma das
50 mulheres mais influentes do
mercado de seguros do Brasil,
na categoria “Entidades”, em
pesquisa da Revista Cobertura.
O levantamento, realizado
entre novembro de 2025 e
fevereiro de 2026, reuniu
15.092 votos que elegeram
profissionais em 12 categorias.

Com mais de 30 anos de
atuacdo, Sonia construiu
uma trajetéria dedicada ao
desenvolvimento do setor,
especialmente nos ramos
de vida e previdéncia. Além
de presidir o CVG-RJ, é
coordenadora da Comisséo
de Vida e Previdéncia do
SindSeg-RJ/ES e diretora da
Marra Corretora de Seguros.
Também fez histéria ao se
tornar a primeira mulher a
presidir o clube em 59 anos.

Para Sonia, o
reconhecimento vai além
de uma conquista pessoal
e refor¢ga a importéncia da
lideranca feminina em um
mercado mais diverso e
inclusivo. A lista completa
serd divulgada na edi¢cdo de
margo da Revista Cobertura e
em suas plataformas digitais.

[ https://www.linkedin.com/company/sincores/



Clube Pres desenvolve nova
plataforma para apoiar
corretores de seguros

Em um mercado cada vez mais
dindmico, contar com ferramentas
que otimizem processos e tragam
mMais seguranga operacional deixou
de ser um diferencial, tornou-se
essencial.E nesse cendrio que o Clube
Pres langa uma nova plataforma
para apoiar os corretores de seguro
parceiros da empresa, o Portal Clube
Pres.

O novo site desenvolvido pela
empresa tem como foco simplificar
arotina do corretor, desde a cotacdo
até a gestdo das apdlices. Um dos
principais destaques & a drea de
movimentagdo, criada para oferecer
mais autonomia e agilidade no
acompanhamento das carteiras.

Por meio do site do Clube Pres,
o corretor acessa o kit cdalculo,
uma drea exclusiva que permite
visualizar e trabalhar oportunidades
de forma organizada e estratégica. A
navegagdo éintuitiva: ao selecionaro
sindicato e o tipo de movimentagdo,
mensal ou anual, o sistema
apresenta automaticamente as
empresas vinculadas & sua grade,
incluindo informacgoées relevantes
como o numero de vidas atendidas.

Essa estrutura facilita ndo apenas
a operagdo, mas também a tomada
de decisGo comercial, permitindo
uma atuagdo mais direcionada e
eficiente.

Experiéncia validada por
quem utiliza

Na prética, a eficiéncia do sistema
€ percebida por quem estd no dia a
dia do mercado. A corretora Jayane
Mesquita destaca a facilidade de
uso como um dos principais pontos
positivos. “Quando recebi o acesso
ao Clube Pres, tive uma impressdo
muito positiva. O sistema é bem facil
de entender e intuitivo, o que ajuda
bastante no dia a dia”, afirma.

7/ \
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CLUBE PRES

Simplificando beneficios,
fortalecendo vidas

Q 27 3441-772I

Outro ponto frequentemente
mencionado pelos profissionais é
a agilidade proporcionada pela
plataforma, especialmente em
fungdes operacionais como emiss@o
de certificados e boletos, etapas
que, quando otimizadas, impactam
diretamente na satisfagdo do cliente
final.

“E um sistema agil e muito claro
nas informagoes. A fungdo de retirar
certificados e boletos agiliza demais
nossa rotina e traz mais satisfagdo
aos clientes”, relata um dos parceiros.

Modelo pensado para o
corretor

A proposta do Clube Pres vai
além de oferecer produtos: trata-
se de um modelo estruturado para
facilitar a atuagdo do corretor em
seguros coletivos, especialmente
em segmentos vinculados das
convengoes coletivas de trabalho.

Segundo o sécio fundador e
diretor comercial da empresa,
Adilson Pacheco, o foco esté em criar
um ambiente que una tecnologia
e relacionamento. “Nosso objetivo
€ proporcionar ao corretor uma
experiéncia simples, eficiente e
segura, desde a cotagdo até a
gestdo da carteira. Investimos em
tecnologia, mas sem renunciar
ao atendimento proximo, porque
entendemos que essa combinagdo
€ o que realmente faz a diferenga no
dia a dia”, avalia.

O novo sistema pode ser
acessado pelo link: portal.clubepres.
com.br. Em caso de duvidas, o
corretor pode entrar em contato
com a equipe pelos canais de
atendimento:

E-mail: contato@clubepres.com.br
Telefone: 0800-729-3050 /

(27) 4003-2282
WhatsApp: (27) 98851-9659

Visitade Adilson
Pacheco reforgca
parceriae
presencadaClub
Pres emnossos
eventos anuais

O Sincor-ES recebeu a visita
de Adilson Pacheco, diretor
comercial e fundador da Clube
Pres Beneficios, reforcando uma
parceria construida hd mais
de duas décadas no mercado
segurador capixaba. Com mais
de 35 anos de experiéncia, Adilson
defende que proteger vidas vai
além de produtos, promovendo
dignidade, seguranca e
tranquilidade. Sua trajetéria é
marcada pelo desenvolvimento
de solugées coletivas voltadas a
categorias profissionais. A frente
daClube Pres, mantém o proposito
de tornar a protegdo mais
acessivel, com foco em seguros
de vida em grupo e acidentes
pessodis para sindicatos e
empresas. Aempresa se destaca
por sua plataforma tecnolégica
integrada ds seguradoras,
garantindo transparéncia e
agilidade, e ja atende mais de
160 mil beneficidrios. Durante a
visita, confirmou presenga na 8¢
Jornada Capixaba do Seguro de
Vida, reforgando o compromisso
com o desenvolvimento do setor.
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Arte, cultura e encontro em Manguinhos:
inauguracdo do Atelier Galeria Jorge Solé

Durante a programagdo do 2°
Fest Santo de Manguinhos, que
acontecerd entre os dias 02 e 05
de abril de 2026, um momento
especial promete marcar o cendrio
cultural da regido: a inauguragdo
do Atelier Galeria Jorge Solé, um
novo espago dedicado a arte, &
convivéncia e a valorizagdo da
producdo artistica capixaba.

Localizado na Rua Borboleta
Amarela, n° 13, em Praia de
Manguinhos, o atelier nasce
com a proposta de ser um ponto
de encontro entre arte, cultura
e amizade, aberto a visitantes,

apreciadores e amigos do artista.
O espago reunird obras, gravuras,
pinturas e produgdes que fazem
parte da trajetéria de um dos
nomes mais expressivos da arte
que dialoga com o Espirito Santo.
O artista Jorge Solé, nascido
em Santa Vitéria do Palmar (RS) e
radicado héd décadas no Espirito
Santo, construiu uma carreira sélida
e respeitada no cendrio artistico.
Pintor, ilustrador, xilbgrafo e artista
gréfico, Solé ja realizou mais de
uma centena de exposigdes no
Brasil e no exterior, além de possuir
milhares de gravuras espalhadas

Auto Center

Nacional

ATENDEMOS TODAS AS
SEGURADORAS

em colegbdes particulares e
institucionais.

Seu trabalho também mantém
forte ligagdo com a literatura. Ao
longo de sua trajetéria, o artista
ilustrou obras de diversos poetas
e escritores brasileiros, entre eles
Carlos Nejar, Gilberto Mendonga
Telles e Adilson Vilaga, consolidando
uma produgdo artistica que dialoga
com palavras, cores e sensagoes.

Conhecido por muitos como
o “"poeta das cores”, apelido
carinhosamente atribuido por
Carlos Nejar, Solé encontra
inspiragdo principalmente na
literatura. Leitor apaixonado, ele
costuma transformar palavras e
ideias em composig¢des visuais
que misturam emogdo, memoéria
e expressdo artistica.

A inauguracdo do novo atelier
durante o festival reforga o espirito
cultural de Manguinhos, local que o
artista escolheu para viver e criar.
Ao longo dos anos, o balnedrio se
consolidou como um importante
polo de gastronomig, arte e turismo
no Espirito Santo, reunindo artistas,
chefs e visitantes em experiéncias
culturais Gnicas.

Mais do que um espago de
exposicdo, o Atelier Galeria Jorge
Solé nasce com a proposta de ser
um ambiente aberto & troca de
ideias, & apreciagdo da arte e ao
encontro entre amigos. Em convite
antecipado, o artista j& anuncia que
em breve o local estard totalmente
preparado para receber visitantes
e compartilhar seu acervo e suas
criagdes.

P

A expectativa &€ que o novo
espago se torne mais um ponto de
referéncia culturalem Manguinhos,
fortalecendo a arte local e
ampliando o diélogo entre artistas,
comunidade e visitantes.

A gente resolve répido

ﬂ Mecanicos experiéntes

e com garantial

ﬁ Atendimento rdpido ' Rl T 1

ﬂ Servigo garantido

Av. Carlos Lindemberg, n°® 1617 - Gldria - Vila Velha/ES | www.autocenternacional.com.bor | 27 3229-5150 | 27 99725-5034

www.sincor-es.com.br
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Mediatorie celebra 7 anos com caréncia zero e
campanha de incentivo para corretores

O més de margo marca o
aniversdrio de 7 anos da Mediatorie
no mercado de salde capixaba,
e a administradora decidiu
transformar a data em uma grande
oportunidade de negdcios para os
corretores parceiros.

Durantetodoomeés,empresasque
contratarem planos empresariais
da Unimed Vitéria por meio da
Mediatorie contam com caréncia
zero para consultas e exames,
condig¢do vdlida para contratos
firmados entre 1° e 31 de margo de
2026. A Campanha Caréncia Zero
permite que os colaboradores das
empresas tenham acesso imediato
aos servigos, garantindo mais
agilidade no cuidado com a sadde
e aumentando o valor percebido
do beneficio.

Para os corretores, a iniciativa
representa uma excelente
oportunidade de ampliar vendas
com um diferencial competitivo que
facilita a decis@o das empresas.

Incentivos especiais para
corretores

Além da condigdo comercial
diferenciada da Campanha
Caréncia Zero,aMediatorie preparou
acgdes de incentivo voltadas aos
corretores, vdlidas durante todo o
més de margo.

Na premiagdo porvidaemsaudde,
os consultores podem receber até
R$ 500 por vida implantada em
planos completos empresariais,
além de valores especificos para
planos ambulatoriais e modalidades
coletivas por adesdo.

J& na campanha odontologica,
cada 10 vidas implantadas
garantem ao corretor um kit
churrasco acompanhado de pack
de bebida. A premiacdo pode
chegar a até cinco kits por CNPJ, e

" ' 7 que ampliam seu portfdlio e

quem atingir cinco kits ainda ganha
um guarda-sol exclusivo.

Outro incentivo & a premiagdo
para administradoras, que
pode chegar a R$ 50 por vida
implantada, ampliondo ainda mais
as possibilidades de ganhos no
periodo.

Essa condigdo é vdlida ao longo
de todo o més de aniversdrio da
Mediatorie, junto da Campanha
Caréncia Zero. Uma novidade neste
ano é que a premiagdo serd por
propostas protocoladas, e ndo
por propostas vigentes como em
outros anos, incentivando ainda
mais os consultores a expandir os
resultados de margo.

Mediatorie e Unimed
Vitéria

A Campanha Caréncia Zero
e a premiagdo para consultores
também reforgam o momento
positivo da parceria entre a
Mediatorie e a Unimed Vitéria. A
administradora tem ampliado sua
atuacdo ao lado da operadoraq,
fortalecendo a oferta de planos
empresariais no mercado capixaba
e criando condigbdes comerciais
mais atrativas para corretores
e empresas. Essa sinergia tem

contribuido para um ano de boas
oportunidades de crescimento,
consolidando a Mediatorie como
umaimportante parceira na gestéo
dos planos da Unimed Vitéria.

“Celebrar os 7 anos da
Mediatorie é também reforgar
NOSsSO compromisso com o cuidado
e com a exceléncia na gestdo de
planos de salde, sobretudo Unimed
Vitéria. A campanha Caréncia
Zero proporciona ds empresas a
oportunidade de comecgar com
beneficios imediatos, garantindo
acesso rdpido a consultas e
exames”, destaca Rafael Gongalves,
diretor comercial da Mediatorie.

A Mediatorie busca cada vez
mais o fortalecimento da parceria
com os corretores. A administradora
oferece atendimento comercial
proximo e personalizado, suporte
interno dagil para demandas
operacionais, portal do corretor com
acesso 4 carteira e ds comissoes,
além de pagamento via Pix todas
as semanas.

Corretores interessados podem
consultar o regulamento completo
e obter mais informacgdes nos
canais da Mediatorie.

WhatsApp: (27) 99918-1072
Site: corretor.mediatorie.com.br

Conte com
a Mediatorie

para cantratar Plano
de Sadde Empresarial
Unimed Vitdria com

condigho exclusiva
de anivarsariol

Solugbes completas
em planos de

‘saude e odontolégico

NN

MeDIaTOME

-
Seja parceiro

"

MeDiaTorie

Adminiztradara de Beneficios
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Congresso Minha Vida
Protegida refor¢ga papel
estratégico do seguro de vida

Congress

" Minha Vida
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Proteqgida#a

A readlizagdo da primeira edigéo
do Congresso Minha Vida Protegida,
nos dias 6 e 7de margo de 2026, em
Sdo Paulo, marcou um importante
avango na valorizagdo do seguro de
vida como ferramenta essencial de
planejamento financeiro, protegdo
patrimonial e seguranca familiar
no Brasil.

Promovido pelo Instituto Minha
Vida Protegida, o evento reuniu mais
de 500 profissionais do mercado,
entre corretores de seguros,
planejadores financeiros, executivos
e especialistas, em uma imersé&o
técnica voltada ao fortalecimento do
conhecimento e d evolugdo do papel
consultivo desses profissionais.

Com uma programacgdo
intensa, o congresso abordou
temas estratégicos como cdiculo
de necessidades de protegdo,
planejamento sucessorio e tributdrio,
integragdo de solugbes para pessoas
fisicas e juridicas, além do uso de
tecnologia e inteligéncia artificial no
relacionamento com clientes.

A iniciativa nasce alinhada ao
propdsito do movimento Minha
Vida Protegida, que busca ampliar a
conscientizagdo sobre aimporténcia
da protecdo financeira e incentivar
a cultura do seguro de vida no pais.
Mais do que um produto, o seguro
€ apresentado como instrumento
fundamental para organizagdo

Allianz @)

financeira e continuidade do padrdo
de vida das familias diante de
imprevistos.

Idealizado pelo corretor
especialista em seguros de vida
Rogério Aradjo, o congresso reforga
a necessidade de qualificagéo
constante dos profissionais,
acompanhando a crescente
demanda por solugdes mais
completas e personalizadas. A
proposta é superar o modelo
tradicional de venda e consolidar
uma atuagdo consultiva, baseada
em planejamento e visdo patrimonial
integrada.

Além do conteudo técnico, o
evento também proporcionou
networking qualificado, troca de
experiéncias e fortalecimento
institucional do movimento, incluindo
a formalizagdo do Instituto Minha
Vida Protegida, um passo importante
para ampliar o alcance das agdes
no mercado.

O Congresso Minha Vida
Protegida se consolida, assim,
como uma iniciativa relevante
para o desenvolvimento do setor,
contribuindo para a formagdo de
profissionais mais preparados e para
a disseminagdo de uma cultura de
protecdo financeira no Brasil, cada
vez mais necessdria em um cendrio
de incertezas e transformacgdo
econdmical.

Venda Allianz Empresarial PME e garanta até 7% de
comissdo complementar de acordo com seu segmento

e muito mais protecdo para seu cliente.

www.sincor-es.com.br

Kl facebook.com/sincores

f# @sincorespiritosanto

Diretor de Vida
da Allianz
Seguros destaca
a importancia
daculturado
segurode vida

: enn'nmeﬂt r

Executivos do mercado de
seguros marcaram presenca
nos dias do Congresso Minha
Vida Protegida, realizado nos
dias 06 e 07 de margo, em S&o
Paulo. O encontro reuniu cerca
de 500 corretores para discutir
a importdncia do seguro de
Vida e ampliar o debate sobre
protecdo financeira no Brasil.

Entre os participantes esteve
Caio Souza, diretor de Vida da
Allianz Seguros, que destacou
a relevancia da iniciativa para
fortalecer a cultura dessa
protecdo no pais e ampliar o
conhecimento do mercado
sobre o tema.

Segundo o executivo, o
evento contribui para promover
uma maior conscientizagdo
dentro do proprio setor, além
de incentivar a disseminagdo
de informacdes sobre protecdo
financeira para a sociedade.

“Para mim, foi um prazer
participar do Congresso Minha
Vida Protegida, uma agdo
de aculturamento de todo o
mercado securitdrio a respeito
do seguro de Vida e que vem
para contribuir ainda mais em
um tema tdo relevante para a
sociedade”, afirmou.

ALLIADO®Z

+Comissdio

Ofereca e aumente suas vendas!

[ https://www.linkedin.com/company/sincores/



Seguro escolar ajuda a garantir continuidade da
educacgdo e reduzir evaséo nas instituicées de ensino

T

Marcelo Oliveira, diretor Comercial
RJ/ES da Icatu Seguros

A educagdo &€ um dos principais
investimentos das familias
brasileiras. Hoje, cerca de 22%
tém alguém no ensino privado,
destinando parte relevante da
renda a esse objetivo. Ao mesmo
tempo, inadimpléncia e evasdo
escolar seguem como desafios
para instituicées e responsdveis.
Nesse cendrio, solugdes de protecdo
financeira ganham relevdncia
ao preservar a continuidade dos
estudos diante de imprevistos. E o
caso do Seguro Nota 10, da Icatu
Seguros, voltado a alunos, familias
e colaboradores.

Marcelo Oliveira, diretor Comercial
RJ/ES da Icatu Seguros, fala sobre os
desafios do setor, o papel do seguro
como protecgdo financeira e como
o Seguro Nota 10 contribui para a
estabilidade das instituicdes e a
continuidade dos estudos.
Sincor-ES: A educacdo privada tem
crescido no Brasil, mas também
enfrenta desafios importantes. Qual
€ o cendrio hoje?

Marcelo Oliveira: A educagdo privada
tem papel relevante no pais. Milhées
de estudantes estdo em instituigoes
particulares e muitas familias
destinam parte significativa darenda
para essa formagdo. Porém, o setor
enfrenta inadimpléncia e evasdo,
muitas vezes ligadas a imprevistos

ICATU.

financeiros. Perda de renda, doenga
grave ou falecimento do responsdvel
podem comprometer a continuidade
dos estudos, impactando familias
e institui¢des, que lidam com
instabilidade financeira.

Sincor-ES: De que forma o seguro
pode ajudar?

Marcelo Oliveira: O seguro atua
como rede de protegdo. O Seguro
Nota 10 foi estruturado para
evitar a interrupgdo da trajetoéria
educacional. Conforme a coberturaq,
pode quitar mensalidades em casos
como morte, invalidez ou perda
de renda do responsdével. Assim,
a familia ganha tranquilidade e
o aluno segue estudando. Para a
escola, ajuda a reduzir evasdo e
permite foco no core do negbcio:
educar.

Sincor-ES: Como o Seguro Nota 10 se
conecta com a expertise da Icatu?
Marcelo Oliveira: A Icatu Seguros
tem mais de 30 anos no mercado
de seguros de pessodas e busca
solugdes alinhadas das necessidades
reais. Nosso propoésito € ampliar
0 acesso & protecgdo financeira. O
Seguro Nota 10 surge dessa visdo,
ao reconhecer a educagdo como
um dos principais investimentos
das familias e a necessidade de
protegé-la diante de imprevistos.
Sincor-ES: Quais sdo os diferenciais
do Seguro Nota 10?

Marcelo Oliveira: O produto segue
o modelo de seguro prestamista
adaptado & educagdo. Em caso
de sinistro, as mensalidades
restantes podem ser quitadas de
uma vez, garantindo segurancga
para instituicéo e familia. Também
pode incluir coberturas de
acidentes pessoais para alunos e
funciondrios, com indenizagéo por
morte ou invalidez e assisténcia
médico-hospitalar.

Sincor-ES: Como esse tipo de
protecdo beneficia as instituicdes?

DE BRACOS ABERTO

PRA VOCE.

Marcelo Oliveira: O seguro reduz
impactos da inadimpléncia e
evasdo. Em eventos inesperados,
a escola pode perder matricula e
receita futura. Com o seguro, héd mais
previsibilidade financeira e retengdo
de alunos. Além disso, demonstra
cuidado com a comunidade escolar,
fortalecendo a relagdo com as
familias e gerando diferencial
competitivo.

Sincor-ES: O produto atende apenas
escolas?

Marcelo Oliveira: N&o. Pode ser
estruturado para educagdo bdsica
e ensino superior. As coberturas séo
adaptéveis ao periodo de estudo,
podendo abranger desde o ano
letivo até a conclus@o do curso. Essa
flexibilidade permite adequagéo &
realidade de cada instituicdo.
Sincor-ES: Qual é o papel do corretor?
Marcelo Oliveira: O corretor é
fundamental na disseminagdo
dessa protegdo. Ele entende as
necessidades das instituigdes
e orienta sobre o modelo mais
adequado, além de traduzir os
beneficios para escolas e
responsdveis, destacando o seguro
como investimento em seguranca e
continuidade educacional.
Sincor-ES: Por que esse seguro
tende a ganhar mais espago?
Marcelo Oliveira: Familias e
instituicées estéo mais conscientes
sobre planejamento financeiro. A
educagdo & um investimento de
longo prazo e precisa ser protegida.
Ampliar o acesso a solugdes como
essa contribui para uma sociedade
mais preparada e resiliente. Nesse
contexto, o corretor tem papel
essencial na expansdo desse
mercado tem um papel essencial:
é ele quem leva orientagdo
e informacdo ds instituicbes de
ensino, ajudando escolas e familias a
compreenderem o valor da protecdo
financeira.

1ICATU

Vida. Pra toda vida.
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Novas regras para seguros
de pessoas: Susep explica
contratacgdo simultanea

Na exposi¢do de motivos para
a edigdo de nova Resolugcdo do
CNSP sobre seguros de pessoas,
a Susep explicou as razdes
para a inclusdo de dispositivos
que tratam da contratagéo
simultdnea de seguros sobre o
mesmo interesse.

Segundo a autarquia, essa
inser¢cdo reflete a possibilidade
da livre estipulagdo do capital
segurado pelo proponente,
previstanoart.112 da Lei15.040/24,
segundo o qual “nos seguros
sobre avida e aintegridade fisica,
o capital segurado é livremente
estipulado pelo proponente,
que pode contratar mais de um
seguro sobre 0 mesmo interesse,
com a mesma ou com diversas
seguradoras”.

Contudo, os valores da
garantia e da indenizagdo
ndo poderdo superar o valor
do interesse, ressalvadas as
excegodes previstas na Lei.

Em outro artigo é estabelecido
que os seguros contra os
riscos de morte e de perda de
integridade fisica de pessoa
que visem a garantir direito
patrimonial de terceiro ou que
tenham finalidade indenizatéria
submetem-se, no que couber,
ds regras do seguro de dano.
“Como visto, no seguro de
pessodas, em regra, o proponente
pode estipular o valor do capital
segurado de acordo com suad
conveniéncia.

Noentanto,quandoeste seguro
garantir direito patrimonial
de terceiro ou, quando tiver
finalidade indenizatéria, ele se
submeterd, no que couber, as
regras do seguro de danos”,

»»» Seguro Franquia
A franguia do seguro nao
precisa ser um problema.

Com a Novo, ela vira solucao!

www.sincor-es.com.br

Kl facebook.com/sincores

acentua a Susep.

A autarquia acrescenta que
j@ o seguro de danos segue o
principio indenitério, segundo
o0 qual o segurado ndo deve
auferir lucro com a ocorréncia do
sinistro. “Ao contrdrio, o seguro
deve apenas recompor o prejuizo
efetivamente experimentado
pelo segurado (art. 89 da Lei
15.040/24)", pontua o érgéo
regulador.

Dessa forma, a proposta
distingue expressamente
as coberturas de natureza
indenizatéria daquelas sem essa
finalidade estrita.

SegundoaSusep,essedesenho
oferece segurancga juridica,
ao preservar a liberdade na
definigdo do capital nos seguros
de pessoas, caracteristica que
€ historicamente associada
ds coberturas de morte e
sobrevivéncia, mas evitando
0 enriquecimento sem causa
do segurado, quando se tratar
de coberturas indenizatorias
estritas como, por exemplo,
perda de renda e didrias por
incapacidade.

Isso porque, nesses CASOS,
a indenizagcdo deve guardar
correspondéncia com a perda
econdmica efetiva.

Para coberturas que possuam
finalidade indenizatéria estrita,
os capitais segurados, isolada ou
cumula4vamente considerados
entre apdlices, ndo poderdo
superar o valor do interesse
garantido, entendido como
a perda econdmica efetiva
e comprovdavel do segurado,
vedado o enriquecimento sem
causa.

f# @sincorespiritosanto

Indenizagdes,
resgates e
beneficios tém
quedade 8,8%
em janeiro

Dados oficiais da Susep
mostram que indenizagoes,
resgates, beneficios e sorteios do
setor supervisionado somaram
R$ 21,7 bilhées em janeiro. Em
termos nominais, o valor & 8,8%
menor gque No mesmo Més de
2025, enquanto a queda real
(com inflagéo) chegou a 12,6%.

Nos seguros, as indenizagées
atingiram R$ 6,7 bilhées, com
recuo nominal de 2,2% frente
a janeiro do ano passado. J&
os resgates e beneficios dos
produtos de acumulacdo (VGBL,
PGBL e previdéncia tradicional)
somaram R$ 12,7 bilhées, queda
nominal de 13,67%.

Os resgates e sorteios da
capitalizagdo totalizaram R$
2,30 bilhées, com alta nominal
de 2,4%, mas queda real de
1,82%.

Receita

A arrecadagdo do setor ficou
pouco abaixo de R$ 36,2 bilhées
em janeiro, recuo de 7% nhominal
e de 9,28% real na comparagdo
anual.

Os seguros de danos
e de pessoas (sem VGBL)
arrecadaram cerca de R$ 18,3
bilhées, com alta nominal de
1,9% e queda real de 2,3%.

Nos produtos de acumulagdo,
as contribuicées somaram R$
15,5 bilhées, com leve alta de
0,33% e queda real de 3,85%. J&
a capitalizagdo arrecadou R$
2,4 bilhées, com quedas de 8%
(nominal) e 11,8% (real).

Nnovo

seguros

[ https://www.linkedin.com/company/sincores/



Grupo Porto reforca estratégias
de vendas e tecnologia para
corretores durante o ConsegNNE

Apbs o Porto Seguro Ta por
Perto em Salvador, o Grupo Porto
segue firme na missdo de se
aproximar dos corretores da
regido e apresentar as principais
novidades. Na Ultima sexta-feira
(13), a companhia promoveu,
no primeiro dia da 69 edigdo
do Congresso de Corretores de
Seguros do Norte e Nordeste
(ConsegNNE), como ativacdo no
estande, painéis sobre assuntos
do universo dos seguros.

As palestras contaram com a
mediagcdo de Wagner Bisi, diretor
Comercial Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, que ressaltou o
objetivo principal dos painéis:
“Estamos aqui ndo sé para gerar
conteldo para o corretor, mas
também para propor ao corretor
que ele ocupe um lugar de maior
relev@ncia na comunidade, na
sociedade, na carteira dele”,
afirmou Bisi.

Com o tema “A nova era
da Porto Seguro no Norte e
Nordeste”, Patricia Chacon, CEO
da Porto Seguro, compartilhou
langamentos e atualizagdes do
portfélio. “Falamos sobre algumas
novidades da companhia:
novos produtos, como protecdo
combinada, produtos de Auto e
residéncia. Abordamos também
seguros de Vida e de Viagem,
além de falar bastante sobre
seguro Uber para motoristas de
aplicativo”, disse.

A executiva também reforgou
mais um langamento: “A partir de
1° de abril, todo cliente da Porto
que precisar de assisténcia entre
ds 22h e 5h terd atendimento
prometido em até 15 minutos.
Caso ndo seja cumprido, o

cliente terd 15% de desconto na
renovagdo”, completou Patricia.

Na sequéncia, Emerson
Valentim, diretor executivo
comercial Brasil do Grupo
Porto, tratou de orientar como
Os parceiros podem vender
mais para o mesmo cliente,
trabalhando com o ecossistema
completo da companhia,
potencializando cada vez mais a
carteira do corretor para a venda
de outros produtos.

“N&o se trata simplesmente
de trabalhar o cross-
selling; trouxemos todas as
funcionalidades disponiveis para
que o corretor atue no seu dia a
dia, com gestdo de oportunidades,
modelo de propens@o que
estamos implementando e
todos os links de venda online
do modelo end-to-end, que
permitem que o cliente seja
atendido automaticamente”,
explicou Valentim.

Finalizando o primeiro dia
do Congresso, Oliver Haider,
superintendente de Marketing do
Grupo Porto, participou do painel
“Inovagdo, IA e influéncia: a nova
era do conteldo digital no Brasil”,
destacando a importdncia da
experiéncia e de iniciativas da
companhia frente ao tema, como
o programa Corretor Influenciador
e a Fabrica de Conteudo.

“Tudo isso faz com que a Porto
e o corretor evoluam em conjunto,
para que, no futuro, possamos
olhar para trds e dizer: “Que bom
ter participado dessa evolucdo,
ter tido essa oportunidade de
aprendizado e de acesso a
ferramentas que nos permitem
desenvolver”, concluiu Haider.
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Ei, corretor ou corretora de
Seguros, vocé ja pensou no
poder de estar representado,
fortalecido e com beneficios
reais? Associe-se ao Sincor-ES!

& Ndo fique de fora! Venha fazer
parte do Sincor-ES e some sua voz a
nossa categoria.
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sociedade mais protegida!
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Mapfre destaca nova marca e reforga parceria com
corretores no ConsegNNE 2026

A Mapfre participou do 6°
Congresso dos Corretores de
Seguros do Norte e Nordeste
(CONSEGNNE), realizado nos dias
13 e 14 de margo, no Centro de
Convencées de Salvador (BA).
O evento reuniu liderangas do
mercado de seguros, executivos
de companhias, especialistas
e corretores para debater
inovagdo, inteligéncia artificial e os
desafios para ampliar a protegdo
securit@ria no pais, além de discutir
oportunidades de crescimento nas
regides Norte e Nordeste.

Durante o congresso, a
companhia contou com um
estande e apresentou novidades
desenvolvidas ao longo dos
Gltimos dois anos, bem como
para destacar a evolugdo de sua
marca e refor¢gar a importéncia
estratégica do canal corretor para
o crescimento do setor.

Segundo o COO da Mapfre
Seguros Brasil, Nelson Alves, a
participagdo no encontro também
foi uma oportunidade para
compartilhar as transformagdes

www.sincor-es.com.br

£l facebook.com/sincores

que vém sendo implementadas
pela seguradora.

De acordo com o executivo, a
companhia aproveitou o momento
para apresentar ao mercado um
novo posicionamento institucional,
incluindo a atualiza¢gdo da
identidade da marca. Ele explicou
que a empresa passou por um
processo de renovagdo e destacou
que se trata de “uma marca nova,
muito mais jovem, muito mais
proxima e muito mais humana”.

Alves também ressaltou a
relevancia do corretor de seguros
para a expansdo da protegdo
securitdria no Brasil. Segundo ele,
esses profissionais exercem um
papel fundamental ao orientar os
clientes na escolha das solugdes
mais adequadas ds suas
necessidades. Nesse
sentido, afirmou que
“o corretor & o grande
conselheiro, a pessoa que
consegue orientar o cliente
para a solugdo que mais
Ihe protege”.

Para fortalecer essa

i) @sincorespiritosanto

relagdo, a Mapfre tem investido
em ferramentas e plataformas
que simplifiquem o dia a dia dos
parceiros. Entre as iniciativas
citadas pelo executivo, estd a
evolugdo da plataforma Mapfre
Negdbcios, que ganhou novas
funcionalidades para facilitar
a operacdo dos corretores. A
seguradora também conta com
um portal do cliente que relne
recursos para acompanhar
servigos e processos relacionados
ds solugdes contratadas.

Segundo Alves, essas iniciativas
buscam tornar a operagdo
mais eficiente e permitir que os
profissionais se concentrem no
relacionamento com os clientes.
Como explicou, a companhia
trabalha para garantir “mais
tempo para o corretor em
relacionamento e menos tempo
dedicado a temas operacionais”.

O executivo também reforgou
que o canal corretor segue como
um dos pilares estratégicos da
Mapfre.Para ele, esses profissionais
atuam como um elo fundamental
entre seguradoras e clientes,
contribuindo para ampliar o
acesso as solugcdes de protegdo
no pais. Nesse contexto, destacou
que “o corretor & prioritdrio e
uma grande alavanca da nossa
estratégia”, ajudando a levar ao
mercado solu¢des que respondam
ds necessidades de protecdo da
populacdo brasileira.

https://www.linkedin.com/company/sincores/
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CAPEMISA Seguradora reforga proximidade
com Corretores do interior do Espirito Santo

Na foto de cima corretores que atuam na regiéo Norte do ES

Na foto de baixo corretores que atuam na regicio Noroesto do ES

A CAPEMISA Seguradora realizou
dois encontros para troca de
experiéncias e bate-papo sobre
expectativas do mercado, no
Espirito Santo, em margo, nas
cidades de Colatina (dia 10) e
Linhares (dia 11). Organizado pela
filial Vitéria, as reunides reuniram
Corretores do interior do estado
para discutir boas praticas,
apresentar solugdes e reforcar a
importancia da proximidade entre
a Companhia e seus Parceiros.

A iniciativa permitiu a escuta
ativa dos profissionais, com
destaque para uma reflexdo
sobre o papel da Empresa e
as expectativas dos Corretores
em relagdo a uma Seguradora.
Durante a programagdo, foram
apresentados aspectos relevantes
do processo comercial, e os
participantes também tiveram

Conhega o CAPEMISA VIVA.
Seguranc¢a personalizada
escolhida por vocé.

CAPEMISA vWA’

o e o i

Salba maks sm: -
viva.copamisa.combr/comatores ‘

Simples

e flexivel,
como a VIDA
deve ser.

acesso a informagdes sobre
produtos, como o CAPEMISA VIVA.
Nas conversas, foi possivel ainda
tirar davidas sobre pagamento
de sinistro, um processo dgil, com
prazos de até 48 horas, atributo
que fortalece a confianga dos
Corretores e gera mais seguranga
para os Clientes.

Participaram dos encontros
o Superintendente de Rio de
Janeiro, SGo Paulo e Espirito Santo,
Paulo Henrique Gomes; o Gerente
Comercial (RJ/ES), Nelson Morais, e
a Executiva de Contas (ES), Adriane
Reis Pereira, que destacaram os
eventos, momento do cafezinho e
negdcios como uma oportunidade
estratégica de aproximagdo e
fortalecimento de vinculos.

“Estar préximo dos Corretores,
especialmente no interior, &
essencial para levar informacgdo,

ouvir suas demandas e construir
juntos. Quando apresentamos
nossa proposta de valor e
reforgamos nossa atuagdo, que
€é baseada em uma obra social,
criamos uma conexdo genuina.
Esse momento de troca gera
confianga, aproxima e amplia a
percep¢cdo de que somos uma
Companhia voltada para pessoas.
E um encontro que fortalece a
parceria e desperta ainda mais
interesse em caminhar conosco”,
destaca Nelson Morais.

Com iniciativas como essq,
a CAPEMISA Seguradora segue
investindo no relacionamento
com seus Parceiros de negbcios,
reconhecendo o papel dos
Corretores como fundamental na
disseminagdo de solugbes que
protegem vidas e contribuem
para uma sociedade mais segura
e soliddria.

Sobre a CAPEMISA
Seguradora

Nascida de uma histéria de
dedicagdo e protegdo a vida das
pessoas hd 65 anos, a CAPEMISA
Seguradorainveste em um modelo
de negébcio onde a segmentacgdo
é a estratégia para a obtencdo de
resultados de crescimento. Atua
em duas linhas de negbcios: Vida
e Previdéncia, e vem concentrando
seus esforgos para melhor entender
as necessidades de seus Clientes,
seus parceiros de negébcios e
desenvolver solugées customizadas.
A Companhia tem 29 filiais pelo pais
e mais de 17 milhées de Segurados.
Estd entre as dez Seguradoras
independentes mais rentéveis do
pais, com reconhecimento em
rankings corporativos importantes
como Valor 1000, Epoca Negécios
360° e Great Place to Work.

e Blemsrmrt s b g
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Liderangas do Grupo HDI
destacam oportunidade de
negocios no 6° CONSEGNNE

Durante o 6° Congresso dos
Corretores de Seguros do Norte
e do Nordeste (CONSEGNNE),
realizado nos dias 13 e 14 de
margo, no Centro de Convengoes
de Salvador, o mercado
segurador esteve reunido para
debater inovacgdo, estratégias
de crescimento e novas
oportunidades de negbcios, com
forte participa¢gdo do Grupo HDI
em sua sala de negbcios.

No primeiro dia, a programacdo
reuniu profissionais de diversas
regidées, que acompanharam
plendrias com liderangas do
setor e participaram de salas
de negbcios promovidas por
seguradoras parceiras. O Grupo
HDI apresentou contelddos
voltados ao desenvolvimento
das vendas e & ampliagdo das
oportunidades para os corretores,
com temas como “Auto Game
Show — Conhecimento que gera
vendas”, “Mais leads e conversdo:
conquiste o RH das empresas com
0 Grupo HDI” e "Oportunidades
em Transportes frente d nova
regulamentagdo e Produto RCV”.

As apresentagdes trouxeram
solugbes prdticas para
impulsionar novos negdbcios
e fortalecer o relacionamento
com clientes corporativos. O
diretor Canal Affinity do Grupo
HDI, Eduardo Salum, destacou a
relev@ncia do evento e apresentou
o programa Worksite, voltado
a funciondrios de empresas
com beneficios exclusivos. Ja&
a diretora de Produto Auto e
Frota, Carla Machado, ressaltou
a importéncia estratégica do
encontro para apresentar o
portfélio da companhia, que conta

Z
Procurando oportunidades para
W Z .
Z  Crescer os seus negocios?

N

CRESCA
Corretor

| Yelum

seguradora

www.sincor-es.com.br
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com 17 produtos, além de reforgar
o valor do contato direto com os
corretores para ouvir demandas
e aprimorar solugdes. O diretor
de Produtos e Subscri¢do, Marcos
Siqueira, também evidenciou as
oportunidades no segmento de
transportes diante das mudangas
regulatérias.

No segundo dia, o congresso
manteve o alto nivel de
participagcdo e troca de
experiéncias, com a presenga de
novas liderangas do Grupo HDI na
sala de negécios. Corretores de
diferentes estados participaram
ativamente, buscando conhecer
produtos, estratégias comerciais
e possibilidades de crescimento.

O diretor de Produtos Vida,
Habitacional e Afinidades,
Alexandre Vicente, destacou a
importédncia do contato direto
com os corretores e abordou
temas relacionados ao seguro
de vida, indicadores e estratégias
para alcangar o cliente final,
reforgando o papel essencial do
corretor nesse processo. O diretor
regional Norte e Nordeste, Emerson
Passos, enfatizou o entusiasmo
dos profissionais e o potencial
do mercado, destacando a
estratégia de diversificagdo de
marcas e produtos da companhia.

J& a gerente Facil Assist, Marta
Miranda, ressaltou a importéncia
de eventos regionais para
compreender as necessidades
especificas dos corretores
e fortalecer a parceria com o
mercado. Em sua apresentacdo,
destacou como a assisténcia 24
horas pode ser utilizada como
diferencial competitivo nas
vendas.

Conheca o Cresca Corretor!

HDI Alire .o

SEGUROS seqguro ()

[# @sincorespiritosanto

IA supera crime
cibernéticoe
lidera ranking
deriscosdo
setorde seguros
no Brasil

A inteligéncia artificial
passou a ocupar, pela primeira
vez, o posto de principal risco
emergente para o setor de
seguros no Brasil, segundo o
relatério Insurance Banana
Skins 2025, da PwC em parceria
com a London Foundation for
Banking & Finance.

O estudo aponta uma
mudanga significativa na
percepcdo das seguradoras:
o crime cibernético, antes
lider do ranking, caiu para a
segunda posi¢gdo, enquanto
crescem as preocupacdes com
o uso indevido da IA, falhas
de governanga e o avango
de fraudes impulsionadas por
tecnologias generativas.

No cendrio nacional,
riscos estruturais ganharam
destaque. O capital humano
subiu da 10° para a 5 posi¢do,
refletindo a escassez de
profissionais qualificados. J& as
mudangas climaticas entraram
pela primeira vez entre os dez
principais riscos, ocupando a
69 colocagdo.

O relatério também
evidencia os desafios na
modernizagdo de sistemas
legados de TI, que limitam
a inovagcdo e ampliam
ineficiéncias em um mercado
cada vez mais competitivo.
Ainda assim, a PwC avalia que
o setor brasileiro demonstra
prontiddo acima da média
global para enfrentar esses
riscos.

Acesse o QR Code e conheca todas as nossas
oportunidades para vocé ir mais longe.
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Vocé Sabia ?
Que o Espirito Santo mantém uma série histérica de registros de
pessoas desaparecidas desde 2018? Os dados permitem acompanhar
a evolugdo dos casos ao longo dos anos e auxiliam na formulagdo de
politicas publicas. Desde o inicio do monitoramento, 2020 foi o ano
com menor nimero de registros, com 1.807 ocorréncias em todo o

Estado, periodo que coincidiu com as restricées de mobilidade durante
a pandemia.

Que o Governo do Estado vai distribuir cerca de 500 mil pecas de
uniformes escolares neste ano? A agcdo contempla camisas, bermudas,
ténis e meias, reforcando o compromisso com a permanéncia dos
alunos na escola e o apoio as familias capixabas. Em 2025, foram
entregues 217.720 pecas de roupas (entre camisas e bermudas) e
38.631 pares de ténis e meias, beneficiando milhares de estudantes
da rede publica.

Que o vicio em jogos online ja é reconhecido como um transtorno
que pode afetar a saude fisica e mental? O uso excessivo e
incontroldvel pode comprometer a roting, os estudos, o trabalho e os
relacionamentos. Entre os sinais de alerta estdo pensar em jogar o
tempo todo, irritagdo ao interromper o jogo, isolamento social e queda
no rendimento escolar ou profissional. O tratamento pode envolver
psicoterapia, acompanhamento especializado, grupos de apoio e, em
alguns casos, medicagdo.

Que a Anvisa autorizou estudo clinico com a polilifaminina para
tratamento de leséo medular? A pesquisa estd na fase 1 e vai avaliar a
seguranga da substdncia em pacientes entre 18 e 72 anos que tenham
lesées agudas da medula espinhal torécica, entre as vértebras T2 e T10.
A iniciativa representa um avango importante na busca por terapias
inovadoras para casos de alta complexidade.

Que cursos profissionalizantes séio uma porta de entrada rapida para
o mercado de trabalho? Com duragéo curta ou média, eles priorizam o
ensino pratico e direcionado, preparando o aluno para atuar de forma
imediata em uma profisséo especifica. Em um mercado cada vez mais
dindmico, essa modalidade tem sido uma alternativa eficiente para
quem busca qualificacdo e empregabilidade.

Que estenose de canal e hérnia de disco podem apresentar sintomas
semelhantes, mas tém causas diferentes? Ambas podem comprimir
os nervos da coluna e provocar dores na regiéo lombar que irradiam
para as pernas. A hérnia de disco ocorre quando o disco intervertebral
se projeta para fora do seu espaco natural. J& a estenose € um processo
geralmente mais lento, caracterizado pelo estreitamento do canal
vertebral por alteragdes 6sseas e ligamentares.

Que o Espirito Santo vem ampliando investimentos em energia solar?
O Estado tem registrado crescimento na instalagdo de sistemas
fotovoltaicos residenciais, comerciais e industriais, fortalecendo a
geragdo distribuida e contribuindo para uma matriz energética mais
limpa e sustentavel.

Que o Porto de Vitéria desempenha papel estratégico na economia
capixaba? O complexo portudrio € fundamental para a exportagéo de
produtos como café, rochas ornamentais e produtos siderargicos, além
de impulsionar a geragdo de empregos e a arrecadacdo estadual.

Que o Espirito Santo é referéncia nacional na produgdo e exportagédo
de rochas ornamentais? Reconhecido internacionalmente pela
qualidade de seus mdrmores e granitos, o Estado se destaca como
um dos maiores polos do setor no Brasil, movimentando a economia
e levando o nome do Espirito Santo para diversos paises.

DPEM:
Naufragios
e colisoes

impulsionam
altade1.843%

O aumento de acidentes com
embarcacgdes, especialmente
naufrdgios e colisées em dreas
de alta densidade ndutica como
Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
impulsionou uma alta do Seguro
de Danos Pessoais Causados por
Embarcagdes ou suas Cargas
(DPEM), o “DPAVT dos Barcos”, em
2025.

As indenizagbes cresceram
cerca de 1.853%, superando R$ 34
milhdes entre janeiro e dezembro
do ano passado, segundo dados
inéditos da Confederagdo Nacional
das Seguradoras (CNseg).

No mesmo periodo, a
arrecadagdo do seguro, obrigatdrio
desde julho de 2024, ultrapassou
R$ 10 milhdes. A maior parte se
concentrou em estados com
intensa atividade ndutica, como
S&@o Paulo (R$ 1,7 milhé@o), Rio de
Janeiro (R$ 1,1 milhéo) e Santa
Catarina (R$ 923,7 mil).

O Brasil conta hoje com 990.928
embarcagdes registradas na
Marinha, com lideranga de Sé&o
Paulo (240.981), que concentra
quase um quarto de toda a frota
nacional, seguido por Rio de Janeiro
(110.138) e Parané (95.712).

Na distribuigcéo por regido, o
Sudeste lidera com 406.736
embarcagoées, 41% do total, seguido
por Sul (238.160), Nordeste (118.306),
Centro-Oeste (116.721) e Norte
(M.oo05).

No recorte por tipo de
embarcagdo, botes e lanchas,
juntos, somam mais de 52% de
toda afrota nacional: sG0 289.288 e
233.826 unidades, respectivamente.
As motos aqudticas somam 118.433
unidades.
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Novo DPVAT: comisséo aprova
volta do seguro obrigatério e
muda regra de multas

A Comissdo de Viagdo e
Transportes aprovou uma
proposta que altera a cobranga
de multas antigas e cria um novo
seguro obrigatério. A medida
afeta diretamente o processo
de compra e venda de veiculos
usados no Brasil.

O texto do relator, deputado
Hugo Leal (PSD-RJ), transfere a
responsabilidade por infracdes
registradas com atraso ao ex-
proprietdrio do veiculo. Além disso,
a contratagdo da nova apdlice
passard a ser exigéncia para o
licenciamento anual.

Pela regra proposta, multas
cometidas antes da transferéncia
de propriedade deixam de punir o
novo dono. Caso a infragdo seja
incluida no sistema Renainf apenas
apds a emiss@o do comprovante
de quitacdo do veiculo, o débito
ficard vinculado ao CPF ou CNPJ
do vendedor.

Assim, o comprador poderd
emitir o Certificado de Registro de
Veiculo (CRV) sem impedimentos
legais para circular. A mudanga
busca corrigir situagdées em que
infragdes antigas sdo registradas
tardiamente e acabam recaindo
sobre o novo proprietdrio.

O projeto de lei também
institui a cobranga de um seguro
destinado a cobrir danos corporais
causados a terceiros em acidentes

de trdnsito. O deputado Hugo
Leal argumenta que a medida é
necessdria para garantir amparo
as vitimas nas vias brasileiras.

“A instituicdo do seguro de
responsabilidade civil contra
terceiros representa medida
necessdria e oportuna”, afirma o
relator no documento. Os valores
e limites de cobertura serdo
definidos pelo Conselho Nacional
de Seguros Privados (CNSP).

A proposta também detalha
o repasse de penalidades para
veiculos de locadoras e carros
utilizados como garantia em
operagdes de crédito. Nesses
casos, as notificagdes de infragdo
deverdo ser encaminhadas
ao locatdrio ou arrendatdrio,
isentando bancos e empresas de
locacdo.

Para que aregratenhavalidade,
os contratos de arrendamento
deverdo ser registrados
oficialmente nos 6rgdos executivos
de trdnsito. A baixa desse registro
ser@ o procedimento que garante
a eficdcia juridica da operagdo no
sistema.

O texto tramita em cardater
conclusivo na Cdmara dos
Deputados e ainda serd analisado
pela Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania antes de
seguir para o Senado.

Caso seja aprovado, o seguro
obrigatério pretende preencher
a lacuna deixada pela extingdo
do antigo DPVAT e pela recente
revogagdo do SPVAT. A mudanga
poderd alterar o calenddrio de
licenciamento e as obrigagdes
financeiras dos motoristas em
todo o pais.

Seguro para
condominios
ganha forga
apos aumento
deincéndios e
riscos urbanos

A procura por seguros para
condominios tem aumentado
no Brasil, impulsionada pela
maior incidéncia de incéndios
em edificagdes e pela crescente
percepgdoderiscoentre sindicos
e moradores. Nos Ultimos anos,
os sinistros nesse segmento
registraram alta relevante, com
destaque para ocorréncias
causadas por falhas elétricas e
sobrecarga de equipamentos.

Esse cendrio tem levado os
condominios a reforcarem sua
protecdo. Embora o seguro
condominial seja obrigatério
para cobertura contra incéndio,
muitos empreendimentos
passaram a ampliar suas
apdlices, incluindo coberturas
para danos elétricos,
responsabilidade civil e eventos
climaticos.

Outro fator que contribui para
esse movimento &€ o aumento
dos custos de manutengdo
e reconstrucdo, que torna os
prejuizos mais elevados em
caso de sinistro. Assim, o seguro
deixa de ser apenas uma
exigéncia legal e passa a ser
uma ferramenta essencial de
gestdo de riscos e protecdo
financeira, garantindo mais
seguranga para moradores
e administradores.expansdo,
acompanhando a crescente
preocupacdo com eventos
climaticos e urbanos, que
j@ impactam diretamente o
cotidiano das cidades.

Ofereca a melhor solucao
em Seguro de Vida para

WWHCA

SEGURADORA

seus clientes.

www.arcaseguradora.com.br
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Reunido de diretoria do CVG-ES define
diretrizes da 8° Jornada Capixaba do
Seguro de Vida

O Sincor-ES, em conjunto com o
CVG-ES, realizou no dia 04 de margo
a primeira reunido de diretoria com
a participagdo das empresas
seguradoras mantenedoras
para tratar da organizagdo da
89 Jornada Capixaba do Seguro
de Vida. O encontro teve como
objetivo discutir o formato, a
programacdo e as novidades que
serdo apresentadas na edi¢gdo
deste ano do evento.

A 8% Jornada Capixaba do
Seguro de Vida estd confirmada
para o dia 07 de maio de 2026,
no Hotel Senac Ilha do Boi, e
contard com a coparticipacgdo
das seguradoras mantenedoras. A
proposta desta edi¢cdo & trazer um
novo formato,com foco ainda maior
no desenvolvimento profissional e
na geragdo de oportunidades de
negocios para os corretores de
seguros.

Durante a reunido foram
debatidas propostas para tornar
o evento ainda mais dindmico
e alinhado das necessidades
do mercado segurador. Entre
as principais novidades estd a
definicdo de que a jornada contard
com trés palestrantes que néo
estejam diretamente vinculados as
seguradoras, permitindo ampliar
o conteldo apresentado e trazer

CLUBE VIDA em
GRUPO do E.S.

m c |
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abordagens voltadas a estratégias
de crescimento profissional,
inovacgdo e cases de sucesso em
negocios.

Dois nomesjd estdo confirmados
para compor a programagdo:
Rogério Arauljo, presidente do
Instituto Minha Vida Protegida,
e Ricardo Tarantello, diretor da
mesma instituicdo. Um terceiro
palestrante ainda estd em fase
de confirmagdo e deverd ser
anunciado em breve.

Outra proposta aprovada
durante a reunido é a realizagdo
de uma mesa-redonda no
formato “Corretor para Corretor”,
criondo um espago para que
profissionais do préprio mercado
compartilhem experiéncias
prdaticas, debatendo estratégias,

desafios e oportunidades na
comercializagdo do seguro de vida.

Também foi definida a
apresentagdo, durante a jornada,
de um calenddrio de oficinas
técnicas, que serdo conduzidas
pelas seguradoras mantenedoras
ao longo do ano. A ideia & que
essas oficinas sejam realizadas
no auditério do Sincor-ES, com
previs@o de inicio j& no més de
junho, dando continuidade aos
conteldos apresentados durante
o evento e aprofundando temas
relevantes para o desenvolvimento
dos corretores.

Ao final da reunido, o presidente
do CVG-ESrealizou aentregadeum
mimo as mulheres presentes, em
homenagem ao Dia Internacional
da Mulher.
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